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MUNICIPIO DE ANAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL,
ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022

PREAMBULO

O Municipio de Anapolis, por meio da Secretaria Municipal de Integragdo Social, Esporte e Cultura, com esteio
na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto n° 41.194, de 15 de margo de 2017, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com Organizagdes da
Sociedade Civil, através de Termo de Colaboragéo, para consecucdo de finalidades de interesse publico,
agregando assim o Programa de Integrac&o no ambito do Municipio de Anapolis, instituido pela Lei 4.149 de 09
de setembro de 2021, e realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no dmbito da Protegéo Social
Basica, de acordo com a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435 de 06 de
julho de 2011 — Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n° 33/2012, que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS, Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de
novembro de 2009, Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, por intermédio da Comisséo de Selecéo
constituida pela Portaria n® 16 de 02 de margo de 2021, para a prestagao de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas e adolescentes, na faixa etéria de 06 a 17 anos,
referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E REGIMENTO:

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de proposta para a celebrag¢éo de parceria com
o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGCAO SOCIAL,
ESPORTE E CULTURA, por meio de formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecugao de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros & Organizacdo Civil,
conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto n° 41.194 de 15 de margo de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Seréo selecionadas até 10 (dez) propostas, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragao do termo de colaboragéo.

2. OBJETO:

2.1. Considerando que o Programa Integracdo tem por objetivo viabilizar a instalagdo, manutengao e promogéo
de politicas de integragao do poder publico com a comunidade, com a promogéo de atividades no contraturno
escolar, buscando a criagdo de nucleos estratégicos para a multidisciplinaridade junto ao Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, com estimulo & educacéo, salude, esporte, cultura e assisténcia social, constitui
objeto deste edital, a agregagé@o do servigo pretendido neste ato convocatério junto ao Programa Integragéo,
mediante o chamamento publico de entidades e organizagdes de assisténcia social para a execugéo indireta da
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criangas e adolescentes, na faixa
etaria de 06 a 17 anos, referenciados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, e Centro
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, no @mbito do Municipio de Anapolis, por meio da
Secretaria Municipal de Integragéo Social, Esporte e Cultura.
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2.2. O servigo caracteriza-se pelo desenvolvimento de at|V|dades que tem por foco a constituicao de espago de
convivéncia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades desta faixa etaria. As intervengbes devem ser
pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social. Deve atender os participantes com atividades que contribuam para fortalecer os
vinculos familiares e o convivio comunitario, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e prevencéo de situagdes de risco social.

2.3. O objetivo geral do servico € oferecer protegao social as pessoas, em situagdo de vulnerabilidade e risco,
por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicbes para a conquista da
autonomia, do protagonismo e da cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2.4. O servico devera ainda prevenir a institucionaliza¢do e a segregacao de pessoas, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; desenvolver atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitérios; promover acesso aos servigos das demais politicas publicas, em especial
servicos de educacdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio; disponibilizar informagdes sobre
direitos e participagdo, oportunizando o exercicio de cidadania; possibilitar experiéncias e manifestagdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas habilidades; assegurar
espacgo para convivio grupal, comunitario e social, e 0 desenvolvimento de relagdes de solidariedade e respeito
mutuo; Incentivar a participagao na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a compreensao
critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo; desenvolver agdes com as familias para o fortalecimento
de vinculos familiares e sociais, visando & protegéo e o desenvolvimento dos participantes.

2.5. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e
orientado pelos trés eixos:

a) Eixo convivéncia social: é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de Protecdo Social
Basica, e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. As acbes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a
formacdo da identidade, a construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de
cidadania. S&o sete os subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de
comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes para 0s
conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia
social em familia, grupos e territério.

b) Eixo direito de ser: estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a
vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar;
direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de
pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicagéo.

c) Eixo participagdo: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos
usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem com subeixos: participagdo no servigo; participagdo no
territdrio; participacdo como cidadéo.

2.6. O funcionamento se dara por oficinas, podendo ser ofertado no minimo 01 (uma) e no méximo 03 (trés)
oficinas por instituigao;

2.6.1. Cada Oficina seréa destinada a grupo de 30 (trinta) usuarios, com frequéncia minima de 03 (trés) vezes por
semana por usuério, considerando os dias de segunda a sexta-feira.

2.7. FORMA DE ACESSO:

2.7.1. Demanda encaminhada e/ou validada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
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2.7.2. O acesso ao servigo deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS a organizagdo de sociedade civil,
mediante formulario.

2.7.3. As situagdes de atendimento ao PUBLICO PRIORITARIO deveréo estar devidamente justificadas por meio
de documento técnico mencionado no § 2°, do art. 3°, da Resolugdo CIT n° 01/2013 e na Resolugdo CNAS n°
01/2013. Também deverdo ser registrados no prontuario do usuério e arquivados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, por um
periodo de 05 (cinco) anos.

2.8. ESPACO FiSICO:

a) Sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servico;

b) Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizagdo de atividades grupais, tendo uso
multiplo, com capacidade para 30 usuarios;

c) Possibilitar experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas habilidades;

d) Espaco abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalagdes préprias ou cedidas;

d) Cozinha, despensa e refeitdrio: espago para organizagdo e elaboragdo das refeicdes e lanches a serem
oferecidos no decorrer de atividades com os participantes do SCFV;

e) Instalagdes sanitarias exclusivas para as criangas e adolescentes com separagdo de uso feminino e
masculino;

f) Acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;
g) lluminagéo e ventilagdo adequadas;
h) Limpeza e conservagao do espago;

i) Sera obrigatorio o uso de placa de identificagdo externa predial, tipo fachada, com a logo oficial da Prefeitura
de Anéapolis, e ainda mengdo ao Programa Integracéo deste Municipio.

2.9. PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIS:

29.1. O servico deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio da
organizacao/entidade/associacdo, elementos de contrapartida para aquisicbes e reposigdes que assegurem a
qualidade no atendimento. O servigco devera ofertar oficinas que consistem em atividades de esporte, lazer, arte
e cultura no dmbito do grupo, com espacos e material adequados para realizagdo. O servico deverad
disponibilizar alimenta¢do balanceada aos usuarios do servigo e em condi¢des higiénicas sanitarias adequadas
que atendam ao conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e
qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e econdmica. O cardapio, conjunto de
preparagdes culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais
dos usuarios, segundo a faixa etéria e o tempo de permanéncia no servigo. Podemos sintetizar o planejamento
do cardapio num esquema alimentar, isto é, uma relagdo de alimentos que devem compor cada refeicéo diaria.

2.9.1.1. ESQUEMA ALIMENTAR E MATERIAIS DE APOQIO:
2.9.1.1.1. Alimentacéo:

a) Aimogo ou jantar: Arroz ou macarrdo em diversas preparagdes. Feijdo ou outra leguminosa (fava, ervilha,
lentilha, grao de bico, entre outros). Carnes de todos os tipos ou ovo. Guarnigao (hortaligas refogadas ou cozidas
em diversas preparagdes). Salada (de preferéncia alimentos crus). Sobremesa (doce ou preferencialmente
fruta).

b) Café da manhd ou lanche da tarde: Leite ou derivados com enriquecedor (café, chocolate, frutas, cereais
integrais entre outros). Paes, biscoitos, torradas, bolos entre outros com enriquecedor (margarina, manteiga,
geleia, queijos, patés, frios entre outros). Fruta ou Suco Natural. O servigo devera manter afixado em local visivel
0 cardapio semanal.
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2.9.1.1.2. Materiais de apoio:
a) Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

b) Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados, e provedor de internet de banda
larga, TV, DVD e camera fotografica;

c) Materiais socioeducativos: artigos pedagégicos, ludicos, culturais, esportivos, videos, cartazes, dentre outros;
d) Crachés e jalecos para identificagéo para a equipe;
e) Banco de dados da rede de servigos do territorio;

f) Uniforme para o usuério, sendo 02 (duas) camisetas com a logo oficial da Prefeitura de Anapolis e indicagéo
do Programa Integracao.

2.9.1.2. A execugdo dos servicos prestados, através das Organizagdes da Sociedade Civil, estard sob a
coordenacao e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada a Protegdo Social Basica que sera responsavel pelo
acompanhamento da prestagdo de servico, sem prejuizo das fungdes da Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizacdo, devendo ter assegurado em suas atribui¢des:

a) Realizar reunibes mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do
Servico;

b) Analisar os relatérios de atividades elaborados na execucdo dos servigos;
c) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) Monitorar as acdes referentes a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
conforme orientado pelos 03 eixos, citados no subitem 2.5.

2.10. O publico deveréa ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de atendimentos para cada
um deles:

a) Efetivo: considera-se publico efetivo, para a meta de inclusao no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, criangas e adolescentes em vulnerabilidade social.

b) Prioritario: considera-se publico prioritario, para a meta de inclusdo no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, criangas e adolescentes nas seguintes situagdes, conforme Resolugdo CIT
n.° 01/2013 e Resolugdo do CNAS n.° 01/2013, que define o que se entende por publico prioritario, sendo aquele
em situacdo de isolamento, trabalho infantil, vivéncia de violéncia e/ou negligéncia, fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 02 anos, em situagdo de acolhimento, em cumprimento de Medidas
Socioeducativas em meio aberto, egressos de medidas socioeducativas, situacdo de abuso ef/ou exploragao
sexual, com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA, criangas e adolescentes em
situacdo de rua, e vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2.10.1. O local para execugao do objeto podera ser em imdvel locado e/ou propriedade da organizagéo;

2.10.1.1. Nao se confunde local de prestagao do servico com a sede da Organizagdo da Sociedade Civil, que
poderéa ter 0 mesmo enderego;

2.10.2. O inicio das atividades sera determinado pelo Municipio, mediante Ordem de Servigo.

2.11. Os Recursos Humanos das organizagdes de sociedade civil que prestaréo o servigo deverao atender o que
dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS, tendo como composi¢do minima, o que se demonstra no quadro abaixo:

TABELA 1.
Profissional Quantidade Carga Escolaridade
horaria
Orientador(a) Social 1 (um) para cada 3 (trés) grupos de no minimo 15 ¢ 40h Ensino médio
no maximo 30 usuérios
Facilitador(a) de Oficina 1 (um) para cada 2 (dois) grupos de no minimo 15 e 40h Ensino médio
no maximo 30 usuarios
Auxiliar administrativo 1 40h Ensino médio
Secretaria Municipal de Integragdo Social, Esporte e Cultura ® www.anapolis.go.gov.br
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Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h Ensino fundamental
Cozinheiro(a) 1 40h Ensino fundamental

2.12. Do planejamento:

2.12.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverao definir até 04 (quatro) horas semanais para atividades de
reuniao e planejamento, devidamente registradas e justificadas no Plano de Trabalho.

2.12.2. As atividades de reunido e planejamento:

2.12.2.1. Integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento do servigo
como um todo;

2.12.2.2. Deverdo ser comprovadas, na prestacdo de contas mensal e final, juntamente com o Relatério de
Execugao do objeto;

2.12.2.3. Nao serdo consideradas atividades de reunido e planejamento as atividades de integracdo, assim
compreendidas as festividades e passeios da equipe.

2.13. DOS REGISTROS DA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

2.13.1. A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente, de forma fisica, mediante o envio
de documentos originais, € digitais, para fins de prestacao de contas e estar de acordo com a legislacéo vigente,
os registros que comprovam a execugao do objeto da parceria devem constar em atas, relatorios, fotos, videos,
listas de presenga com datas e todo aquele que, de forma documental, objetivar a comprovacédo da oferta dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme condigdes previstas neste edital.

2.14. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO:

2.14.1. Todas as Organizagdes de Sociedade Civil que oferecerem o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e processos de trabalho com as familias e com demais érgaos,
garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a) Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, que deve orientar a proposta de funcionamento do servico
observando as Orientagdes Técnicas;

b) Realiza¢do de acolhida, recep¢éo e escuta;
c) Elaboragéo e manutengéo de relatorios e/ou prontuarios e estudos sociais;

d) Elaboracao de relatdrios trimestrais das alteragbes de entradas e saidas dos usuarios do servigo, para fins de
registro no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC;

e) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o sistema de garantia de direitos;
f) Realizagéo de grupos socioeducativos, conforme orientagdes definidas no item 3.16 do presente Edital;

g) Articulagdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;

h) Realizagé&o de agdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

i) Articulagdo, conforme o perfil para encaminhamento aos programas de transferéncia de renda e acesso a
documentagéo pessoal;

j) Notificagéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;
k) Conhecimento do territorio e mobilizagéo para a cidadania;

) Acompanhamento do publico prioritério no desenvolvimento do trabalho, através do prontuario do usuario a ser
elaborado conforme Resolu¢éo CIT n.° 01/2013 e Resolugdo CNAS n.° 01/2013, que devera ser remetido
mensalmente ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS de sua regido.

2.15. A articulagdo em rede é um processo fundamental para organizar as diferentes agdes voltadas para um
publico comum, a partir da definigo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de cada uma,
coordenando as agdes distintas e fortalecendo as comuns. Devera ser priorizado a articulagao e construgéo de
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fluxos entre os usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalemmento de Vinculos - SCFV com os servigos afins
que compdem a rede socioassistencial, 6rgdo do Sistema de Garantias e demais politicas setoriais, entre eles:

a) Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude - JIJ;

b) Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude - PIJ;

c) Conselhos Tutelares;

d)
)

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA,;

f) Servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social Especial (CRAS, CREAS, Servigos e
projetos da Organizacdo da Sociedade Civil), entre outros projetos e servigos;

g) Servicos das Politicas Publicas Setoriais;

h) Programas e Projetos de preparac¢ao para o mercado de trabalho e inclus&o produtiva;
2.16. A Organizacdo da Sociedade Civil devera:

a) Definir os objetivos com a atuag&o/participagéo em rede no seu Plano de Trabalho

b) Comprovar, na prestacdo de contas mensal, participagcdo encontros de articulagdo com a rede
socioassistencial, através de copia do registro dos encontros, mediante atas, com listas de presenga, constando
a assinatura de representante da Organizacao da Sociedade Civil - OSC, com vinculo de trabalho, devidamente
identificada.

2.17. O funcionamento e organizagao dos grupos de trabalho realizar-se-a da seguinte forma:
a) Previsao detalhada no Plano de Trabalho apresentado.

b) Organizacdo do horario/duragéo de funcionamento do servigo ofertado aos grupos, definindo-se os horarios
disponiveis para a participagao dos usuarios e a periodicidade dos encontros e de realiza¢do das atividades.

c) A organizacdo do funcionamento do servigo pode variar de acordo com a faixa etéria e a necessidade de
participag@o dos usuarios.

d) A equipe de referéncia deve analisar individualmente a necessidade e intensidade de participagdo do usuario
no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, devendo a oferta do Servico ser continuada e
ininterrupta.

e) Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias de
risco social.

f) A forma de intervencg@o social planejada devera criar situagdes desafiadoras, com o fim de orientar e estimular
0S Usuarios na construcéo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

g) A organizagao deverd ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com o fim de desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de vinculos familiares, incentivando a socializacdo e a
convivéncia comunitéria.

h) Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

2.18. Garantia ao usuario:
a) Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
b) Ter acesso a um ambiente acolhedor;

c) Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
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d) Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme
necessidades e inser¢do e permanéncia na rede de ensino;

e) Ter oportunidades de escolha e tomada de decis&o;

f) Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar e agir;

g) Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

h) Ter acesso a convivéncia, a formagdo para participagdo e cidadania, o desenvolvimento para o protagonismo
e da autonomia da crianga e do adolescente, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades da
faixa etaria.

i) Ter fortalecido sua convivéncia familiar e comunitaria, e ter adquirido recursos resilientes para o retorno ou a
permanéncia na escola.

j) Assumir-se como protagonista, como cidadao e na sua formagao geral para o0 mundo do trabalho.

2.19. Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serao
considerados os indicadores quantitativos e qualitativos abaixo listados, como também os demais elementos e
documentos comprobatérios, que comporéo a prestagédo de contas, no &mbito da execugédo do servigo.

TABELA 2.

EIXOS

INDICADOR

MEIOS DE VERIFICACAO

PERIODICIDADE

Convivéncia Social
Relacionado ao
fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios

- Percentual de usuarios
(crianca, adolescente e
PCD) em conformidade
com as condicionalidades

Encaminhamentos
recebidos pelo
CRAS/CREAS, lista de
presencas.

Trimestral

do publico prioritario.

- Percentual de criangas
e adolescentes de 06 a
17 anos que
abandonaram o servigo
durante o trimestre -
Meta: Inferior a 10%.

- Percentual médio de
criangas e adolescentes
com deficiéncia de 06 a
17 anos de idade,
atendidos  durante os
meses do trimestre -
Meta: 10% ou mais;

- Percentual de criangas
e adolescentes (06 a
17anos) oriundas do
PETI, encaminhados pelo
CRAS/CREAS, inseridos
no servico durante o
trimestre - Meta: 100%);

- Percentual de familias
de usuarios, beneficiarias
do Bolsa Familia, que
néo cumpriram
condicionalidades  dos
Programas de
Transferéncia durante o
trimestre - Meta: 0%.

- NUmero de atividades
por area.

- Percentual de criangas
e adolescentes de 06 a

Direito de Ser Trimestral
Relacionado a oferta de
atividades de arte-

educagao, esporte,

Listas de presengas,
grade de atividades,
encaminhamentos, fotos.

® www.anapolis.go.gov.br
@ 0O prefanapolis

Secretaria Municipal de Integragao Social, Esporte e Cultura
Rua General Joaquim Indcio, n°2086, Centro - Andpolis - GO



Integragao Social,

Secretaria Municipal de ‘
Esporte e Cultura

g

T

ay
8,

b,

ANAPC

>< @ -
'y
AN

15

Orgulho de viver aqui

recreacao,
humanos/cidadania.

direitos

17 anos que
abandonaram o servigo
durante o trimestre -
Meta: Inferior a 10%;

- Percentual médio de
criangas e adolescentes
com deficiéncia de 06 a
17 anos de idade,
atendidos durante os
meses do trimestre -
Meta: 10% ou mais;

- Percentual de criangas
e adolescentes (06 a
17anos) oriundas do
PETI, encaminhados pelo
CRAS/CREAS, inseridos
no servico durante o
trimestre - Meta: 100%;

- - Percentual de familias
de usuarios, beneficiarias
do Bolsa Familia, que
néo cumpriram
condicionalidades ~ dos
Programas de
Transferéncia durante o
trimestre - Meta: 0%.

a insercdo dos u
nos espagos da
publica no serv
territorio.

Participagao Relacionado

suarios
vida
ico e

- Percentual de adesédo
dos usuarios
(diretos/indiretos) aos
espacos de vida publica.
- Percentual de criangas
e adolescentes de 06 a
17 anos que
abandonaram o servigo
durante o ftrimestre -
Meta: Inferior a 10%;

- Percentual médio de
criangas e adolescentes
com deficiéncia de 06 a
17 anos de idade,
atendidos durante os
meses do trimestre -
Meta: 10% ou mais;

- Percentual de criangas
e adolescentes (06 a
17anos) oriundas do
PETI, encaminhados pelo
CRAS/CREAS, inseridos
no servico durante o
trimestre - Meta: 100%);

- Percentual médio de
familias de criangas efou
adolescentes que
participam do trabalho
com familias no trimestre
- Meta: 80% ou mais;

- Percentual de familias
de usuarios, beneficiarias
do Bolsa Familia, que
n&do cumpriram

Relatorios, lista de
presencas,

encaminhamentos, fotos.

Trimestral

Secretaria Municipal de Integragao Social, Esporte e Cultura
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condicionalidades  dos
Programas de
Transferéncia durante o
trimestre - Meta: 0%.

Secretaria Municipal de Integragao Social, Esporte e Cultura

2.20. FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA AS CREDENCIADAS

2.20.1. A Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte e Cultura, através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS fara o
encaminhamento as Institui¢des.

2.20.2. O numero de pessoas/beneficiarios com cada instituigdo sera conforme a necessidade da Administragdo
e no limite de vagas disponiveis na instituicao credenciada.

2.21. ESTIMATIVA DO CUSTO DO SERVIGO

2.21.1. O MUNICIPIO pagara para as credenciadas os valores por oficina, composta por 30 (trinta) usuarios
cada, atendida no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, nos seguintes termos:

a) Criancas e adolescentes, atendidas as exigéncias e metodologias expressas neste Edital, o valor
correspondente a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por oficina atendida no més.

3. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

3.1. 0 SERVICO DEVERA CONTRIBUIR PARA:

a) Fortalecimento de vinculos familiares;

b) Envolvimento as familias no processo de reconhecimento e construgao de cultura;

)
)
c) Reconhecimento e vivéncia pelos participantes de sua cidadania de modo ativo;
d) Inclus&o social dos participantes e de suas familias;

)

e) Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territdrio de abrangéncia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

f) Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de abrangéncia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS;

g) Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

h) Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

4. SISTEMA DE INFORMAGOES DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SISC:

4.1. O Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC é uma
ferramenta de gestdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, por meio do qual sera
realizado 0 acompanhamento e monitoramento do servigo executado pelo municipio, assim como apuragéo dos
atendimentos realizados, para fins de célculo do cofinanciamento federal.

4.2. Funcionamento:

a) O sistema SISC funcionara em integragdo com os bancos do Cadastro Unico - CadUnico e do Cadastro Suas
- CadSuas.

b) As informagdes referentes aos dados de identificacdo pessoal e endereco, serdo extraidas do CadUnico,
quando da vinculagdo de um usuério no SISC.

Rua General Joaquim Indcio, n°2086, Centro - Andpolis - GO ©® 0 prefanapolis
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c) As informagdes referentes ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e profissionais serdo extraidas do banco de dados do CadSuas.

4.3 Inclus&o e alteragao de dados:

4.3.1. O responsavel pela insercdo e alteragdo de dados, no sistema SISC, sera sempre o gestor municipal, que
o fard através do fornecimento trimestral de dados atualizados pelas organizagbes de sociedade civil
responsaveis pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Dessa forma, é indispensavel
manter sempre atualizadas as informagdes, de forma que os registros correspondam a realidade da oferta no
municipio.

4.4, Dados necessarios para inser¢do dos usuarios:

4.4.1. Todos os usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV deveréo ser reunidos
em grupos, organizados por faixa etaria, os quais deveréo estar, obrigatoriamente, referenciados em um Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS do municipio e a vinculagao do usuario ao grupo sera feito por meio do Nimero de Identificagdo Social —
NIS. Sem esta identificacdo (nimero de NIS), o usudrio ndo podera participar dos grupos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos.

5. JUSTIFICATIVA:

5.1. A Protegéo Social Basica objetiva prevenir situacbes de risco. Destina-se a populagao que vive em situa¢éo
de vulnerabilidade decorrentes da pobreza, privagdo ef/ou fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de
pertencimento. O servico da Protegéo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS
n°01/2013. Esse servico € ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que é realizado por
meio do Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias - PAIF e do Servigo de Prote¢éo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos - PAEFI. O Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e
de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

5.2. A seguranga de convivio, garantida aos usuarios pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, diz
respeito a efetivagdo do direito a convivéncia familiar e a protecdo da familia, com vistas ao enfrentamento de
situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, situacdes
discriminatorias e estigmatizantes. O enfrentamento a essas situagdes é realizado por meio de a¢les centradas
no fortalecimento da autoestima, dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade.

5.3. O direito ao convivio é assegurado, ao longo do ciclo de vida, por meio de um conjunto de servigos locais
que visam a convivéncia, a socializagao e a acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios devem
ser protegidos. No ambito da assisténcia social, ha o reconhecimento de situagdes de desprotegao social cujo
impacto é maior entre pessoas ou grupos familiares que apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas
e discriminadas (deficiéncia, raga-etnia, religido, orientagdo sexual, situagéo civil, etc.), agravadas por condigbes
precérias de vida, pela privagéo de renda ou de acesso aos servigos publicos.

5.4. Eliminar/minimizar situagdes de privagdo material e discriminagdo negativa requer servigos continuados,
capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisiges, além de fortalecer vinculos familiares e
vinculos sociais mais amplos necessarios ao exercicio de cidadania. Tais servigos sdo concretizados por uma
rede de atores publicos (integrantes da rede socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, ludicas
e socioculturais, que atendem as diferentes necessidades de convivéncia, préprias a cada momento do ciclo de
vida.

5.5. E comum que as situagdes de vulnerabilidade social e relacional sejam vivenciadas concomitantemente. A
situagdo de pobreza e suas variantes, como a extrema pobreza, somam-se a situagdes de fragilidade relacional
no ambito familiar e comunitario e impactam a convivéncia e a interagdo entre as pessoas, de modo que, em
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muitas ocasides, elas perdem suas redes de apoio mutuo. Para prevenir a fragilizacdo dos vinculos e protegé-
los, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, previsto na Lei n° 8.742/1993, oferta & populagdo uma série
de servigos e beneficios, além de programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia - PBF.
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV integra o conjunto de servigos do SUAS e, junto
com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF, oferece & populagdo que vivencia
vulnerabilidades sociais e relacionais oportunidades de reflexdo sobre as questdes vivenciadas em seu dia-a-dia
e estratégias para potencializar os seus ativos.

5.6. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, a ser implementado por meio do Programa
Integragdo do Municipio de Anapolis, consiste em uma forma de intervengédo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio; organizando-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria; pautando-se na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social; favorecedoras no desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situacdes de
risco social:

5.7. Com base na Resolugdo n°® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragdes vigentes e a
Resolugdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das agdes do MDS, a implantagdo nacional do Protocolo de
Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS e que este Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servigos socioassistenciais para as
familias do Programa Auxilio Brasil, e do Beneficio de Prestagdo Continuada, especialmente aquelas que se
encontram em situacdo de maior vulnerabilidade.

5.8. A Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que
apresenta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, elencando o seu publico-alvo, 0s
objetivos gerais e especificos para cada faixa etaria, as provisdes necessarias para a sua oferta, bem como as
aquisicdes que os usuarios poderédo conquistar por meio de sua participacédo, o impacto social esperado com o
servico, o periodo de funcionamento, entre outras informagdes.

5.9. Quanto as equipes, a Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das funcbes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Contudo,
0 esteio fundamental para a oferta deste servigo consiste no amparo legal que a Lei n° 12.435, de 6 de julho de
2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social.

6. DA FASE DE SELEGAO:

6.1. Afase de selegéo observara as seguintes etapas:

TABELA 3.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 12/09/2022

2 Envio da Documentacg&o pelas Organizagdes da Sociedade Civil 13/09/2022 a 12/10/2022

3 Abertura dos Envelopes e Analise dos documentos pela 13/10/2022
Comissao de Selegao.

4 Divulgac&o do resultado preliminar. 17/10/2022

5 Interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. 18/10/2022 a 22/10/2022

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. 24/10/20 a 25/10/2022

7 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo, com 28/10/2022
divulgac&o das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.2. Conforme exposto, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria (artigos 33 e
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34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a néo ocorréncia de |mped|mento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei
n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s), conforme ordem classificatoria, nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014,
mediante demanda.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico:

6.3.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Anépolis
(http://www.anapolis.go.gov.br/portal/), no Diario Oficial do Municipio de Anépolis
(http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf), e na plataforma  eletrénica
http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

6.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituigdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°. 01/2022”, e
devera ser entregue fisicamente para a Comissdo de Selegdo no seguinte endereco: Rua General Joaquim
Indcio n° 206 Setor Central, CEP: 75.024-040 Anapolis — GO, em dias uteis de 08h30minh ao 12h e
14h as 17h, na Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integragdo Social,
Esporte e Cultura.

6.4.2. A proposta de trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma cépia em verséo digital (pen drive) da proposta.

6.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentagédo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem de forma explicita e formalmente solicitados pela
Administragao Publica.

6.4.4. O envelope mencionado no subitem 6.4.1. deste Edital deverd conter a seguinte documentagao
obrigatéria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, sob pena de
inabilitagdo da entidade interessada:

6.4.4.1. Proposta de Trabalho escrita, apresentada em unica via, em papel preferencialmente timbrado da OSC,
em lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira metédica e racional, de modo a oferecer facil
compreenséo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas, manualmente ou por certificado digital, pelo
representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do modelo de proposta
anexa ao presente edital, contemplando:

a) Descri¢&o do objeto da parceria, e a quantidade de oficinas ofertadas;
b) Descrigéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

c) Acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

d) Prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento das metas;

e) Valor global necessario para execug¢do do objeto da parceria, com a indicagdo da expressao monetaria da
contrapartida em bens e servigos, se for o caso, considerando a quantidade de oficina ofertada;

Il - O detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado, no prazo de 15 (quinze) dias
apo6s a homologagao do resultado (Decreto Municipal 42.674/2018, art.15).

Il - Declaragéo de ciéncia e concordancia.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comiss&do de Seleco:

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegéo analisara as propostas
apresentadas pelas interessadas. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de
Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.1.1. Estara impedida de participar da presente selecao, instituicdo com parceria junto a este Municipio cujo
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servico seja similar ao presente.

6.5.2. A Comiss&o de Selegéo tera o prazo estabelecido, na tabela anterior, para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
tabela abaixo, observado o contido na minuta de Termo de Colaborag&o.

6.5.4. A metodologia de pontuacao dos critérios atendera aos seguintes parametros:

. Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

. Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5);

. Grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0);
. Né&o atendimento do critério (0,0).

6.5.5. As propostas apresentadas, conforme indicagdes de método acima, serdo pontuadas a partir do quadro
esquematico apresentado a seguir:

TABELAA4.
Critério de seleg&o e julgamento da proposta ltem de andlise da propostapara avaliagdo | Pontuagdo méaxima do
do critério critério

A - Alinhamento da proposta aos objetivos da PLANEJAMENTO 2,0
politica ou programa publico em que se insere a

parceria

B — Qualidade técnica daproposigao PLANEJAMENTO 2,0
C - Adequagdo da proposta ao valor previsto no PLANEJAMENTO FINANCEIRO 2,0
Edital equalidade do planejamento financeiro

D - Adequagdo do cronograma de trabalho ao CRONOGRAMA DE TRABALHO 2,0
previsto no Edital

E — Qualificacéo da equipeenvolvida na proposta PLANEJAMENTO 2,0

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL: 10,0 pontos

6.5.6. A Comiss&o de Selecéo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade proponente
por qualquer meio idoneo, inclusive mediante contato direto com entidades e responsaveis indicados.

6.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida no critério identificado pela letra [C]. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras [A, B, D e E]. Caso
essas regras ndo solucionem o empate, a questao seré decidida por sorteio.

6.5.8. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagéo inferior a 6,0 pontos.
6.5.9. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” em algum dos critérios do quadro acima.

6.5.10. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sang6es administrativas ou criminais.

6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a sele¢do de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia previsto no edital.

6.5.12. A Comissao de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.5.13. Sera eliminada a Organizagéo da Sociedade Civil, que tenha parceria firmada com este Municipio para
servico similar, ou cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que nédo contenha as seguintes
informagdes:

| - Adescricio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il — A quantidade de oficinas ofertadas, as agles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
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Il - Os prazos para a execucdo das ac¢des e para o cumprimento das metas; e
IV - O valor global.

6.5.14. Serdo selecionadas instituicbes, conforme demanda, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentéria para a celebracdo dos termos de colaboracao.

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar:

6.6.1. A Administragao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/), no Diario Oficial do Municipio de
Anépolis  (http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf), e na plataforma eletrénica
http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias.

6.7. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo:

6.7.1. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso & Comissdo de Selecdo contra o
resultado preliminar, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da publicacdo ou, na impossibilidade, da ciéncia
da deciséo.

6.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissdo de Sele¢do na Rua General Joaquim Inacio n°® 206
Setor Central, CEP: 75.024-040 Anapolis — GO, em dias uteis de 08h30minh ao 12h e 14h as 17h, na Diretoria
Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integragdo Social, Esporte e Cultura, sendo entregues em
envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00x /202x
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO

Nome da Recorrente:

Endereco Completo:

6.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo estabelecido no
cronograma. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

6.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia atil no @&mbito do érgéo ou entidade responsavel pela conducao do processo de
selegéo.

6.7.5. O deferimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.7.6. Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias, contados do
recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisdo final, conforme art.17, §1° do
Decreto Municipal 42.674/2018.

6.7.7. Os recursos apresentados e suas decisdes serdo publicados em plataforma eletrénica oficial do municipio
(Diario Oficial), conforme art.17, paragrafo 2° do Decreto Municipal 42.674/2018.

6.8. Etapa 6: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das
decisdes recursais proferidas (se houver):

6.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Administragéo
Publica Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegéo.

6.8.2. A homologagéo néo gera direito para a Organizagao da Sociedade Civil - OSC a celebragéo da parceria
(art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidades com propostas classificadas (ndo
eliminadas), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica podera dar
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prosseguimento ao processo de selegéo e convoca-las para iniciar o processo de celebragéo.

7. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA
7.1. Da documentagao:

7.1.2. Para a celebragdo da parceria, a Administracdo Publica convocard a(s) Organizagao(des) da Sociedade
Civil selecionada(s), conforme demanda e disponibilidade orgamentéria, observada a ordem de classificagéo,
para no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, apresentar(em) além do Plano de Trabalho, os documentos
mencionados no item 7.1.3. deste edital, conforme Decreto Municipal 42.674/2018, art. 24 e 25.

7.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil com a Proposta Homologada devera apresentar os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/2014, conforme art.25 Decreto Municipal
42.674/2018 e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentacgao dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lein®13.019, de 2014; e copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

Il - Comprovante de inscri¢éo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial
da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a Organizagdo da Sociedade Civil existe ha,
no minimo, um ano com cadastro ativo;

[l - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Municipios ou entidades da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizagdes da Sociedade Civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovagdo das agbes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza compativel, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
elou comissdes ou comités de politicas publicas, sendo necessario informar as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagdes que julgar relevantes no auxilio a efetiva comprovagéo de experiéncia;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagao da Sociedade Civil;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Certidao de débitos relativos a Fazenda Estadual e Municipal;

VIII - Relagao nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - Cdpia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;
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X - Declaragéo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil com informacéo de que a organizagéo
e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento; e

Xl - Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

7.1.3.1. A capacidade técnica e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil independe da capacidade ja
instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

7.1.3.2. Serédo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI do subitem
7.1.3, as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.1.3.3. As Organizagdes da Sociedade Civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes de que tratam os
incisos IV a VI do subitem 7.1.3, que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

7.1.3.4. A Organizacéo da Sociedade Civil devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes, quando houver.

7.1.4. Além dos documentos relacionados no art. 26, a Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25, declaracéo de que:

I - Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da Administragdo Publica Municipal Centralizada ou da
Entidade da Administragdo Publica Municipal Descentralizada; e

b) Cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - Ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e

Il - Nao seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da secretaria ou entidade da Administragéo Publica
Municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de
ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administra¢do Publica ou contra o Patriménio
Publico, de crimes eleitorais para os quais a Lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

7.1.5. Conforme Decreto Municipal 42.674/2018 entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e
Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico.

7.1.5.1. N&o s@o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas.

7.1.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos art. 25 e art. 26 do
Decreto Municipal n® 42.674 de 14 de agosto de 2018, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do
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caput do art. 25 da mencionada legislacdo estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes néo
estiverem disponiveis eletronicamente, a Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de
quinze dias, regularizar a documentacao, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

7.2. Da verificagdo dos requisitos para a celebragéo da parceria:

7.2.1. A Comissdo de Selegdo verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria,
oportunidade em que, para fins de apuracdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014, verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou
municipal que constem de plataformas eletronicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a
Organizacdo da Sociedade Civil nos cadastros existentes, cujas informagdes preponderardo sobre aquelas
constantes no documento a que se refere o inciso X do item 7.1.3. deste edital.

7.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do subitem 7.1 deste
edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do subitem 7.1.3. deste edital estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a Organizagéo da Sociedade
Civil sera notificada para, no prazo de 02 (dois) dias, regularizar a documentagéo, sob pena de néo celebragcdo
da parceria.

7.3. Da aprovagao do Plano de Trabalho:

7.3.1. Para a celebragao da parceria, a Organizagéo da Sociedade Civil selecionada devera, no prazo referido no
subitem 7.1.2., apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias, caso este ja tenha
sido apresentado juntamente com a proposta, o qual serd submetido a aprovacdo da Administragéo.

7.4. Da convocacao para celebracdo da parceria:

7.4.1. Para celebragdo da Parceria, apds aprovacdo do Plano de Trabalho, a Organizacdo da Sociedade Civil
sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragao, no prazo de 05 (cinco)
dias.

7.5. Da convocagéo da segunda colocada:

7.5.1. Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos no
subitem 7.1 deste edital, ou deixar de cumprir o prazo estipulado pelo Administrador PUblico para celebragao da
parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragio de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

7.5.2. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ser-lhe-& concedido prazo
de 15 (quinze) dias para a apresentagdo dos documentos. Apresentados os documentos, proceder-se-a a
verificagdo do atendimento aos requisitos.

7.5.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organiza¢do da Sociedade Civil, seréo
adotados os procedimentos descritos no subitem 7.4 deste edital.

8. DAS PENALIDADES:

8.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, este Edital, e com as normas da Lei
Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 42.674/2018, a Administragdo Publica Municipal poders,
garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil parceira as san¢des de:

| - Adverténcia;
Il - Suspenséo temporéria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014; e
Il - Declaragéo de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

8.1.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil no ambito da parceria que nédo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

8.1.3. A san¢éo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
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celebracdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais
grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragdo Publica Municipal.

8.1.4. A sancdo de suspensdo temporaria impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de
Chamamento Publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

8.1.5. A san¢do de declaragdo de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de
Chamamento Publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administragao Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplica¢éo
da sangao de declaragéo de inidoneidade.

8.1.6. A aplicacdo das sangdes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva Prefeito Municipal.

8.1.7. Da deciséo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a lll do subitem 8.1. deste Edital,
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisao.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os recursos orgamentarios para a execugdo do disposto no objeto do Edital de Chamamento Publico
correrdo a conta da Unidade Orgamentéria 08.244.0828.2913 — Manuteng&o das Agdes e Servigos da Prote¢éo
Social Bésica.

9.1.2. A Administragao disponibilizara para a execucdo do objeto da parceria recursos financeiros no montante
de até R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais por Organizacéo de Sociedade Civil selecionada, totalizando até
R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).

9.1.3. A liberagéo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, e as oficinas constantes no plano de trabalho, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.1.4. Nas contratagcbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a Organizagdo de Sociedade Civil - OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a Organizagdo de Sociedade Civil ou seu
dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis.

9.1.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comiss@o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentérias da Unido.

9.1.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragéo Publica por ocasiéo
da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.1.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selegdo de propostas nédo obriga a Administragéo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.1.8. As propostas serdo custeadas com a dotacdo orgamentaria descrita no subitem 9.1. deste edital, e
ocorrerdao conforme o cronograma.
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9.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao valldara as agbes realizadas e metas pactuadas num prazo de
05 (cinco) dias Uteis e comunicara a entidade a quantidade de metas validadas e solicitara as Notas Fiscais e
Certiddes Negativas de Débitos e/ou Positiva com Efeito de Negativa.

9.2.1. Os repasses serdo efetuados para a entidade/ instituigao que firmar o Termo de Colaborag&o e que dentro
do respectivo curso atenda a quantidade minima de usuarios por oficina, respeitando todos os requisitos do
objeto proposto que serdo avaliados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo mensalmente e de acordo
com o que foi estipulado no plano/projeto de trabalho.

9.2.2. N&o seré exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de parceria. A contrapartida seré
prestada em bens e servicos cuja expressdo monetaria devera, obrigatoriamente, ser identificada na proposta da
Organizacdo da Sociedade Civil.

10. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. O Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 (doze) meses, tendo inicio a partir da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragdo Publica no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes
do fim da parceria.

10.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragao sera feita pela Administragdo Publica quando
ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3. O Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros.

10.4. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Anapolis,
na internet (www.anapolis.go.gov.br/portal/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagao do Edital.

11.2. As condicdes deste Chamamento s&o universais e, portanto, sdo as mesmas para todos, razao pela qual
sdo formalizadas seguindo disposigdes rigidas e inegociaveis, em que se obrigam tanto a Administragdo
Municipal como os interessados, apos o deferimento do Chamamento Publico.

11.3. Podera o Municipio de Anapolis, revogar a Chamada Publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de
ilegalidade.

11.4. A negativa ou o ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de Colaboragdo
acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

11.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-
limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 6.7.2.
deste Edital. As respostas as impugnacdes caberdo a Comissao de Selegéo.

11.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: comissaoselecao@anapolis.go.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selegéo.

11.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.8. Eventual modificagdo no Edital decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejaréo
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divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto orlglnal, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.9. A Comissdo de Selecdo resolverd os casos omissos e as situagdes néo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais € 0s principios que regem a Administracdo Publica.

11.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag6es prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagio
das sangbes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.11. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

11.12. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizac¢ao por parte da Administragdo Publica.

12. DOS ANEXOS:
12.1. ANEXO |- Modelo de declaracéo sobre instalagdes e condigdes materiais;
12.2. ANEXO Il — Modelo de declaragao e relagdo dos dirigentes da entidade;
12.3. ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho;
12.4. ANEXO IV - Minuta Termo de Colaboragéo;
12.5. ANEXO V - Declaragao de ciéncia e concordancia.
Anapolis, 12 de setembro de 2022.

Heloisa das Gragas Ramos Domingues
Presidente da Comissdo de Selecédo

Gabriel Ferreira Dantas
Membro da Comissao de Selecdo

Joziane Gongalves dos Santos
Membro da Comissao de Selecdo

Kellita Fernandes Gomes Pacheco
Membro da Comissao de Selecdo

Maria de Fatima Ciqueira Miguel
Membro da Comissao de Selecdo

Regiane de Moura Camargo

Membro da Comiss&o de Selegao
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