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MUNICIPIO DE ANAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL,
ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL,
ESPORTE E CULTURA, com fulcro na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n°
42.674, de 14 de agosto de 2018, torna publico o presente Edital de Chamamento, visando a selegéo
de projetos voltados a promogéo, protegdo e a defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, a serem
financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa por meio de Termo de Fomento.

2. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTEGRAGAO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA, por meio de formalizagdo de Termo de Fomento,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as Organizagdes Civis, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Serdo selecionadas as propostas conforme descricdo do objeto, observada a ordem de
classificagao e a disponibilidade orcamentéria para a celebrag¢éo do Termo de Fomento.

3.DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste Edital, 0 Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC
que executem o Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para |dosos, inscritas no
CMDPI, a apresentarem projetos voltados a promog&o, a protecéo e a defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, e que estejam
em conformidade com o que estabelece o Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
através da formalizagdo de parceria por meio de Termo de Fomento, firmado entre o Municipio de
Anapolis e as Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Cada instituicdo podera apresentar 1 (um) projeto, que devera ter o valor maximo de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). Nao serdo selecionados projetos que ndo contemplem agdes voltadas a Politica
dos Direitos da Pessoa Idosa.

3.3. Os projetos apresentados deverdo atender idosos residentes no Municipio de Anapolis,
fortalecendo a promogédo de avangos efetivos nas Politicas Municipais de Garantia dos Direitos da
Pessoa Idosa.
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4. EIXOS DE ATUAGAO PARA EXECUGAO DO OBJETO

4.1. As parcerias objeto deste Edital serdo formalizadas por meio de Termos de Fomento, celebrados
entre o Municipio de Anapolis e as OSCs selecionadas.

4.2. Os projetos deverdo prever a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
|dosa - FMDPI;

4.3. As propostas destinadas a consecugdo do objeto descrito no item 3.1 deverdo enquadrar-se em
um dos seguintes eixos de atuacao:

4.3.1. EIXO 1 - VALORIZACAQ, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA

a) Realizagdo de campanhas e atividades de sensibilizacdo, promogdo de direitos e valorizagdo da
pessoa idosa, por diversas estratégias de comunicagéo, com enfoque na perspectiva intergeracional e
do respeito a diversidade;

b) Fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e sociais, com protagonismo da pessoa idosa;

c) Valorizagdo da memoria, conhecimento e cultura da pessoa idosa, por meio de acgdes de cultura,
moda, gastronomia, esporte e lazer, artesanato e produgdo de conhecimentos.

4.3.2. EIXO 2 - PROMOCAQ DO ENVELHECIMENTO ATIVO (SAUDE, ESPORTE, LAZER, CULTURA
E ALIMENTACAOQ)

a) Promocgédo de saude, prevengdo de doengas, sensibilizagdo para cuidados pessoais, combate e
prevencao ao tabagismo, uso e abuso de alcool e outras drogas; seguranga alimentar e prevengao de
sobrepeso e quedas, prevengdo da diminuicdo da funcionalidade da pessoa com deficiéncia, em
processo de envelhecimento;

b) Promogéo de acesso a cultura em todos os seus aspectos (teatro, danga, musica, artes visuais e
audiovisuais);

c) Promogéo de agdes de acesso ao esporte e ao lazer e atividades fisicas adequadas a pessoa idosa
e ao idoso com deficiéncia;

d) Promogéo de agdes de acesso a educacdo e de desenvolvimento pessoal, conhecimento e acesso
aos meios de tecnologia de informagao, midias e redes sociais;

e) Promogao de agbes que identifiquem, estimulem e desenvolvam novas habilidades da pessoa idosa
na ocupagao do tempo livre, visando sua reestruturagao do projeto de vida pessoal;

f) Promoc&o de agbes de incluséo social do idoso com deficiéncia que estimulem o desenvolvimento de
habilidade e potencialidades;

4.3.3. EIXO 3 — PREVENCAQ E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRAA PESSOA IDOSA

a) Promogdo de campanhas de: sensibilizagdo e prevencdo a violéncia contra a pessoa idosa;
superagao de situagdes de violagdo de direitos e acesso aos servicos de apoio e protecdo a pessoa
idosa;

b) Empoderamento da pessoa idosa em situagdo de violagdo de direitos, por meio de agdes
educativas, e mediacéo de conflitos;
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e) Sensibilizagdo de familiares e pessoas de apoio a pessoa idosa, visando a prevengao e superagao
de situagdes de violagéo de direitos;

4.3.4. EIXO 4 - EQUIPE TECNICA E ESTRUTURACAO:

a) Promogdo de agbes de suporte aos cuidados de saude da pessoa idosa por meio de equipes
multiprofissionais e de qualificagdo das equipes técnicas das instituicdes;

b) Capacitacdo dos profissionais que compde as equipes das organizagdes, com enfoque nas
especificidades do cuidado e atendimento a pessoa idosa, na ampliagdo e estimulo da capacidade
funcional e da participagao cidada das pessoas idosas;

C) Reforma e adequagéo de espagos fisicos nas organizagdes, contemplando a humanizagdo dos
espacos das pessoas idosas residentes;

d) Ambientacéo das organizacdes, com aquisi¢cdo de mobiliario, eletrodomésticos e eletroeletrénicos,
colchdes, materiais de cama, mesa e banho, utensilios domésticos, dentre outros, visando a
humanizagdo do ambiente e do atendimento;

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A medida que a populaco idosa cresce no pais, a discussdo sobre a garantia de seus direitos tem
ocupado maior espago na agenda da sociedade, acompanhada de uma percep¢ao mais aguda sobre a
diversidade de suas demandas. Entretanto, ndo é raro notar neste processo que as pessoas idosas sao
percebidas, equivocadamente, como um grupo etério homogéneo, sem a necessaria compreensao das
diferengas que as constituem.

5.2. O envelhecimento é um processo continuo, comum a todos, mas também singular. Cada individuo
envelhece a seu modo, em virtude de fatores ambientais, bioldgicos, econémicos, culturais e sociais. O
termo “idoso” ou “pessoa idosa” abriga diferencas, singularidades e tragos especificos que devem ser
observados pelo poder publico, a fim de atender adequadamente as suas necessidades. Essa
diversidade entre as pessoas idosas se da em razéo de diferengas na capacidade funcional, na relagéo
com o territorio, no contexto socioeconémico, nas relagdes familiares e comunitérias, no género, nas
experiéncias ja vividas e nas expectativas quanto ao futuro.

5.3. Logo, a concepcao e a elaboragéo de politicas publicas destinadas a atender a populagéo idosa
devem compreender e considerar estas diferengas e ter em vista atender tanto a pessoa idosa
independente, detentor de recursos, que desempenha com plena autonomia a condugao da sua vida
diaria, quanto a pessoa idosa semidependente ou dependente, que requer auxilio para realizar suas
atividades cotidianas ou necessita de cuidados continuados.

5.4. Destaca-se que as causas mais frequentes de vulnerabilidade social do publico idoso originam-se
no abandono ou isolamento social, decorrentes da fragilizagdo ou da perda dos vinculos de
pertencimento. Além disso, a discriminagdo negativa da velhice e a exclusdo social relacionada a
pobreza propiciam e agravam a violagao de seus direitos. Tal constatacdo evidencia ser cada vez mais
necessaria a ampliagdo da rede de Protecdo, através da continua oferta de servigos, projetos,
programas e agdes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como
a superacao de situagOes de violagao de direitos. Também permite observar a importancia da atuagao
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articulada de diversos atores para a garantia de apoio e cuidados a pessoa idosa, a fim de que possam
exercer seus direitos de cidadania.

5.5. Destarte o Chamamento Publico em tela, justifica-se pelo fortalecimento da rede de Protecdo e
inovagao na oferta de politicas publicas para a populagéo idosa do Municipio.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
6.1. Para a celebracdo do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019,
de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seréa transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Apresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no
sitio eletronico da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a Organizagédo da
Sociedade Civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo. (Decreto Municipal n°® 42.674, de 14
de agosto de 2018, art. 25, I).

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do
Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para a execugdo do objeto da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Ill — Declaragdo sobre
Instalagbes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
‘c’ e §5°, da Lein® 13.019, de 2014).

g) Deter capacidade técnica e operacional para a execugao do objeto da parceria. Nao sera necessaria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
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h) Apresentar Certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo de Débitos
Trabalhistas;

i) Apresentar copia do ato que criou a OSC ou certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019,
de 2014);

j) Apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV — Declaragdo, Relagdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014);

) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipbtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

m) Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993,

n) Estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

0) Possuir o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social ou o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social.

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragéo Publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados 10 os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lein® 13.019, de
2014);
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

7. DAS COMISSOES
7.1. COMISSAQ DE SELECAQ

7.1.1. A Comiss&o para selegao de entidades ou organizagdes civis instituida pela Portaria n° 081 de 12
de setembro de 2022, doravante denominada COMISSAO DE SELECAQ, em conformidade com o que
consta na Legislacdo, comunicara as Instituicdes da abertura de procedimento de Chamada Publica
para contratacdo de servicos e programas, por meio da publicagdo do Edital no Diério Oficial do
Municipio.

7.1.2. Compete a Comissdo de Selecéo presidir a realizagdo do chamamento e supervisionar a sua
execucao.

7.1.3. Caso seja modificada a composicdo da Comissdo de Selec¢do, o proponente serd informado
através do Diério Oficial do Municipio de Anapolis.

7.1.4. Constitui motivo de impedimento da participagdo na Comissdo pessoa que, nos Ultimos 05
(cinco) anos, tenha mantido relag&o juridica com, ao menos, 01 (uma) das entidades em disputa. Caso
configure-se este impedimento, devera ser designado membro substituto.

7.1.5. Os casos omissos no Edital serao resolvidos pela Comisséo de Selegéo.
7.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.2.1. A Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte e Cultura designou a Comisséo de
Monitoramento por meio da Portaria n° 081 de 12 de setembro de 2022, para monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com as entidades socioassistenciais e verificar a execugéo dos servigos.

7.2.2 Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comisséo de
Monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos, 01 (uma) das Organizacdes da Sociedade Civil participes.
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7.2.3. Compete a esta Comiss&o:

7.2.3.1. Receber o relatério de execucdo do objeto emitido pelas entidades, as listagens de usuarios
atendidos validando os valores que serdo repassados em cada parcela.

7.2.3.2. Realizar apreciacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo.
7.2.3.3. Acompanhar a execugéo dos servigos socioassistenciais.

7.2.3.4. Sera facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a aferi¢do dos critérios
de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comisséo.

8. DA FASE DE SELEGAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 12/09/2022
2 Envio da Documentacéo pelas OSCs. 13/09/2022 a
12/10/2022
3 Abertura dos Envelopes e Andlise dos documentos pela Comissdo de 14/10/2022
Selecéo.
4 Divulgag&o do resultado preliminar. 17/10/2022
5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 18/10/2022 a
22/10/2022
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo. 24/10/2022 a
25/10/2022
7 Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo, com divulgacdo das 28/10/2022
decisdes recursais proferidas (se houver).

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a n&do ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Anépolis  (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario Oficial do Municipio de Anépolis
(http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na plataforma eletrénica
(http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias).

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagéo da instituicéo
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°.
02/2022” devera ser entregue fisicamente para a Comisséo de Sele¢do no seguinte enderego: Rua
General Joaquim Inacio n° 206 Setor Central, CEP: 75.024-040 Anapolis — GO, em dias uteis de 08:30h
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ao 12h e 14h as 17h, na Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integracdo
Social, Esporte e Cultura.

8.4.2. A proposta de trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma cdpia em versao digital (pendrive) da proposta.

8.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos.

8.4.4. O envelope mencionado no subitem 8.4.1. deste Edital devera conter a seguinte documentagéo
obrigatoria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, sob pena de
inabilitacdo da entidade interessada:

| — proposta de trabalho escrita, em lingua portuguesa, apresentada em unica via, preferencialmente
em papel timbrado da OSC, redigida com clareza de maneira metddica e racional, de modo a oferecer
facil compreenséo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal
da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao
presente edital, contemplando:

a) a descri¢do do objeto da parceria;
b) a descrigéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

C) as agles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

d) os prazos para a execugao das agdes e para 0 cumprimento das metas;

e) o valor global necessario para execugdo do objeto da parceria, com a indicacdo da expressédo
monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso;

Il- o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado, no prazo de 15 dias
apds a homologacéo do resultado (Decreto Municipal 42.674/2018, art.15).

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecdo

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisaré as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

8.5.2. A Comisséo de Selegao terd o prazo estabelecido na tabela anterior (tabela 1) para concluséo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na tabela abaixo (tabela 2), observado o contido na minuta de Termo de Fomento.

8.5.4. A metodologia de pontuacéo dos critérios atendera aos seguintes parametros:

. Grau pleno de atendimento do critério (2,0);
. Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);



Secretaria Municipal de "’:“;" v -
Integragdo Social, ‘ o %
o |

Esporte e Cultura Orgulho de viver aqui

—

. Grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0);

. N&o atendimento do critério (0,0).

8.5.5. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a partir do
quadro esquematico apresentado a sequir:

TABELA 2
Critério de selegdo e julgamento da Item de analise da propostapara Pontuagdo maxima do
proposta avaliagao do critério critério
A - Alinhamento da proposta aos objetivos da PLANEJAMENTO 2,0
politica ou programa publicoem que se insere a
parceria
B — Qualidade técnica daproposicéo PLANEJAMENTO 3,0
C - Adequagéo da propostaao valor previsto| PLANEJAMENTO FINANCEIRO 2,0
no Edital e qualidade do planejamento
financeiro
D - Adequagao do cronograma de trabalho ao| CRONOGRAMA DE TRABALHO 1,0
previsto no Edital
E - CQualificagdo da equipe envolvida na PLANEJAMENTO 2,0
proposta
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL: 100 pontos

8.5.6. A Comissédo de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela entidade
proponente por qualquer meio idéneo, inclusive mediante contato direto com entidades e responsaveis
indicados.

8.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério identificado pela letra [C]. Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados
pelas letras [A, B, D e E]. Caso essas regras ndo solucionem o empate, a questio seré decidida por
sorteio.

8.5.8. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avalia¢do inferior a 60 pontos.

8.5.9. Seréo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” em algum dos critérios do quadro
acima.

8.5.10. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar desclassificagéo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

8.5.11. Seré obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a sele¢do de proposta que néo for a
mais adequada ao valor de referéncia previsto no edital.

8.5.12. A Comissdo de Selecédo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

8.5.13. Sera eliminada a Organizagéo da Sociedade Civil cuja proposta esteja em desacordo com os
termos do edital ou que n&o contenha as seguintes informagoes:

| - a descricao da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il - as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;
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Il - os prazos para a execugao das agdes e para 0 cumprimento das metas; e
IV - 0 valor global.

8.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar

8.6.1. A Administragdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selegé@o na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no
Diario Oficial do Municipio de Anéapolis
(http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na plataforma eletrénica
(http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias).

8.7. Etapa 5: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecéo

8.7.1. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso a Comissdo de Selegdo contra
o resultado preliminar, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da publica¢do ou, na impossibilidade,
da ciéncia da decis&o.

8.7.2. Os recursos deverao ser apresentados a Comisséo de Sele¢do na Rua General Joaquim Inécio
n® 206 Setor Central, CEP: 75.024-040, Anapolis — GO, em dias uteis de 08 as 17h, na Diretoria
Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte e Cultura sendo
entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00X/2022
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO

Nome da Recorrente:

Endereco Completo:
8.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo estabelecido no
cronograma apresentado na Tabela 1. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,
decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. N&o cabera novo
recurso contra esta decisao.

8.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducao do processo de selegéo.

8.7.5. O recebimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.7.6. Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias, contados do
recebimento, deveréo ser encaminhados a autoridade competente para decis&o final, conforme art.17,
§1° do Decreto Municipal 42.674/2018.

8.7.7. Os recursos apresentados e suas decisdes serdo publicados em plataforma eletrénica oficial do
municipio (Diério Oficial), conforme art.17, paragrafo 2° do Decreto Municipal 42.674/2018.

8.8. Etapa 6: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacio das
decisdes recursais proferidas (se houver)

8.8.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso
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Administracdo Publica Municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

8.8.2. A homologacao néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

8.8.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidades com propostas classificadas
(n&o eliminadas), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica podera
dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-las para iniciar o processo de celebragéo.

9. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

9.1. Da documentacio

9.1.1. Para a celebragao da parceria, a Administragdo Publica convocara a Organizac¢do da Sociedade
Civil selecionada para no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, apresentar além do Plano de Trabalho, 0s
documentos mencionados no item 9.1.2. deste edital, conforme Decreto Municipal 42.674/2018, art. 24
e 25.

9.1.2. As Organizagdes da Sociedade Civil com a Proposta Homologada devera apresentar os
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/2014,
conforme art.25 Decreto Municipal 42.674/2018 e a né@o ocorréncia de hipdteses que incorram nas
vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei n® 13.019, de 2014; e copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a Organizagao da
Sociedade Civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Municipios ou entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizag¢des da Sociedade Civil;

b) Relatdrios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela Organizagao
da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza compativel, emitidas por érgdos publicos,
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instituicbes de ensino, redes, Organizagdes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, e/ou comissdes ou comités de politicas publicas, sendo necessario informar as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes no auxilio a efetiva
comprovacao de experiéncia;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagéo da Sociedade Civil;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Certid&o de débitos relativos a Fazenda Estadual e Municipal;

VIIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme o
estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - Cdpia de documento que comprove que a Organiza¢do da Sociedade Civil funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

X - Declaracéo do representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil com informagéo de que a
organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento; e

Xl - Declaracdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre a existéncia de
instalagdes e outras condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria.

9.1.2.1. A capacidade técnica e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratagéo de profissionais, a aquisi¢édo de bens e equipamentos
ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

9.1.2.2. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI do
subitem 9.1.2, as certiddes positivas com efeito de negativas.

9.1.2.3. As Organizagbes da Sociedade Civil ficardo dispensadas de reapresentar as certidées de que
tratam os incisos IV a VI do subitem 9.1.2 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.

9.1.2.4. A Organizagao da Sociedade Civil devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes, quando houver.

9.1.3. Além dos documentos relacionados no art. 26 da menciona legislagdo, a Organizagédo da
Sociedade Civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput
do art. 25, declaragéo de que:

| - Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da Administragdo Publica Municipal
Centralizada ou da Entidade da Administragéo Publica Municipal Descentralizada; e
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b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - Nao contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga, de ou entidade da Administracdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e

Il - N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da Secretaria ou entidade da Administragao
Publica Municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de ou entidade da Administragao Publica Municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores.

9.1.4. Conforme Decreto Municipal 42.674/2018, entende-se por membro de Poder o titular de cargo
estrutural @ Organizagéo Politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

9.1.4.1. Ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

9.1.5. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos art. 25 e
art. 26 da mencionada legislagao, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do caput do art.
25, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de quinze dias,
regularizar a documentagao, sob pena de néo celebragao da parceria.

9.2. Da verificacdo dos requisitos para a celebracio da parceria

9.2.1. A Comissao de Selecao verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria,
oportunidade em que, para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do
caput do art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, verificard a existéncia de contas rejeitadas em ambito
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal que constem de plataformas eletrénicas dos entes federados,
bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes, cujas informagdes
preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso X do item 9.1.2. deste
edital.

9.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item 9.1
deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do item 9.1.2. deste edital estiverem
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com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
Organizagdo da Sociedade Civil serd notificada para, no prazo de 02 (dois) dias, regularizar a
documentagao, sob pena de nao celebragao da parceria.

9.3. Da aprovacdo do Plano de Trabalho

9.3.1. Para a celebragao da parceria, a Organizag¢do da Sociedade Civil selecionada devera no prazo
referido no item 9.1.1., apresentar o Plano de Trabalho, com adequagdes que se fizerem necessarias,
caso este ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual sera submetido a aprovagao da
Administrag&o.

9.4. Da convocacdo para celebracdo da parceria

9.4.1. Para celebracdo da Parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil serd convocada pelo
Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragéo.

9.5. Da convocacio da sequnda colocada

9.5.1. Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos no item 9.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.5.2. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a
concedido prazo de 15 dias para a apresentagcdo dos documentos. Apresentados os documentos
proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos.

9.5.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
serao adotados os procedimentos descritos nos itens 9.4 deste edital.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 42.674/2018, a Administragdo Publica Municipal
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil parceira as sangdes de:

| - Adverténcia;
Il - Suspenséo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014; e
Il - Declaragéo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil no @mbito da parceria que néo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

10.1.2. A sancdo de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria € ndo se justificar a
imposi¢éo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administragdo Publica Municipal.

10.1.3. A sancdo de suspensao temporaria impede a Organizacdo da Sociedade Civil de participar de
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chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

10.1.5. A sangao de declaracao de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a Administragcdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido 0 prazo de dois anos da aplicagao da sancédo de declaragéo de inidoneidade.

10.1.6. A aplicacdo das sangOes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade & de
competéncia exclusiva Prefeito Municipal.

10.1.7. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos | a lll do item 10.1. deste
Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia da decisao.

11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

11.1. Os recursos orgamentarios para a execugdo do disposto no objeto do Edital de Chamamento
Publica correrdo a conta da Unidade Orgamentaria 2246 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
|dosa na dotacéo: 08.244.0408.2072 — Apoio Administrativo e Financeiro ao FMDPI.

11.1.1. A Administrag&o disponibilizara, para a execugé@o do objeto da parceria recursos financeiros no
montante de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada Organizagdo de Sociedade Civil
selecionada.

11.1.2. Aliberagéo de recursos obedecerad ao cronograma de desembolso, que guardaré consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.1.2.1. O valor mencionado no item 11.1.1, ser& pago por meio de parcela unica.

11.1.3. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial 0
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel
a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

11.1.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias da Unido.

11.1.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.1.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
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financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecao de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.1.7. As propostas serdo custeadas com a dotacdo orcamentaria descrita no item 11.1. deste edital, e
ocorrerdo conforme o cronograma.

11.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo validara as agdes realizadas e metas pactuadas num
prazo de 05 (cinco) dias Uteis e comunicara a entidade a quantidade de metas validadas e solicitara as
Notas Fiscais e Certiddes Negativas de Débitos e/ou Positiva com Efeito de Negativa.

11.2.1. Os repasses serao efetuados para a entidade/ instituicdo que firmar o Termo de Fomento e que
dentro do respectivo curso atenda a quantidade minima descrita no edital, respeitando todos os
requisitos do objeto proposto que serdo avaliados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagao
mensalmente e de acordo com o que foi estipulado no plano/projeto de trabalho. O pagamento sera
feito por depdsito em conta corrente da instituicdo, conforme informado no mencionado Plano/Projeto
de Trabalho.

11.2.2. Ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria. A
contrapartida sera prestada em bens e servigos cuja expressao monetaria devera, obrigatoriamente,
ser identificada na proposta da Organizagao da Sociedade Civil.

12. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE FOMENTO

12.1. O Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura, por 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica no prazo maximo de trinta dias antes do fim da
parceria.

12.2. A prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento seré feita pela Administracdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

12.3. O Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros.

12.4. O Plano de Trabalho da parceria poderéd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital seréd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Anapolis, na internet (www.anapolis.go.gov.br/portal/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicag¢do do Edital.

13.2. As condicdes deste chamamento s&o universais e, portanto, sdo as mesmas para todos, razéo
pela qual sdo formalizadas seguindo disposicdes rigidas e inegociaveis, em que se obrigam tanto a
Administragdo Municipal como os interessados, ap6s o deferimento do chamamento publico.
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13.3. Podera o Municipio de Anapolis, através da Secretaria de Integragéo Social, Esporte e Cultura,
revogar a chamada publica, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

13.4. A negativa ou 0 ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de Colaboragao
acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 5 dias.

13.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢éo dirigida ou protocolada no endereco informado
no subitem 8.7.2. deste Edital. As respostas as impugnagdes caberdo a Comisséo de Selegao.

13.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de seus
anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
comissaoselecao@anapolis.go.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegéo.

13.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.8. Eventual modificagao no Edital decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejarao divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
isonomia.

13.9. A Comissao de Selegdo resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a Administragéo Publica.

13.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n°13.019, de 2014.

13.11. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

13.12. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagéo por parte da Administragéo
Publica.

12. DOS ANEXOS:

12.1. ANEXO | - Modelo de declaragéo sobre instalagdes e condi¢des materiais;



v

Secretaria Municipal de 5 ;’;‘:‘ v -
Integragdo Social, ‘ %_;‘ y
e 4

Esporte e Cultura " Orgulho de viver aqui

12.2. ANEXO II- Modelo de declaragao e relagéo dos dirigentes da entidade;
12.3. ANEXO llI- Declaracéo de ciéncia e concordancia.
12.5. ANEXO IV- Modelo de Plano de Trabalho;

12.6. ANEXO V — Minuta Termo de Fomento.

Anapolis, 12 de setembro de 2022.

Gabriel Ferreira Dantas
Presidente da Comisséo de Selegao

Jessica Dias Sena
Membro da Comisséo de Selegéo

Keila Beatriz Rodrigues Gomes
Membro da Comisséo de Selecao

Lion Marcos Ferreira e Silva
Membro da Comisséo de Sele¢éo

Marcia Jacinta Silva Sousa
Membro da Comisséo de Selecdo




