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MUNICIPIO DE ANAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL,
ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
SOCIAL, ESPORTE E CULTURA, com esteio na Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e
suas alteragcbes, no Decreto Municipal n® 42.674 de 14 de agosto de 2018, e por intermédio
da Comissao de Selecdo constituida pela Portaria n® 089 de 16 de setembro de 2022, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdes da
Sociedade Civil, interessadas em celebrar com esta Administracdo, Termo de Colaboracao
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a
transferéncia de recursos financeiros, para oferta do Servico de Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias, na modalidade Casa de Passagem.

2. OBJETO

2.1. Este edital tem por objeto o Chamamento Publico de Entidades e Organizacdes Civis
Socioassistenciais privadas, que sejam regularmente constituidas sem fins lucrativos,
interessadas em firmar com esta Administragédo, Termo de Colaboracédo, prevendo o Servico
de Acolhimento Institucional, para Adultos e Familias em Situacdo de Rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de
autossustento, na modalidade Casa de Passagem, conforme Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009.

2.1.1. O servico € destinado ao acolhimento provisorio com estrutura para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar com ou sem criancas, que se
encontre em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia
ou ainda pessoas em transito e sem condi¢Bes de autossustento.

2.1.2. O atendimento devera ser em unidade institucional de passagem para a oferta de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber 0os usuarios
em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico
detalhado de cada situacédo para os encaminhamentos necessarios.

2.1.3. O atendimento devera ser em unidade institucional semelhante a uma residéncia, com
o limite maximo de 50 pessoas por unidade, e de quatro pessoas por quarto. A previsao é de
03 (trés) meses para o tempo de permanéncia, porém este periodo ndo deve ser fixo, ja que
as potencialidades e desafios de cada pessoa interferem no processo de desligamento.

2.1.4. Seréo selecionadas até 02 (duas) propostas, cuja abrangéncia territorial do servico
deverd ser o municipio de Andpolis-GO, que se destine a atender até 50 pessoas, e que
deverd observar, na elaboracdo do Plano de Trabalho, além do objeto e demais itens
descritos neste edital, o0 Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009, que Institui a Politica
Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
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Acompanhamento e Monitoramento, a Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacao
em Situacdo de Rua, e Orientacbes Técnicas do Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua — Centro Pop.

2.1.5. O servico deve estar distribuido no espaco urbano, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicBes e acesso aos
servicos publicos. Além de espago para moradia, 0 servico deve prover endereco de
referéncia, condi¢cbes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuério e pertences. Os espagos
devem ser aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequadas e com ambientes
agradaveis.

2.1.6. Pessoas com deficiéncia devem ser atendidas neste servigco, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

2.1.7. Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientacdes
vigentes, a realizacdo de oracdes/cultos religiosos ndo poderd ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participagéo e a diversidade de crenga ou descrenca de
todo usuario.

2.1.8. As regras de gestéo e de convivéncia deverado ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. Na mesma légica a organizagdo do
espaco também deve se dar de forma participativa a fim de possibilitar ao usuario sentir-se
corresponsavel por tarefas do cotidiano, entretanto, os(as) usuéarios(as) ndo devem assumir
a responsabilidade pela limpeza, apenas a contribuicéo para tal.

2.1.9. A Organizacédo da Sociedade Civil deveréa ser capaz de desenvolver condi¢Bes para a
independéncia e o autocuidado e promover o acesso a rede de qualificagédo e requalificacdo
profissional com vistas & inclusdo produtiva.

2.2. O servigo esta vinculado ao Centro POP (Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), e mantém relacdo direta com a equipe técnica desses centros, que
deverdo operar a referéncia e a contra referéncia com a rede de servi¢os socioassistenciais
da Protecao Social Basica e Especial e demais Politicas Publicas no intuito de estruturar
uma rede efetiva de prote¢éo social.

2.2.1. As condicdes e formas de acesso deverdo ser por encaminhamento de agentes
institucionais de Servigco Especializado em Abordagem Social, por encaminhamentos do
CREAS ou demais servi¢cos socioassistenciais, de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos e de demanda espontanea.

2.2.2. O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa
de Passagem, conforme Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, devera
prover:

a) Em termos de ambiente fisico: espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes
de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT;

b) Em termos de recursos materiais: materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como, mobilidrio, computadores, telefone,
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camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, dentre outros;

c) Em termos de recursos humanos: equipe minima para atendimento direto, composta em
conformidade com a NOB-RH/SUAS, e equipe de referéncia para atendimento psicossocial,
vinculada ao 6rgao gestor.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A populagdo em situagdo de rua representa um fenbmeno urbano crescente,
apresentando grandes desafios para as politicas publicas. A Politica Nacional para
Populacdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto n° 7053 de 23 de dezembro de
2009, define populacdo em situacdo de rua como o grupo populacional heterogéneo, que
possui em comum, a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e
a inexisténcia de moradia convencional regular, que utiliza os logradouros publicos e as
areas degradadas como espaco de moradia e sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como
moradia proviséria. A oferta de acolhimento institucional consiste em uma importante
estratégia para a saida das ruas, visando contribuir para a superacao de tal situacdo, para o
desenvolvimento e/ou fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e para a
retomada da autonomia por parte dos usudrios e usuarias.

3.1.1. Conforme a diretriz de que os servicos de acolhimento devem basear-se no
diagnéstico da realidade local, a proposta de trabalho visa contemplar as caracteristicas e
especificidades do publico em situacdo de rua do municipio de Anapolis. Considerando o
perfil do publico atendido, cujo levantamento se da por meio dos dados registrados no
Centro de Referéncia Especializado para Populagcdo em Situacdo de Rua - Centro Pop,
identificou-se que a maioria do publico em situag&o de rua de Anapolis € do sexo masculino,
jovens adultos, sem referéncias familiares, vinculos rompidos e baixa adesao as politicas
publicas e ao tratamento de salude mental pela grande incidéncia no uso de substancia de
alcool e outras drogas. Trata-se de um publico prioritario que necessita de atendimento e
acolhimento imediatos, visando a protecao e garantia de direitos.

3.1.2. A implantagé@o dos servigos e as agOes desenvolvidas precisam ser fundamentadas
na legislacdo pertinente: Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua (2009),
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS, 2012), Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos (NOB RH, 2006) e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (2009).

3.1.3. A rede atual de instalagcdes publicas da Administracdo Municipal ndo dispde de
equipamento proprio para a execucao do Servico de Casa de Passagem, justificando assim
o requerido neste Edital, como forma de contribuir para a garantia de direitos desta
populacao desprovida de condicbes minima de sobrevivéncia digna.

3.1.4. A parceria com Unidade de Acolhimento Provisério proporcionard em carater
provisorio: a) Acolhimento imediato e emergencial; b) Avaliagdo da situa¢do do individuo ou
grupo familiar para encaminhamento a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as politicas publicas setoriais como Assisténcia Social e
Saude; c) Contribuira para a prevencdo do agravamento de situacdo de negligéncia,
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violéncia e ruptura de vinculos; d) Contato com familiares visando a reintegracé@o a familia e
retorno a cidade de origem.

3.1.5. Com a celebracdo do Termo de Colaboracédo, prevendo o Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias, na modalidade Casa de Passagem, a Prefeitura de
Andpolis, por meio da Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte e Cultura,
pretende promover ainda mais a reducéo das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia, reduzir a permanéncia de pessoas em situacdo de rua e de
abandono, proteger individuos e familias, construir a autonomia, incluir individuos e familias
em Servigos e propiciar o acesso a oportunidades.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo do termo de colaboracao, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estédo
dispensadas desta exigéncia as organizages religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33, 88 2% e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Apresentar comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que
a Organizacdo da Sociedade Civil existe hd, no minimo, um ano com cadastro ativo.
(Decreto Municipal n® 42.674, de 14 de agosto de 2018, art. 25, II).

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014);

f) Possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme Anexo Il — Declaragéo
sobre Instalacdes e Condigcbes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
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parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o

cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014).

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014, e
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, conforme previsto
no art. 25, V, do Decreto Municipal n°® 42.674/2018.

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019,
de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, numero e érgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV —
Declaragéo, Relacéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

[) Atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipotese da Organizacdo da
Sociedade Civil se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°,
Lei n° 13.019, de 2014);

m) Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

n) Estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
0) Possuir o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil
que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de Poder os
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integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6° da Lein®13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com a sancao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); e/ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéao
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de
2014).

5. DAS COMISSOES
5.1. COMISSAO DE SELECAO

5.1.1. A Comisséo para Selecdo de Entidades ou Organiza¢des Civis instituida pela Portaria
n° 089 de 16 de setembro de 2022, doravante denominada COMISSAO DE SELE(;AO, em
conformidade com o que consta na Legislacdo, comunicara as Instituicbes interessadas a
abertura de procedimento de Chamada Publica para contrata¢éo de servigos e programas.

5.1.2. Compete a Comissdo de Selecdo presidir a realizacgdo do Chamamento e
supervisionar a sua execugao.

5.1.3. Caso seja modificada a composicdo da Comissdo de Selecdo, o proponente sera
informado através do Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

5.1.4. Constitui motivo de impedimento da participagdo na Comissdo pessoa que, nos
ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
entidades em disputa. Caso configure-se este impedimento, devera ser designado membro
substituto.

5.1.5. Os casos omissos ho Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.
5.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.2.1. A Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte e Cultura designou a Comissao
de Monitoramento por meio da Portaria n°® 028 de 28 de mar¢co de 2022, para monitorar e
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avaliar as parcerias celebradas com as entidades socioassistenciais e verificar a execugéo
dos servicos.

5.2.2. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido
relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das Organizacfes da Sociedade Civil participes.

5.2.3. Compete a esta Comisséo:

5.2.3.1. Receber o relatério de execucao do objeto emitido pelas entidades, as listagens de
usudrios atendidos, validando os valores que serdo repassados em cada parcela.

5.2.3.2. Realizar apreciacao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.
5.2.3.3. Acompanhar a execuc¢do dos servi¢cos socioassistenciais.

5.2.3.4. Sera facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer
fase, realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e
a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a érgaos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da
Comisséo.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 16/09/2022
2 Envio da Documentacao pela(s) Organizacao(fes) da Sociedade 19/09/2022 a
Civil. 18/10/2022
3 Abertura dos Envelopes e Andlise dos documentos pela 19/10/2022 a
Comisséo de Selecéo. 21/10/2022
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 24/10/2022
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 25/10/2022 a
29/10/2022
6 Analise dos recursos pela Comissédo de Selegéo. 31/10/2022 a
03/11/2022
7 Homologagcdo e publicacdo do resultado definitivo das 04/11/2022
Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas, com divulgacéo
das decisbdes recursais proferidas,se houver.

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
Organizacdo(6es) da Sociedade Civil selecionada(s), por ordem de classificacdo, nos
termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/), no Diario Oficial do Municipio de Anapolis
(http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf), e na plataforma
eletrbnica de noticias do Municipio (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias).
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6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas Organizacdes da Sociedade Civil

6.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n°. 005/2022” devera ser entregue fisicamente para a Comissdo de
Selecado no endereco: Rua General Joaquim Inacio, n® 206, Setor Central, CEP: 75.024-040
Anapolis — GO, em dias Uteis, no horario 08h30min as 12h00min e 14h00min as 17h00min,
na Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte
e Cultura.

6.4.2. A proposta de trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil proponente. Também deve ser entregue uma copia em
versao digital (pendrive) da proposta.

6.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e
formalmente solicitados pela Administracdo Publica.

6.4.4. O envelope mencionado no subitem 6.4.1. deste Edital devera conter a seguinte
documentacgéo obrigatéria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, sob pena de inabilitacdo da entidade interessada:

6.4.4.1. Proposta de Trabalho escrita, apresentada em Unica via, preferencialmente em
papel timbrado da proponente, em lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira
metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com todas as folhas assinadas
ou rubricadas manualmente pelo representante legal ou por seu procurador legalmente
constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:

a) A descricéo do objeto da parceria;

b) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

c) As agles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;

d) Os prazos para a execucgdo das acdes e para o cumprimento das metas;

e) O valor global necesséario para execugdo do objeto da parceria, com a indicagdo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso;

6.4.4.1.1. O detalhamento da proposta dar-se-a4 no Plano de Trabalho a ser apresentado, no
prazo de 15 (quinze) dias apdés a homologacdo do resultado (Decreto Municipal
42.674/2018, art.15).

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecdo

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecédo analisara
as propostas apresentadas pelas Organizac6es da Sociedade Civil concorrentes. A analise e
0 julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissao de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 01 (um) para concluséo
do julgamento das propostas e divulgac&o do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
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dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 02 (dois), observado o contido na minuta de Termo de Colaboracéo.

6.5.4. A metodologia de pontuacdo dos critérios atendera aos seguintes parametros:

. Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

. Grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5);

. Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);
. Nao atendimento do critério (0,0).

6.5.5. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, seréo pontuadas a
partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

TABELA 2.
Critério de selecdo e julgamento da Item de analise da propostapara |Pontuacdao maxima
proposta avaliacdo do critério do critério
A - Alinhamento da proposta aos PLANEJAMENTO 2,0

objetivos da politica ou programa publico
em que se insere a parceria

B — Qualidade técnica daproposicédo PLANEJAMENTO 3,0
C - Adequacdo da proposta ao valor| PLANEJAMENTO FINANCEIRO 2,0
previsto no Edital e qualidade do
planejamento financeiro

D - Adequacdo do cronograma de| CRONOGRAMA DE TRABALHO 1,0
trabalho ao previsto no Edital

E - Qualificacdo da equipe envolvida na PLANEJAMENTO 2,0
proposta

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL: 10,0 pontos

6.5.6. A Comisséo de Selegdo podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio idéneo, inclusive mediante contato direto com
entidades e responsaveis indicados.

6.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério identificado pela letra [C]. Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida, sucessivamente,
nos critérios identificados pelas letras [A, B, D e E]. Caso essas regras ndo solucionem o
empate, a questao sera decidida por sorteio.

6.5.8. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem avaliagéo inferior a 6,0 pontos.

6.5.9. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” em algum dos critérios
do quadro acima.

6.5.10. A falsidade de informagBes nas propostas deverd acarretar desclassificacao,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou criminais.

6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que
ndo for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no edital.

6.5.12. A Comissdo de Selecdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.5.13. Sera eliminada a Organizacao da Sociedade Civil cuja proposta esteja em desacordo
com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informacdes:
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6.5.13.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

6.5.13.2. As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

6.5.13.3. Os prazos para a execuc¢ao das a¢cles e para 0 cumprimento das metas; e
6.5.13.4. O valor global.

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar

6.6.1. A Administracdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Anapolis
(http://www.anapolis.go.gov.br/portal/), no Diario Oficial do Municipio de Anapolis
(http://lwww.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf), e na plataforma
eletrbnica de noticias (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias).

6.7. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecédo

6.7.1. As Organizacbes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso a Comissdo de
Selecdo contra o resultado preliminar, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da
publicagéo.

6.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissdo de Selecdo na Rua General
Joaquim Inacio, n° 206, Setor Central, CEP: 75.024-040, Anapolis — GO, em dias Uteis, no
horario 08h00min as 12h00Omin e 14h00Omin as 17h00min, na Diretoria Administrativa
Financeira da Secretaria Municipal de Integracéo Social, Esporte e Cultura, sendo entregues
em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00X/2022
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO

Nome da Recorrente:

Endereco Completo:
6.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagédo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selecao.

6.7.5. O deferimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.7.6. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para
decisao final, conforme art.17, §1° do Decreto Municipal 42.674/2018.

6.7.7. Os recursos apresentados e suas decisGes serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, conforme art.17, paragrafo 2° do Decreto Municipal 42.674/2018.

6.8. Etapa 6: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver)
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6.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, Administracdo Publica Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéo.

6.8.2. A homologacéo ndo gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil a celebracao
da parceria (art. 27, 86°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.8.3. ApdOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidades com propostas
classificadas (ndo eliminadas), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocéa-las
para iniciar o processo de celebracado da parceria.

7. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

7.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocard a Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada para no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, apresentar além do
Plano de Trabalho, os documentos mencionados no item 7.1.1. deste edital, conforme
Decreto Municipal 42.674/2018, art. 24 e 25.

7.1.1. As OrganizacgOes da Sociedade Civil com a Proposta Homologada devera apresentar
0s documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019/2014, conforme art. 25 Decreto Municipal n° 42.674/2018, e a ndo ocorréncia
de hip6teses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

7.1.1.1. Copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014; e coOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual;

7.1.1.2. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que
a Organizacao da Sociedade Civil existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo;

7.1.1.3. Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Municipios ou Entidades da Administrac@o
Publica, Organismos Internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade Civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacéo das acbes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da Organizacdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza compativel,
emitidas por Orgdos Publicos, instituicdes de ensino, redes, Organiza¢bes da Sociedade
Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, Conselhos, e/ou Comissdes ou
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Comités de Politicas Publicas, sendo necessério informar as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes no auxilio a efetiva
comprovacao de experiéncia;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo da Sociedade
Civil;

7.1.1.4. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

7.1.1.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

7.1.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
7.1.1.7. Certidao de débitos relativos a Fazenda Estadual e Municipal;

7.1.1.8. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrébnico, numero e
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles;

7.1.1.9. Copia de documento que comprove que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

7.1.1.10. Declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil com
informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagOes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deveréo estar descritas no
documento; e

7.1.1.11. Declaragédo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil sobre a
existéncia de instalacbes e outras condigcbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo
de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

7.1.1.11.1. A capacidade técnica e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

7.1.1.11.2. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos
IV a VI do caput da mencionada legislacao, as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.1.1.11.3. As organizagdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as
certiddes de que tratam os incisos 7.1.1.4 a 7.1.1.7 que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

7.1.1.11.4. A Organizacdo da Sociedade Civil dever4d comunicar alteracbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

7.1.2. Além dos documentos relacionados no art. 26, a Organizacdo da Sociedade Civil, por
meio de seu representante legal, deverd apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25
da mencionada legislacdo, declaracédo de que:

7.1.2.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:
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a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da Administracdo Publica
Municipal Centralizada ou da Entidade da Administracao Publica Municipal Descentralizada;
e

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste subitem;

7.1.2.2. Nao contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de ou entidade da
Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

7.1.2.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da secretaria ou entidade da
Administracdo Publica Municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em COmissdo ou
fungéo de confianga, de ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a Administracao Publica ou
contra o Patrimbnio Publico, de crimes eleitorais para os quais a Lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

7.1.3. Conforme Decreto Municipal n° 42.674/2018, entende-se por membro de Poder o
titular de cargo estrutural & Organizacdo Politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico.

7.1.3.1. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e
de Politicas Publicas.

7.1.4. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos
art. 25 e art. 26 da mencionada legislacdo ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a
VI do caput do art. 25, estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada
para, no prazo de 15 (quinze) dias, regularizar a documentacdo, sob pena de nédo
celebracdo da parceria.

7.2. Da verificacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria

7.2.1. A Comissao de Selecéo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuragcdo do cumprimento do requisito
constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, verificara a existéncia
de contas rejeitadas em ambito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, que constem de
plataformas eletrénicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a
Organizacdo da Sociedade Civil nos cadastros existentes, cujas informacdes predominardo
sobre aquelas constantes no documento a que se refere o subitem 7.1.1.10. deste edital.
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7.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do
item 7.1 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do item 7.1.3.
deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizac¢do da sociedade civil sera notificada para, no prazo
de 02 (dois) dias, regularizar a documentacéo, sob pena de ndo celebragcéo da parceria.

7.3. Da aprovacgao do Plano de Trabalho

7.3.1. Para a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera
no prazo referido no subitem 7.1, apresentar o Plano de Trabalho, com adequacfes que se
fizerem necessérias, caso este ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual
sera submetido a aprovacéo da Administracao.

7.4. Da convocacéo para celebracédo da parceria

7.4.1. Para celebracdo da Parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada pelo
Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragéo.

7.5. Da convocacdao da préoxima colocada

7.5.1. Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos no subitem 7.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.5.2. Caso a Organizagédo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ser-lhe-
a concedido prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacdo dos documentos. Apresentados
os documentos proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos.

7.5.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela Organizacdo da
Sociedade Civil, seréo adotados os demais procedimentos descritos neste edital.

8. DAS PENALIDADES

8.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 42.674/2018, a Administragdo Publica
Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil
parceira as sancoes de:

8.1.1. Adverténcia;

8.1.2. Suspensao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; e

8.1.3. Declaragéo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

8.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Organizacdo da Sociedade Civil no @mbito da parceria que
nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

8.3. A sancao de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracédo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragcdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
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atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracdo Publica Municipal.

8.4. A sancdo de suspensdo temporaria impede a Organizacdo da Sociedade Civil de
participar de Chamamento Publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

8.5. A sancao de declaracdo de inidoneidade impede a Organizacdo da Sociedade Civil de
participar de Chamamento Publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrerd quando a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica
Municipal pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da
sancao de declaracao de inidoneidade.

8.6. A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é
de competéncia exclusiva Prefeito Municipal.

8.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sancfes previstas no subitem do item 8.1.
deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de ciéncia
da decisao.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os recursos orcamentarios para a execugdo do disposto no objeto do Edital de
Chamamento Publica correrdo a conta da Unidade Orgcamentéria 1429 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social na dotag&o: 08.244.0828.2913 — Manutencdo das Agdes e Servicos da
Protec&o Social Especial.

9.1.1. A Administracao disponibilizara para a execucdo do objeto da parceria, recursos
financeiros no montante de até R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) anual, para cada
Organizacao de Sociedade Civil selecionada.

9.1.2. A liberagcdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

9.1.2.1. O valor mencionado no item 9.1.1, sera pago em doze parcelas de até R$10.000,00
(dez mil reais), portanto o Cronograma de Desembolso sera de 12 meses.

9.1.3. Nas contrata¢cdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo,
ndo podendo a Organizacdo da Sociedade Civil ou seu dirigente alegar, futuramente, que
nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.1.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias
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9.1.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serédo
devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.1.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.1.7. As propostas serdo custeadas com a dotacdo orgamentaria descrita no subitem 9.1.
deste edital, e ocorrerdo conforme o cronograma.

9.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo validara as acdes realizadas e metas
pactuadas num prazo de 05 (cinco) dias Uteis e comunicara a entidade a quantidade de
metas validadas e solicitara as Notas Fiscais e Certiddes Negativas de Débitos e/ou Positiva
com Efeito de Negativa.

9.2.1. Os repasses serdo efetuados para a entidade/ instituicdo que firmar o Termo de
Colaboracdo e que dentro do respectivo curso atenda a quantidade minima descrita no
edital, respeitando todos o0s requisitos do objeto proposto que serdo avaliados pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo mensalmente e de acordo com o que foi estipulado
no Plano/Projeto de Trabalho. O pagamento sera feito por depdsito em conta corrente da
instituicdo, conforme informado no mencionado Plano/Projeto de Trabalho.

9.2.2. N&o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria.
A contrapartida serd prestada em bens e servicos cuja expressao monetaria deverd,
obrigatoriamente, ser identificada na proposta da Organizacdo da Sociedade Civil.

10. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. O Termo de Colaboragéo vigorara a partir da data de sua publicagdo, por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Pudblica no prazo
maximo de 30 (trinta) dias antes do fim da parceria.

10.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagcdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3. O Termo de Colaboragéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros.

10.4. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
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Municipal de Anapolis (www.anapolis.go.gov.br/portal/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacdo das propostas, contados da data de publicacdo do Edital.

11.2. As condi¢cdes deste chamamento s&o universais e, portanto, S&o0 as mesmas para
todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposi¢des rigidas e inegociaveis, em
que se obrigam tanto a Administracdo Municipal como os interessados, apds o deferimento
do Chamamento Publico.

11.3. Podera o Municipio de Anapolis, através da Secretaria de Integracdo Social, Esporte e
Cultura, revogar a Chamada Publica, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso
de ilegalidade.

11.4. A negativa ou 0 ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de
Colaboracao acarretara na decadéncia do direito, num prazo maximo de 05 (cinco) dias.

11.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 6.7.2. deste Edital. As respostas as impugnacgfes caberéo a
Comisséo de Selecao.

11.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
comissaoselecao@anapolis.go.gov.br. Os esclarecimentos seréo prestados pela Comisséo
de Selecéo.

11.7. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Pulblico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.8. Eventuais modificacdes no Edital decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos ensejardo divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.9. A Comisséo de Selecéo resolvera os casos omissos e as situagfes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a
Administrac@o Publica.

11.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancbes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.11. A Administracéo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.
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11.12. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Puablico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizacgéo por parte da administracao publica.

12. DOS ANEXOS:

12.1. ANEXO I — Modelo de declaragéo sobre instalacdes e condi¢cdes materiais;
12.2. ANEXO II- Modelo de declaracéo e relagédo dos dirigentes da entidade;
12.3. ANEXO IlI- Declaragéo de ciéncia e concordancia;

12.4. ANEXO IV — Referéncias para colaboracgéo;

12.5. ANEXO V- Modelo de Plano de Trabalho;

12.6. ANEXO VI — Minuta termo de colaborac&o.

Anapolis, 16 de setembro de 2022.

Heloisa das Gragas Ramos Domingues
Presidente da Comissdo de Selecédo

Gabriel Ferreira Dantas
Membro da Comissao de Selecdo

Jessica Dias Sena
Membro da Comisséo de Selecédo

Keila Beatriz Rodrigues Gomes
Membro da Comiss&o de Selecdo

Marcia Jacinta Silva Sousa
Membro da Comisséo de Selecédo

Maria de Fatima Ciqueira Miguel
Membro da Comissao de Selecdo




