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MUNICIPIO DE ANAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL,
ESPORTE, CULTURA E LAZER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INTEGRAQAO SOCIAL, ESPORTE, CULTURA E LAZER, com esteio na Lei n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteracdes, Decreto Municipal n® 42.674 de 14 de agosto de
2018, pelos demais normativos aplicaveis, e por intermédio da Comissdo de Selecéo
constituida pela Portaria n°® 002 de 04 de janeiro de 2022, torna publico o presente EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO visando & selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Colaboracgéo, para execucdo do Servico para pessoas
idosas na modalidade Centro Dia, no ambito do Municipio de Anapolis — Goias.

1.2. Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracéao terd por objeto a execucédo do Servico para pessoas idosas na
modalidade Centro Dia.

2.2. Os servicos ofertados no Centro dia do idoso destinam-se a TRINTA idosos acima de
60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, em situacdo de vulnerabilidade, incluidas no
Cadastro Unico para Programas Sociais - CAD Unico, com diferentes necessidades e grau
de dependéncia, que nao tenham condicdes de permanecerem sozinhos nos domicilios, e o
encaminhamento sera realizado pela Secretaria de Integracdo Social, Esporte, Cultura e
Lazer.

2.3. OBJETIVOS DO CENTRO DIA:

I- Proporcionar atendimento, prote¢&o e convivéncia a idosos dependentes que tiveram suas
limitacbes agravadas por violagdes de direitos ou cujas familias ndo tenham condi¢bes de
prover estes cuidados durante todo o dia ou parte dele.

II- Desenvolver acdes especializadas para a superacdo das situagdes violadoras de direitos
gue contribuem para a intensificacdo da dependéncia; Prevenir o abrigamento e a
segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia
de Direitos; Promover apoio as familias, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho, utilizando
meios que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencéo;
Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

2.4. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: O Centro Dia do Idoso devera funcionar das 07:00
as 18:00, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).
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2.5. PROVISOES:

2.5.1. BEM IMOVEL: A instalacio predial sera cedida pela Prefeitura de Anapolis, através
de permisséo de uso e termo de comodato, estando a unidade localizada a Rua Riachuelo,
esquina com Travessa F, Qd 10, Lt. 5/12, Bairro Vila Esperanca, nesta cidade, e sera
responsabilidade da OSC a preservacao, conservacdo e manutengéo do imovel.

2.5.1.1. As Organizac¢6es da Sociedade Civil que desejarem, podera solicitar a Comisséo de
Selecdo, o projeto arquitetbnico e/ou realizar uma visita técnica.

2.5.2. BENS MOVEIS: Serdo cedidos pela Prefeitura de Anapolis os materiais conforme
anexo Il para a execucdo do Servico, sendo responsabilidade da OSC a preservacao,
conservagcdo e manutencdo dos mesmos. Os bens a serem adquiridos pela OSC com
recursos da parceria ndo compdem o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita
conformidade com o objeto pactuado.

2.5.3. MATERIAL DE CONSUMO: Sera responsabilidade da OSC todos os materiais de
consumo necessarios para execucao do servico, como por exemplo, o pagamento das
tarifas de energia elétrica, 4gua, internet e telefone, combustivel, géneros alimenticios,
material de limpeza, material de expediente, materiais necessarios para realizacdo das
oficinas, etc.

2.5.3.1. Deverao ser oferecidas cinco refeicbes diarias, intercaladas com lanches, aos
idosos que participardo do Centro Dia, proporcionando uma dieta balanceada, com vistas ao
atendimento nutricional necessario a esta populacao.

2.5.3.2. A Organizacdo da Sociedade Civil devera manter os alimentos ndo pereciveis
acondicionados em armarios com distancia minima de 0,50 cm da parede e piso.

2.5.3.3. Segue no anexo |, a composicao das refeicdes.

2.5.4. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA: A instituicdo podera contratar servicos de
terceiros pessoa juridica, conforme Portaria n°® 448, de 13 de setembro de 2002, do
Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional, desde que 0s servicos sejam
concernentes a execucado do objeto da parceria.

2.5.5. RECURSOS HUMANOS: O recrutamento, selecéo, e todos os gastos relacionados a
contratacdo e manutencdo da equipe multiprofissional de referéncia serdo de
responsabilidade da instituicao.

2.5.5.1. As contratacdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja
em consonancia com as legislagdes vigentes.

2.5.5.2. E indispensavel que a equipe técnica deste servigo estabeleca dialogo com a equipe
de referéncia dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
existentes sobre as especificidades.

2.5.5.3. Equipe profissional exigida:

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE REFERENCIA:
CARGA HORARIA

PROFISSIONAL SEMANAL ATRIBUICOES
01 Coordenador 40 H/IS e Compor a equipe multiprofissional no
Geral trabalho de acolhimento humanizado aos
Uusuarios;

OBS: Técnico de
nivel superior com
experiéncia na area

e Definir e organizar as agendas e as
rotinas de trabalho;
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social, atendendo e Coordenar o0 planejamento e a
ao previsto na organizagao do Servigo;

Resolugdo CNAS n°  Representar 0 Servico nos processos de
17/2011. monitoramento promovidos pelo Orgéo

Gestor de Assisténcia Social;

e Articular reunides com a equipe do
Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos

(PAEFI) para assegurar a
complementaridade entre os dois Servigos;
¢ Participar da elaboracéo, da

implementacdo e da avaliagdo dos fluxos
com a rede socioassistencial sobre a
demanda do servico;

e Participar da elaboracdo de fluxos
intersetoriais relacionados a atuacdo do
Servico em rede;

¢ Participar de reunibes, sempre que se
fizer necessario, de encontros ou grupos de
trabalho para discussbes de casos em
atendimento comum, analise de
informacgbes sobre o territério, construcao
coletiva de indicadores, alinhamento
conceitual entre 0s servicos existentes
no territério, entre outras;

¢ Planejar, organizar e ministrar as rodas
de dialogos com a familia juntamente com
a equipe multidisciplinar, definindo a
metodologia e a periodicidade mais
adequada;

¢ Organizar a dindmica dos processos de
trabalho da equipe;

e Prestar suporte a equipe na organizagéo
das acdes ou estratégias metodoldgicas do
Servigo;

e Coordenar a organizagdo e O
monitoramento dos encaminhamentos de
usuarios a rede;

e Participar da organizacdo dos processos
de educacado permanente da equipe;

e Articular a integragdo do servico aos
processos de mobilizagdo social no
territério sobre tematicas relacionadas ao
Servico;

e Prestar suporte a equipe na elaboracao
de instrumentais de trabalho e na
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organizacao dos registros de informagdes
produzidas no &mbito do servico;

e Realizar reunides de equipe para
avaliagio das acbes e resultados
alcancados;

e Organizar relatérios de gestdo de
informagbes sobre o Servico a serem
enviados para a Secretaria Municipal de
Integracdo Social, Esporte e Cultura
(Relatério Técnico de Atividade);

e Manter o 6rgdo Gestor informado sobre o
funcionamento do Servico, por meio de
infformes a serem enviados para a
comissao de monitoramento e avaliacdo da
Secretaria de Integracdo Social, Esporte e

Cultura;
01 Assistente Social 30 H/S e Compor a equipe multiprofissional no
trabalho de acolhimento humanizado aos
OBS: Técnico de usuérios;
nivel superior, com * Participar dos processos de

registro no conselho

_ planejamento, organizacdo e implantacéo
da categoria

do Servico no territdrio;

¢ Participar na elaboracdo, implementacao
e avaliacdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuacéo do Servico em rede;
e Participar de reunibes, encontros ou
grupos de trabalho para discussdes de
casos em atendimento em comum, analise
de informagbes sobre o territério,
alinhamento conceitual entre o0s servigos
existentes no territorio, entre outras;

e Promover permanente articulagdo com a
equipe do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI) para estudo de casos ou
para assegurar a complementaridade entre
0s dois servigos;

e Participar da elaboracdo e avaliagdo do
Plano de Atendimento Individual ou
Familiar de cada usuario;

¢ Planejar, organizar e ministrar as rodas de
didlogos com a familia, juntamente com a
equipe  multidisciplinar,  definindo a
metodologia e a periodicidade mais
adequada,;
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e Elaborar instrumentais de trabalho e a
organizagdo dos registros de informagdes
produzidas no ambito do atendimento;

¢ Realizar reunibes interdisciplinares para
estudos de casos;

e Organizar e realizar o monitoramento dos
encaminhamentos a rede;

¢ Participar nas atividades de capacitacéo e
formacado permanente da equipe;

e Participar de estudos de casos e
atividades correlatadas;

e Participar das reunibes para avaliacéo
das acles e resultados atingidos;

¢ Elaborar relatérios das ac6es realizadas;

¢ Realizar outras atividades inerentes ao
Servico, de acordo com a realidade local.

01 Psicologo 30 H/S e Compor a equipe multiprofissional no
trabalho de acolhimento humanizado aos
OBS: técnico de usuérios;

nivel superior, com
registro no conselho
da categoria.

e Oferecer escuta qualificado para as
demandas apresentadas pelas pessoas
idosas;

¢ Avaliacdo do comportamento da pessoa
idosa individualmente e em grupo, e as
alteracbes deste comportamento em
diferentes situacoes;

e |dentificar as resisténcias e buscar
estratégias para incentivar o envolvimento e
participacdo ativa da pessoa idosa;

¢ Realizar trabalho em grupo buscando
refletir com as pessoas idosas sobre o
processo adaptativo, as formas de
envelhecer e seus aspectos psicolbgicos,
fisicos e socioculturais;

¢ Realizar trabalhos em grupos que tenham
como objetivo a estimulagdo socio- afetiva
da pessoa idosa em seus diferentes grupos
sociais;

¢ Realizar trabalhos em grupos, bem como
oferecer atendimento particularizado as
familias buscando dirimir o estresse do
principal cuidador, bem como outros
possiveis conflitos que a convivéncia
familiar venha a apresentar;

e Participar dos processos de
planejamento, organizacdo e implantacédo
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do Servigo no territério;

¢ Participar na elaboracdo, implementacéo
e avaliagdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuagéo do Servico em rede;
e Participar de reunibes, encontros ou
grupos de trabalho para discussdes de
casos em comum, analise de informacgbes
sobre o territorio, alinhamento conceitual
entre 0s servicos existentes no territorio,
entre outras;

e Promover permanente articulagdo com a
equipe do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI) para estudo de casos ou
para assegurar a complementaridade entre
os dois servicos;

¢ Participar da elaboracdo e avaliacdo do
Plano de Atendimento Individual ou
Familiar de cada usuario;

¢ Planejar, organizar e ministrar as rodas de
didlogos com a familia, juntamente com a
equipe  multidisciplinar,  definindo a
metodologia e a periodicidade mais
adequada,;

e Elaborar instrumentais de trabalho e a
organizacdo dos registros de informacdes
produzidas no ambito do atendimento;

¢ Realizar reuniBes interdisciplinares para
estudos de casos;

¢ Organizar e realizar o monitoramento dos
encaminhamentos a rede;

e Participar nas atividades de capacitacdo e
formacg&o permanente da equipe;

e Participar de estudos de casos e
atividades correlatas;

e Participar das reunides para avaliacdo
das acdes e resultados atingidos;

e Elaborar relatorios das acfes realizadas;

e Realizar outras atividades inerentes ao
Servigo, de acordo com a realidade local.

01 Terapeuta 40 HIS e Compor a equipe multiprofissional no
Ocupacional trabalho de acolhimento humanizado aos
USUArios;

OBS: Técnico de

§ _ ¢ Participar de planos interdisciplinares e
nivel superior, com

transdisciplinares, de convivio e integracédo
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registro no intergeracional, por meio de recursos

Conselho de terapéuticos ocupacionais;

categoria. e Utilizar instrumentos de  avaliagédo
funcional, das estruturas mentais,

emocionais e  sociais, e avaliar
principalmente o  desempenho das
Atividades da Vida Diaria, pois sdo o0s
principais indicadores da autonomia do
idoso;

¢ Realizar grupos, oficinas socioeducativas
para as pessoas idosas e/ou seus familiares
e cuidadores;

e Promover a independéncia e autonomia
dos idosos nas atividades de vida diaria;

¢ Realizar atividades grupais que visam
manter habilidades funcionais e/ou prevenir
a degradacédo acelerada pelo processo de
envelhecimento;

e Adequar a postura dos idosos no
mobiliario, adequar o ambiente, matérias e
atividades;

e Compor a equipe multiprofissional no
trabalho de acolhimento humanizado aos
Usuarios;

¢ Participar dos processos de
planejamento, organizacdo e implantacéo
do Servico no territério;

¢ Participar na elaboracdo, implementacao
e avaliacdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuagéo do Servigco em rede;
e Participar de reunibes, encontros ou
grupos de trabalho para discussdes de
casos em comum, analise de informagtes
sobre o territdrio, alinhamento conceitual
entre 0s servigos existentes no territorio,
entre outras;

e Promover permanente articulagdo com a
equipe do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e
individuos (PAEFI) para estudo de casos ou
para assegurar a complementaridade entre
os dois servicos;

¢ Participar da elaboracdo e avaliagdo do
Plano de Atendimento Individual ou
Familiar de cada usuario;
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¢ Planejar, organizar e ministrar as rodas de
dialogos com a familia, juntamente com a
equipe  multidisciplinar,  definindo a
metodologia e a periodicidade mais
adequada,;

e Elaborar instrumentais de trabalho e a
organizagdo dos registros de informagdes
produzidas no ambito do atendimento;

¢ Realizar reunibes interdisciplinares para
estudos de casos;

e Organizar e realizar o monitoramento dos
encaminhamentos a rede;

¢ Participar nas atividades de capacitacdo e
formacao permanente da equipe;

e Participar de estudos de casos e
atividades correlatas;

e Participar das reunibes para avaliacao
das acdes e resultados atingidos;

¢ Elaborar relatérios das acfes realizadas;

e Realizar outras atividades inerentes ao
Servico, de acordo com a realidade local.

01 Nutricionista 20 H/S e Compor a equipe multiprofissional no
trabalho de acolhimento humanizado aos
OBS: Técnico de usuérios;

nivel superior, com
registro no conselho
de categoria

¢ Planejar e executar acdes de educacao
alimentar e nutricional para atender os
usuarios, incluindo grupos especificos;

e Orientar o usuario quanto as técnicas
higiénicas e dietéticas relativas a
alimentacao;

e Prestar  assisténcia  nutricional  aos
usuarios e familias em risco de inseguranca
alimentar e nutricional;

¢ Elaborar lista de compras;

¢ Planejar o cardapio;

e Supervisionar a producéo de refeicdes,
bem como a adequacdo das instalagbes
fisicas;

e Realizar treinamentos com 0s
funcionarios;

e Implantar procedimentos operacionais
padronizados, manual de boas préticas e
métodos de controle de qualidade de
alimentos;

e Implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizacéo;
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e Promover programas de educagéo
alimentar e nutricional para idosos;

e Prestar assisténcia na dieta dos
individuos e promover a saude e cuidados
alimentares dos idosos.

01 Facilitador de 40 H/S ¢ Participar dos processos de
atividades planejamento, organizacdo das atividades;
socioeducativas e e Elaborar projetos educativos voltados

socioculturais para manter a memoria saudavel da pessoa

idosa, com dindmicas de grupo, contacao
de historias, leitura, pintura, trabalhos
manuais, etc.

e Propiciar a organizagdo dos registros de
informagdes produzidas nas atividades
pedagdgicas, bem como mensurar seus
resultados;

¢ Elaborar relatérios das ac6es realizadas;

¢ Participar na elaboracdo, implementacao
e avaliagdo dos fluxos com a rede
socioassistencial e intersetorial
relacionados a atuacdo do Servico em rede;
¢ Participar nas atividades de capacitacdo e
formacao permanente da equipe;

e Participar das reunibes para avaliacao
das acdes e resultados atingidos;

e Realizar outras atividades inerentes ao
servico, de acordo com a realidade local.

OBS: Profissional
de ensino médio

03 Cuidadores 40 HIS e Compor a equipe multiprofissional no
Social trabalho de acolhimento humanizado aos
usuarios;

OBS: Profissionais
de nivel médio,

~

atendendo a

e Buscar conhecer o nivel de dependéncia
da pessoa idosa, a fim de auxiliar o
Resolucdo CNAS ne desgmpenho de suas e.1t|V|dad-es diarias na
9/2014, com curso medida de suas necessidades;

de cuidador de ¢ Participar nos processos de planejamento
idosos do Servico;

e Participar na elaboracdo do Plano de
Atendimento Individual ou Familiar de cada
usuario acompanhado;

e Contribuir para o reconhecimento de
direitos dos usuarios e cuidadores
familiares e para o estimulo a participacédo
social e a melhoria da autoestima;

e Oferecer apoio na realizacdo de
atividades envolvendo o usudrio;

e Apoiar e acompanhar 0s usuarios em
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atividades externas;

e Dar suporte a equipe técnica nas rodas de
diadlogo com as familias e nos encontros
territoriais com familias e cuidadores;

¢ Participar das reunides de equipe para
planejamento de atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

e Participar das atividades de educacao
permanente da equipe;

¢ Apoiar aos demais profissionais no que se
refere ao registro e organizacdo de
informagdes sobre o servico;

e Realizar outras atividades inerentes ao
servigo, de acordo com a realidade local.

01 Auxiliar 40 H/S e Executar servi¢os da area administrativa e
Administrativo de apoio ao desenvolvimento do servigo,
sob orientacdo do coordenador;

e Apoiar nas areas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica;

e Sistematizar, organizar e  prestar
informacdes sobre as acdes do servico;

e Organizar, catalogar, processos e
conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario ao
servico;

¢ Apoiar na organizacdo e no
processamento da parceria (prestacdo de

OBS: Escolaridade
nivel médio
completo, com
conhecimentos em
informatica e rotinas
administrativas

contas).
01 cozinheiro(a) 40 H/S e Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a
OBS:  Profissional qualidade, higiene, sabor, aroma e
de ensino apresentacio da refeicdo a ser servida;
fundamental ¢ Inspecionar a higienizacao de
equipamentos e utensilios;
e Auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparagdo dos
alimentos;
e Coodenar atividades da cozinha;
01 auxiliar de 40 His ¢ Executar tarefas de preparo de alimentos,
cozinha conforme orientagdo do cozinheiro e do
OBS: Profissional nutricionista, cuidando da higienizacdo do
de ensino local de trabalho, recebendo e
fundamental

armazenando géneros alimenticios.
e Manter a porta da cozinha fechada
durante a manipulacdo de alimentos;
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01 fisioterapeuta
OBS: Técnico de
nivel superior, com
registro no conselho
de categoria

30 H/S

¢ Prestar assisténcia fisioterapéutica;

o Estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequac0Oes necessarias;

e Registrar em prontuario ou ficha de
evolugdo do idoso, a  prescricdo
fisioterapéutica, a sua evolugdo, as
intercorréncias e as condicbes de alta em
Fisioterapia,

e Promover educacdo, prevencdo e
assisténcia fisioterapéutica coletiva,

01 enfermeiro
OBS: Técnico de
nivel superior, com
registro no conselho
de categoria

40 H/IS

e Administrar medicamentos;

e Realizar os procedimentos de primeiro
SOCOrTos;
¢ Monitorar
pacientes;

0 estado de salde dos

01 Motorista

OBS: Profissional
de ensino médio
completo, com CNH
categoria B

40 H/IS

e Conduzir o veiculo automotor destinado a
execucdo do servico, respeitando o cédigo
nacional de transito;

e Manter o veiculo em perfeitas condicBes
de funcionamento;

e Comunicar ao seu chefe imediato
qualquer anormalidade apresentada pelo
veiculo;

e Encarregar-se de transporte e entrega de
correspondéncia que lhe for confiada;

¢ Auxiliar no controle de quilometragem e
de gasto de combustivel, opinando sobre
melhores trajetos para execucdo do
trabalho;

e Manter a carteira nacional de habilitagio
atualizada;

¢ Recolher o veiculo na garage ou em outro
local determinado pelo seu superior, apds a
jornada de trabalho;

e Portar documentos de habilitacdo e zelar
pela documentacéo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

¢ Utilizar o veiculo somente para atender os
fins do servigo;

e Executar outras atividades que tenham
correlagcédo com as atribuicdes do cargo.

01 Auxiliar de
Servigos Gerais

OBS: Profissional

40 H/S

e Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes, a fim de manter tais ambientes
nas condicOes de asseio ideais;

e Recolher 0 lixo na unidade,




Secretaria Municipal de
Integragdo Social,
Esporte e Cultura

ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

de ensino acondicionando detritos e depositando-0s
fundamental de acordo com as determinacdes definidas;
¢ Percorrer as dependéncias do Centro Dia
abrindo e fechando janelas, portas e
portbes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

02 Vigia Diurno 12x36 e Vigiar e zelar pelos patriménios méveis e
02 Vigia Noturno imovel, com o objetivo de inibir ou detectar
tentativas de crimes;

e Evitar entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

e Executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribui¢cdes do cargo.

OBS: Escolaridade
nivel médio
completo

2.5.5.3.1. Serd competéncia da Organizacdo da Sociedade Civil disponibilizar uniforme
completo para manipuladores de alimentos: jaleco ou avental em cor clara, touca, sapato
fechado e méascara.

2.5.5.3.2. Todos os colaboradores deverao apresentar Atestado de Saude Ocupacional.

2.6. OUTROS TRABALHOS ESPECIFICOS QUE DEVERAO SER REALIZADOS POR
PARTE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Lista de Presenca: A frequéncia dos usuarios as atividades ofertadas no Centro de Dia do
Idoso devera ser registrada em listas de presenca. O controle da frequéncia constitui
informacé&o importante para o acompanhamento da pessoa idosa e sua familia, bem como
para a avaliacdo do servico.

Registro de Atividades: Todas as atividades desenvolvidas no Centro dia do Idoso
deverdo ser registradas e acompanhadas da respectiva lista de presenca dos usuarios. Este
registro deverd conter o tipo de atividade realizada (reunido socioeducativa, evento
comunitario, oficina, palestra), a metodologia utilizada e os temas abordados, bem como
seus resultados.

Livro de ocorréncia: E o livro de registro dos acontecimentos n&o habituais, ou seja, que
escapam a rotina do Servico. Desta feita, deve ser registrado neste livro todo acontecimento
gue atrapalhe seu pleno funcionamento ou coloque os funcionarios e as pessoas idosas em
risco. Também ¢é necessario registrar os procedimentos tomados frente situagcdo
apresentada e seus resultados. Este livro deve estar sempre a disposi¢cdo para o caso de
fiscalizagbes externas (Vigilancia Sanitaria, Conselho Municipal do Idoso, etc.), bem como
do técnico de monitoramento da Secretaria Municipal de Integracéo Social, Esporte, Cultura
e Lazer.

Atividades socioeducativas: Sao praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de
lazer, desenvolvidas como estratégias para se alcancar os objetivos especificos do servigo.

Eventos/atividades comunitérias: A equipe deve organizar e incentivar a participagdo dos
usuarios em atividades de carater coletivo voltado para a dinamizagdo das rela¢cdes no
territério, bem como para minimizar as varias formas de violéncia, preconceito e
estigmatizardo do idoso na familia e na comunidade. Oportunidade também para realizar
atividades de carater intergeracional envolvendo familiares e a prépria comunidade no
Centro Dia do Idoso. Por exemplo: ConfraternizagBes (aniversarios, dia do idoso, datas
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comemorativas); Apresentacdes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais);
Exposigoes (trabalhos produzidos pelos idosos nas oficinas) etc;

Palestras: Ac¢do de exposicdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de
interesse dos idosos, seguida de troca de ideias no grupo. Por exemplo: Envelhecimento
ativo e saudavel; Sexualidade; Prevencdo a diversas formas de violacdo de direitos dos
idosos; Mitos e preconceitos sobre a velhice; Estatuto do ldoso; Orientagdo nutricional;
Cuidados com a saude; e, Temas da atualidade;

Atividades Socioculturais: Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe
multidisciplinares também realizadas em parceria com voluntarios. Devem estimular a
criatividade e oportunizar a valorizacdo do percurso de vida do idoso. Podem ter carater
lddico ou artistico, com énfase na comunicacdo e participacdo coletiva. Por exemplo:
Dinamicas de grupo (roda de conversa); Jogos de mesa (xadrez, domind, damas, baralho);
Sessbes de cinema; Coral; Teatro; Bailes; Horta comunitaria; Saraus (apresentacao de
poesias, textos literarios e musica); Sessdes de leitura; e, Encontros intergeracionais para
troca de experiéncias (contar estérias, vivéncias e memarias).

Reunido com familiares: Deverdo ser realizados encontros periddicos com a familia do
usuario, preferencialmente a cada més, tendo por objetivo incentivar o convivio, 0
fortalecimento de lacos de pertencimento, o compartilhamento das situacdes vivenciadas, a
troca de experiéncias, a construcdo de projetos pessoais e coletivos. Nestes encontros
poderdo ser abordados temas especificos como a relagdo do cuidador familiar e o idoso,

também podem ser fornecidas orientacBes basicas sobre o cuidado a pessoa idosa, a
prevencédo a violéncia e a garantia de direitos.

Atendimento técnico particularizado: Atividade realizada pelos técnicos (as) de referéncia
do servico, o qual tem por objetivo prestar escuta qualificada a pessoa idosa e/ou a sua
familia, o qual pressup®e sigilo de informacg@es, portanto necessitando de local adequado
para tanto. Tais atendimentos podem gerar encaminhamento para a rede socioassistencial
e/ou encaminhamentos para a rede setorial de outras politicas publicas.

Visitas Domiciliares: As visitas domiciliares tém como objetivo conhecer as condi¢bes
(residéncia, bairro) em que vivem a pessoa idosa e sua familia (no caso de pessoas idosa
gue ndo moram sozinhas) e apreender aspectos do cotidiano das suas relacdes, aspectos
esses que por vezes nao podem ser apreendidos por meio de o atendimento particularizado
A visita domiciliar deve ser realizada com o consentimento da familia. Sugere-se, para
facilitar o desenvolvimento do processo de comunicacdo, o estabelecimento, sempre que
possivel, de um contato prévio entre os profissionais e a familia para o agendamento da
visita domiciliar.

Encaminhamentos: Os idosos atendidos no Centro Dia do Idoso e seus familiares deveréo
ser orientados e encaminhados a outros servigos da rede socioassistencial e a outras
politicas setoriais, caso sejam identificadas tais demandas no cotidiano do trabalho.

Elaboracdo de relatérios: Atividade que registra e sintetiza o trabalho realizado pelo
servico, no caso do Relatorio Técnico de Atividades, e também atividades relacionadas
aos usuarios, como € o caso dos Relatorios Informativos e/ou de encaminhamentos que
visam comunicar fatos importantes no decorrer de um processo de acompanhamento, no
caso de, por exemplo, surgir a necessidade de se realizar encaminhamentos, construindo
um breve relato do histérico do caso, bem como indicando as razbes da
indicacdo/encaminhamento; também €& utilizado para oferecer respostas de
contrarreferéncia. Os Relatérios Circunstanciados séo relatorios informativos elaborados
em situacdo de emergéncia. Indicado principalmente para ser usado em casos em que a
pessoa idosa se encontra em situacdo de risco deve conter a expressdo URGENTE em
negrito para destacar a brevidade com a qual deve ser atendido o caso, bem como expondo
0s motivos para tanto. A Elaboracdo do Plano de Atendimento Individual e/ou Familiar
gue corresponde ao planejamento particularizado do acompanhamento de cada usuério a
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partir de suas demandas, singularidades e dos objetivos a serem alcancados. E elaborado a
partir do conhecimento de contextos, consensos, combinados, compromisso e
responsabilidades assumidas de ambas as partes.

Discusséo de caso interno: Espaco a ser estipulado dentro do cronograma de atividades,
envolvendo os trabalhadores especificamente envolvidos em cada caso, resguardando os
niveis de informacao de cada profissional e o codigo de ética sigilo profissional. Devera ser
reservado um espaco exclusivamente para estudo e andlise dos casos em
acompanhamentos no servigco. O objetivo € ampliar a compreenséo de individuos e familias
em suas relacdes, particularidades e especificidades, bem como reavaliar a necessidade de
readequacdes das intervencbes anteriormente planejadas e ainda, se for o caso definir
encaminhamentos e responsabilidades dos presentes em tal discussao.

Discusséo de casos com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS): Consiste em reunides técnicas que se constituam como pratica sistematica por
parte da equipe técnica do Servico, para planejar ou discutir o atendimento a determinados
casos que exijam a intervencado tanto dos seus profissionais do servico como do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Espaco de estudo e capacitacdo permanente: Visando proporcionar momentos de
gualificacdo e capacitacdo continuadas, por meio de espacos coletivos e sistematicos de
estudo e de reflexdo sobre o trabalho, de debate sobre as concepcdes que orientam as
praticas, buscando qualificar a oferta dos servicos prestados a populacao.

ReuniBes de equipe: Encontros periédicos com os trabalhadores do servico, que visam
alinhar dos processos de trabalho, unificar conceitos, planejar o trabalho, avaliar processos,
melhorar a comunicacao institucional, etc.

Desligamento: A permanéncia do usuario no servico devera ocorrer enquanto forem
observadas as condicbes que deram origem ao seu ingresso, bem como a sua
concordancia. Em caso de intercorréncia médica ou necessidade de interromper a
frequéncia diaria, a familia devera comunicar o afastamento temporario & equipe técnica a
fim de garantir a vaga no servico. Observada a superacdo da situacdo que deu origem ao
ingresso do usuario, ele devera ser desligado e encaminhado a um servico de convivéncia
da Protecdo Social Basica. O aumento do grau de dependéncia do usuéario também
ocasionard o desligamento das atividades do Centro Dia do Idoso, devendo ser
providenciado seu encaminhamento aos cuidados da familia ou a um servico de
acolhimento institucional da Prote¢do Social Especial.

3. JUSTIFICATIVA

A medida que a populagdo idosa cresce no pais, a discussdo sobre a garantia de
seus direitos tem ocupado maior espago na agenda da sociedade, acompanhada de uma
percepcdo mais aguda sobre a diversidade de suas demandas. Entretanto, ndo € raro notar
neste processo que as pessoas idosas sao percebidas, equivocadamente, como um grupo
etario homogéneo, sem a necessaria compreenséo das diferencas que as constituem.

O envelhecimento é um processo continuo, comum a todos, mas também singular.
Cada individuo envelhece a seu modo, em virtude de fatores ambientais, biol6gicos,
econdmicos, culturais e sociais. O termo “idoso” ou “pessoa idosa” abriga diferengas,
singularidades e tragos especificos que devem ser observados pelo poder publico, a fim de
atender adequadamente as suas necessidades. Essa diversidade entre as pessoas idosas
se d& em razdo de diferencas na capacidade funcional, na relacdo com o territério, no
contexto socioecondmico, nas relacdes familiares e comunitarias, no género, nas
experiéncias ja vividas e nas expectativas quanto ao futuro.
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Logo, a concepcgdo e a elaboracdo de politicas publicas destinadas a atender a
populacéo idosa devem compreender e considerar estas diferencas e ter em vista atender
tanto a pessoa idosa independente, detentor de recursos, que desempenha com plena
autonomia a conducdo da sua vida diaria, quanto a pessoa idosa semidependente ou
dependente, que requer auxilio para realizar suas atividades cotidianas ou necessita de
cuidados continuados.

Destaca-se que as causas mais frequentes de vulnerabilidade social do publico
idoso originam-se no abandono ou isolamento social, decorrentes da fragilizacdo ou da
perda dos vinculos de pertencimento. Além disso, a discriminacdo negativa da velhice e a
exclusdo social relacionada a pobreza propiciam e agravam a violacao de seus direitos. Tal
constatacdo evidencia ser cada vez mais necessaria a ampliacdo da rede de Protecéo,
através da continua oferta de servicos, projetos, programas e acdes que possibilitem o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como a superacdo de situacdes
de violacdo de direitos. Também permite observar a importancia da atuacdo articulada de
diversos atores para a garantia de apoio e cuidados a pessoa idosa, a fim de que possam
exercer seus direitos de cidadania.

A atuacdo do poder publico em casos de dependéncia de pessoas idosas
historicamente tem se concentrado na institucionalizacdo. Atualmente tem se buscado
formas alternativas de cuidado, que ndo rompam o vinculo da pessoa idosa com a familia.
Destarte 0 Servigco para Pessoas ldosas na modalidade Centro Dia visa atender a pessoa
idosa semidependente e apoiar as familias impossibilitadas de prover suas necessidades,
representando fortalecimento da rede de Protecao e inovagéo na oferta de politicas publicas
para a populacéo idosa do municipio.

O Centro Dia propde o desenvolvimento de um conjunto variado de atividades de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais; identificacdo de tecnologias
assistivas de convivéncia e autonomia; inclusdo em outros servi¢cos no territério; orientacao
e apoio aos cuidadores familiares; dentre outras atividades que contribuam para a
superacao das barreiras, dependéncia e risco por violacdo de direitos, prevenindo assim, o
acolhimento institucional permanente.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o0 objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estédo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2%¢e 3°, Lein®13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso
I, Lei n® 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);
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c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que
a organizacao da sociedade civil existe h4, no minimo, um ano com cadastro ativo. (Decreto
Municipal n° 42.674, de 14 de agosto de 2018, art. 25, II).

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de
2014);

f) Possuir instalagBes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e
Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicAo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de 2014).

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstracao de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014).

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicbes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, conforme previsto
no art. 25, V, do Decreto Municipal n® 42.674/2018.

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019,
de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IV —
Declaragdo, Relagédo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cOpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

[) Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
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de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

m) ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

n) estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no conselho
municipal de saude;

0) Possuir o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social ou o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e 8§ 5° e
6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados 10 os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacédo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancéo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso Ill do art.
73 da Lein®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e lll do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de
2014).

5. DAS COMISSOES
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5.1. COMISSAO DE SELECAO

5.1.1. A Comisséo para selecao de entidades ou organizagfes civis instituida pela Portaria
n° 002 de 04 de janeiro de 2022, doravante denominada COMISSAO DE SELECAO, em
conformidade com o que consta na Legislacdo, comunicara as Instituicbes interessadas a
abertura de procedimento de Chamada Publica para contratagcdo de servigos e programas.

5.1.2. Compete a Comissdo de Selegcdo presidir a realizacdo do chamamento e
supervisionar a sua execugao.

5.1.3. Caso seja modificada a composicdo da Comissao de Selecdo, o proponente sera
informado através do Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

5.1.4. Constitui motivo de impedimento da participacdo na Comissdo pessoa que, nos
tltimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
entidades em disputa. Caso configure-se este impedimento, devera ser designado membro
substituto.

5.1.5. Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.
5.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.2.1. A Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte, Cultura e Lazer designou a
Comissdo de Monitoramento por meio da Portaria n°® 58 de 02 de junho de 2021, para
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as entidades socioassistenciais e verificar a
execucao dos servigos.

5.2.2 Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relacdo
juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacfes da sociedade civil participes.

5.2.3. Compete a esta comissao:

5.2.3.1. Receber o relatério de execucdo do objeto emitido pelas entidades, as listagens de
usuarios atendidos validando os valores que seréo repassados em cada parcela.

5.2.3.2. Realizar apreciacéo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacao.
5.2.3.3. Acompanhar a execugdo dos servi¢cos socioassistenciais.

5.2.3.4. Sera facultado a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo e a
afericdo dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a 6rgdos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a deciséo da
comissao.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 28/01/2022
2 Envio da Documentagao pelas OSC's. 31/01/2021 a 01/03/2022
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3 Abertura dos Enve_lopNes e An:alllse dos 02/03/2022 a 04/03/2022
documentos pela Comisséo de Selecao.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 04/03/2022
Interposicdo de recursos contra o0 resultado
S) preliminar. 07/03/2022 a 11/03/2022
6 Analls~e dos recursos pela Comissdo de 14/03/2022
Selecéo.
Homologacdo e publicacdo do resultado
definitvo das OSC’s credenciadas, com
! divulgacdo das decisbes recursais proferidas 15/03/2022
(se houver).

6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacé@o do Edital de Chamamento Publico

6.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario Oficial do Municipio
de Anapolis (http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na
plataforma eletrénica http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n°. 001/2022” devera ser entregue pessoalmente para a Comisséo de
Selecdo no seguinte endereco: Rua General Joaquim Inacio n°® 206 Setor Central, CEP:
75.024-040 Andpolis — GO, em dias Uteis de 08:30h ao 12h e 14h as 17h, na Diretoria
Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integracdo Social, Esporte, Cultura e
Lazer.

6.4.2. A proposta de trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (pen drive) da
proposta.

6.4.3. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragéo publica.

6.4.4. O envelope mencionado no subitem 6.4.1. deste Edital devera conter a seguinte
documentacgdo obrigatoria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n®
13.019/2014, sob pena de inabilitagdo da entidade interessada:

| — proposta de trabalho escrita, apresentada em Gnica via, em papel timbrado da OSC, em
lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11, com espagamento entre linhas
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de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil
compreensédo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo
representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do
modelo de proposta anexa ao presente edital, contemplando:

a) a descricao do objeto da parceria;

b) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

c) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;

d) os prazos para a execucao das a¢des e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necesséario para execucdo do objeto da parceria, com a indicacdo da
expressao monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso;

II- o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado, no prazo
de 15 dias ap6s a homologacao do resultado (Decreto Municipal 42.674/2018, art.15).

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Sele¢céo

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecao analisara
as propostas apresentadas pelas OSC's concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissado de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela anterior para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido na minuta de Termo de Colaboracéo.

6.5.4. A metodologia de pontuacgéo dos critérios atendera aos seguintes parametros:

. Grau pleno de atendimento do critério (2,0);

. Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);

. Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);
. N&o atendimento do critério (0,0).

6.5.5. As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, serdo pontuadas a
partir do quadro esquematico apresentado a seguir:

Critério de selecéo e julgamento Item de andlise da proposta r':]%r;tium?gg
da proposta para avaliagdo do critério Critério

A — Alinhamento da proposta aos
objetivos da politica ou programa PLANEJAMENTO 2,0
publicoem que se insere a parceria
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B — Qualidade técnica daproposicéo PLANEJAMENTO 2,0
C — Adequacado da propostaao valor

. : ; PLANEJAMENTO
preV|§to no Edltal e qualidade do FINANCEIRO 2,0
planejamento financeiro
D — Adequacdo do cronograma de CRONOGRAMA DE 10
trabalho ao previsto no Edital TRABALHO '
E — Qualificacdo da equipe envolvida PLANEJAMENTO 20
na proposta

~ - ~ PARAGRAFO 81° ART. 3°

nidades | Beneficentes  do DA RESOLUGAO CNAS N 10

oA . 21, DE 24 DE NOVEMBRO ’
Assisténcia Social — CEBAS DE 2016

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL: 100 pontos

6.5.6. A Comissao de Selecdo podera confirmar as informacdes indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio idéneo, inclusive mediante contato direto com
entidades e responsaveis indicados.

6.5.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério identificado pela letra [C]. Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios identificados pelas letras [A, B, D e E]. Caso essas regras nao solucionem o
empate, a questao sera decidida por sorteio.

6.5.8. Serado desclassificadas as propostas gue obtiverem avaliacao inferior a 60 pontos.

6.5.9. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem nota “zero” em algum dos critérios
do quadro acima, com excec¢do do item F, que trata da apresentacdo da Certificagdo de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS.

6.5.10. A falsidade de informag¢Bes nas propostas devera acarretar desclassificacao,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sanc¢des administrativas ou criminais.

6.5.11. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de proposta que
nao for a mais adequada ao valor de referéncia previsto no edital.

6.5.12. A Comissdo de Selecdo avaliard todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

6.5.13. Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo
com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informacdes:

| - a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

Il - as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
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0 cumprimento das metas;

Il - os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e
IV - o valor global.

6.6. Etapa 4. Divulgacédo do resultado preliminar.

6.6.1. A administracdo publica municipal divulgard o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Anapolis
(http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario Oficial do Municipio de Anapolis
(http://lwww.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na plataforma
eletrnica http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

6.7. Etapa 5: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao

6.7.1. As organizacBes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissdo de
Selecdo contra o resultado preliminar, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da
publicacéo ou, na impossibilidade, da ciéncia da deciséo.

6.7.2. Os recursos deverdao ser apresentados a Comissao de Selecdo na Rua General
Joaquim Inacio n°® 206 Setor Central, CEP: 75.024-040, Anapolis — GO, em dias Uteis de 08
as 17h, na Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria Municipal de Integracdo Social,
Esporte, Cultura e Lazer sendo entregues em envelope lacrado e identificado com os
seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2022
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO
Nome da Recorrente:
Endereco Completo:

6.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacédo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, heste caso,
serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgédo ou entidade
responséavel pela condugéo do processo de selecéo.

6.7.5. O recebimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.7.6. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deveréo ser encaminhados a autoridade competente para deciséo
final, conforme art.17, 81° do Decreto Municipal 42.674/2018.

6.7.7. Os recursos apresentados e suas decisdes serdo publicados em plataforma eletrénica
oficial do municipio (Diério Oficial), conforme art.17, paradgrafo 2° do Decreto Municipal
42.674/2018.

6.8. Etapa 6: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).
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6.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdo de
recurso Administracéo Publica Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

6.8.2. A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da
Lein®13.019, de 2014).

6.8.3. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.

7. DA CELEBRAQAO DA PARCERIA
7.1. Da documentacao

7.1.2. Para a celebracao da parceria, a Administracao Publica convocara a Organizacédo da
Sociedade Civil selecionada para no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis, apresentar além do
Plano de Trabalho, os documentos mencionados no item 7.1.3. deste edital, conforme
Decreto Municipal 42.674/2018, art. 24 e 25.

7.1.3. As Organizacdes da Sociedade Civil com a Proposta Homologada devera apresentar
0s documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da
Lei n° 13.019/2014, conforme art.25 Decreto Municipal 42.674/2018 e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracBes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014, e cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a
organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Ill - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Municipios ou entidades da administracéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacédo das acdes desenvolvidas;

c) Publicacdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza compativel,
emitidas por 6rgados publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, e/ou comiss@es ou comités
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de politicas publicas, sendo necessario informar as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcan¢ados,
dentre outras informacfes que julgar relevantes no auxilio a efetiva comprovacdo de
experiéncia,;

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl — Certiddo de débitos relativos a Fazenda Estadual e Municipal;

VIII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme
o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles;

IX - Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgéo;

X - Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacao de
gue a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento; e

XI - Declaracéo do representante legal da organizacao da sociedade civil sobre a existéncia
de instalacBes e outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.

§ 1° A capacidade técnica e operacional da organizacado da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos IV a VI
do caput, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 4° As organizagfes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes de
gue tratam os incisos IV a VI do caput que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente.

§ 5° A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteragfes em seus atos societarios
e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

7.1.4. Além dos documentos relacionados no art. 26, a organizacdo da sociedade civil, por
meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art.
25, declaracéo de que:

I - ndo h&, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da Administracdo Publica
Municipal Centralizada ou da Entidade da Administragdo Publica Municipal Descentralizada;
e
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b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

Ill - ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da secretaria ou entidade da
administracdo publica municipal,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

7.1.5. Conforme Decreto Municipal 42.674/2018 entende-se por membro de Poder o titular
de cargo estrutural a organizacao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de
forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e
membros do Ministério Publico.

§ 1° Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

7.1.6. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos dos
art. 25 e art. 26 ou quando as certides referidas nos incisos IV a VI do caput do art. 25
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a organizacdo da sociedade civil sera notificada para, no prazo de quinze
dias, regularizar a documentagéo, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

7.2. Da verificagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria

7.2.1. A Comissao de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebragéo da
parceria, oportunidade em que, para fins de apuracdo do cumprimento do requisito
constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, verificara a existéncia
de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de
plataformas eletrbnicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC
nos cadastros existentes, cujas informacgfes preponderardo sobre aquelas constantes no
documento a que se refere o inciso X do item 7.1.3. deste edital.

7.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do
item 7.1 deste edital, ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do item 7.1.3.
deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
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disponiveis eletronicamente, a organizacéo da sociedade civil sera notificada para, no prazo
de 02 (dois) dias, regularizar a documentacgédo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

7.3. Da aprovacao do Plano de Trabalho

7.3.1. Para a celebracéo da parceria, a organizacao da sociedade civil selecionada devera
no prazo referido no item 7.1.2., apresentar o Plano de Trabalho, com adequag¢fes que se
fizerem necessérias, caso este ja tenha sido apresentado juntamente com a proposta, o qual
serd submetido a aprovacédo da Administracao.

7.4. Da convocacao para celebracdo da parceria

7.4.1. Para celebracdo da Parceria, a organizacdo da sociedade civil sera convocada pelo
Administrador Publico para a assinatura do Termo de Colaboragéo.

7.5. Da convocacédo da segunda colocada

7.5.1. Na hipotese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos
requisitos exigidos no item 7.1 deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.5.2. Caso a organizacao da sociedade civil convidada aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a
concedido prazo de 15 dias para a apresentacdo dos documentos. Apresentados 0s
documentos proceder-se-a a verificagdo do atendimento aos requisitos.

7.5.3. Verificada a regularidade dos documentos apresentados pela organizacdo da
sociedade civil, serdo adotados os procedimentos descritos nos itens 7.4 deste edital.

8. DAS PENALIDADES

8.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 42.674/2018, a administracdo publica
municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil
parceira as sancdes de:

| - adverténcia;
Il - suspenséo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014; e

lll - declaragéo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

8.1.2. A sancado de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no &mbito da parceria que
nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

8.1.3. A sancdo de suspensao temporéria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicéo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragéo publica municipal.

8.1.4. A sancdo de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades
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da administracéo publica municipal por prazo ndo superior a dois anos.

8.1.5. A sancéo de declaracdo de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrerd quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da
sancao de declaracéo de inidoneidade.

8.1.6. A aplicacdo das sancdes de suspensédo temporaria e de declaracao de inidoneidade é
de competéncia exclusiva Prefeito Municipal.

8.1.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nos incisos | a Ill do item
9.1. deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de
ciéncia da decisao.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os recursos orcamentarios para a execucdo do disposto no objeto do Edital de
Chamamento Publica correrdo a conta da Unidade Or¢camentdaria 1429 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social na dotacdo: 08.244.0828.2913 — Manutencdo das Acdes e Servicos da
Protecdo Social Especial.

9.1.2. A Administracdo disponibilizara, para a execucdo do objeto da parceria recursos
financeiros no montante de até R$1.320.000,00 (um milh&o e trezentos e vinte mil reais)
anual para a Organizacdo de Sociedade Civil selecionada.

9.1.3. A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

9.1.3.1. O valor mencionado no item 9.1.2, sera pago em doze parcelas de até
R$110.000,00 (sessenta mil reais), portanto o Cronograma de Desembolso sera de 12
meses.

9.1.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial 0 disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sancdes cabiveis.

9.1.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungcédo de
confiangca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
da Uni&o.

9.1.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
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inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.1.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0S
guais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.1.8. As propostas serdo custeadas com a dotacdo orcamentaria descrita no item 9.1. deste
termo, e ocorrerdo conforme o cronograma.

9.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo validara as acdes realizadas e metas
pactuadas num prazo de 05 (cinco) dias Uteis e comunicara a entidade a quantidade de
metas validadas e solicitara as Notas Fiscais e Certiddes Negativas de Débitos e/ou Positiva
com Efeito de Negativa.

9.2.1. Os repasses serdo efetuados para a entidade/ instituicdo que firmar o Termo de
Colaboracdo e que dentro do respectivo curso atenda a quantidade minima descrita no
edital, respeitando todos o0s requisitos do objeto proposto que serdo avaliados pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo mensalmente e de acordo com o que foi estipulado
no plano/projeto de trabalho. O pagamento sera feito por depdsito em conta corrente da
instituicdo, conforme informado no mencionado Plano/Projeto de Trabalho.

9.2.2. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracéo de parceria.
A contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressao monetaria devera,
obrigatoriamente, ser identificada na proposta da organizacdo da sociedade civil.

10. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. O Termo de Colaboracéo vigorara a partir da data de sua assinatura, por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica no prazo
maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

10.2. A prorrogagcdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3. O Termo de Colaboracgéo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros.

10.4. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Angpolis, na internet (www.anapolis.go.gov.br/portal/), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
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11.2. As condi¢cOes deste chamamento sdo universais e, portanto, sdo as mesmas para
todos, razdo pela qual sdo formalizadas seguindo disposi¢des rigidas e inegociaveis, em
gue se obrigam tanto a Administracdo Municipal como os interessados, apés o deferimento
do chamamento publico.

11.3. Podera o Municipio de Anapolis, através da Secretaria de Integracdo Social, Esporte,
Cultura e Lazer, revogar a chamada publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade.

11.4. A negativa ou 0 ndo comparecimento, no prazo estabelecido, para firmar o Termo de
Colaboragéo acarretara na decadéncia do direito, num prazo méximo de 5 dias.

11.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 6.7.2. deste Edital. As respostas as impugnacdes caberdo a
Comissao de Selecao.

11.6. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
comissaoselecao@anapolis.go.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo
de Selecao.

11.7. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

11.8. Eventual modificagcdo no Edital decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejardo divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.9. A comisséo de selecdo resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposic¢des legais e o0s principios que regem a administracao
publica.

11.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizag&o ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.11. O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacgfes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apés a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

11.12. A administrac@o publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
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deste Chamamento Publico.

11.13. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizacgéo por parte da administracéo publica.

12. DOS ANEXOS:

12.1. ANEXO | — Composicao das refeicbes;

12.2. ANEXO lI- Lista de materiais a disposi¢cdo do Centro Dia;

12.3. ANEXO llI- Modelo de declaracdo sobre instalacbes e condi¢cdes materiais;
12.4. ANEXO IV — Modelo de declaracao e relacdo dos dirigentes da entidade;
12.5. ANEXO V- Referéncias para colaboracao;

12.6. ANEXO VI — Modelo de Plano de Trabalho;

12.7. ANEXO VII - Minuta termo de colaboracéao;

12.8. ANEXO VIII — Declaragéo de ciéncia e concordancia.

Anapolis, 28 de janeiro de 2022.

Jordanna Caroline Frisselli
Presidente da Comissao de Selecao

Cristiano Ferreira Chagas Pio
Membro da Comissédo de Selecao

Simone Aparecida Pereira
Membro da Comisséo de Selecéo




