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LICENÇA PRÊMIO PARA SERVIDORES DIVERSOS 

 
DADOS FUNCIONAIS: 

NOME: 
 

CPF: 

E-MAIL: 
 

TELEFONE/CELULAR: 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: 

BAIRRO: CIDADE: CEP: 

CARGO/FUNÇÃO: MATRÍCULA: 

SECRETARIA: 

UNIDADE DE LOTAÇÃO: 

DESTINATÁRIO: 

 

A licença prêmio poderá, a livre escolha do servidor, ser gozada de uma só vez ou em até três períodos iguais; 
 

SOLICITO LICENÇA PELO PERÍODO DE: 
Assinale 1 das opção abaixo: 

 

(  ) _______________ 
 

A partir de: 
 

 ____/____/____ 
 

 

(  ) 3 (três) meses 
 

de: ____/____/____ 
de: ____/____/____ 
de: ____/____/____ 

 

 

(    ) 2 (dois) meses 
 

de: ____/____/____ 
de: ____/____/____ 

 

(   ) 1 (um) mês (30 
dias) 

 

de: ____/____/____ 

 
* CASO O SERVIDOR NECESSITE 6 MESES SEGUIDOS DE LICENÇA PRÊMIO, DEVERÁ UTILIZAR O 
PRIMEIRO CAMPO. 

 

O(A) servidor(a) tem direito a licença prêmio requerida nos termos da lei 2.073, de 21/12/1992 (art.135 a 137; art.269) e entendimento da Procuradoria Geral do Município 
(parecer nº171/93), diz a referida lei que a época da licença será de livre escolha do servidor, mas em repartição somente poderá ser liberado 1/6 (um sexto) dos 
servidores.  
Quando se tratar de licença prêmio com conversão de 1/3 em abono pecuniário, FICA CONDICIONADO AO ORÇAMENTO DA SECRETARIA DE ORIGEM, A 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E AO CUMPRIMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL 

 

É IMPRESCINDÍVEL A APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS ABAIXO E ANEXÁ-LOS AO PROCESSO 
 

• Preenchimento dos dados acima; 

• Documentos pessoais: Identidade, CPF, Comprovante de Endereço. 
 

OBSERVAÇÃO:  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
ANÁPOLIS, _____ DE _________________ 20________ 

 
 
 

_________________________________________ 
ASSINATURA DO(A) REQUERENTE 

 

_________________________________________ 
CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA 

 


