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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde de -
SEMUSA, torna publico, para conhecimento dos interessados que esta disponivel no sitio
etetrénico https://novo.anapolis.go.gov.br/ o instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO N2
003/2022, destinado a selecdo de ORGANIZACAO SOCIAL para celebracdo de Contrato de Gestdo
objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucao das agdes e servicos de saude
no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA, localizado na Rua P-32, Quadra 21, s/n,
CEP 75.063-610, Bairro Jardim Progresso, Anapolis-GO, em regime de 24 horas/dia, por um
periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo de seu resumo na imprensa oficial,
nos termos dos Artigos 72, 82, 92, 102 e 112 da Lei Municipal n? 4.173 de 16 de dezembro de
2021, e subsidiariamente a Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alterac¢des, atendendo ao seguinte

cronograma proposto:

EVENTOS DATA

Publica¢do do Edital de Chamamento Publico (DOM) 17/08/2023
Recebimento das Propostas de Trabalho 18/09/2023
Sessdo de abertura do envelope 1 (sessdo de habilitagdo) 20/09/2023
Analise dos envelopes 01 pela comissao de selegdo 21/09/2023
Publicagdo do resultado preliminar (envelope 01) 29/09/2023
Periodo recursal 06/10/2023
Contrarrazdes 16/10/2023
Resultado definitivo (envelope 01) 20/10/2023
Sessdo de abertura do envelope 02 (proposta de trabalho) 23/10/2023
Analise do envelope 02 pela comissdo de sele¢do 24/10/2023
Publicagdo do resultado preliminar (envelope 02) 16/11/2023
Periodo recursal 23/11/2023
Contrarrazdes 30/11/2023
Resultado 05/12/2023

As sessdes publicas, relativas ao presente CHAMAMENTO PUBLICO, serio realizadas na Sede da
Secretaria Municipal de Saude de Andpolis, situada na Rua Professor Roberto Mange, n? 152, 49
andar, CEP 75.113-630, Vila Santana, Anapolis-GO.

SESSAO DE ABERTURA (ENVELOPE 01): 20/09/2023 as 11h00min horas na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Andpolis, situada na Rua Professor Roberto Mange, n? 152, 32 andar
(Auditério), CEP 75.113-630, Vila Santana, Anapolis-GO

E-mail: duvidaseeditalsaude@anapolis.go.gov.br

ELINNER ROSA ELINNER ROSA DE
DE ALMEIDA  ALMEIDA SILVA E
GONCAL
SILVAE  yES:00891158138
GONCALVES:  2023.08.17 19:49:
00891158138 04-03'00'

Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Secretaria Municipal de Saude
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INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022
PROCESSO N2: 000042730/2021

|- DO OBJETO

1.1. Selecdo de Organizacdo Social para celebracdo de Contrato de Gestdo objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacao e a execucao das a¢oes e servicos de saude no HOSPITAL
MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA, localizado 3 Rua P-32, Quadra 21, s/n, Jardim
Progresso, CEP: 75.063-610, Anapolis-GO, em regime de 24 horas/dia, por um periodo de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo de seu resumo na imprensa oficial,
nos termos da Lei Municipal n? 4.173 de 16 de dezembro de 2021, bem como do Decreto
Municipal n° 48.067 de 09 de agosto de 2022 e, subsidiariamente, das Leis Federais n2 8.666/93
e n® 14.133/2021 e suas alteracdes.

Il = DO PROCEDIMENTO

2.1. O procedimento de selecdo se dard através de CHAMAMENTO PUBLICO, instrumento
respaldado nos termos dos artigos 72 ao 11 da Lei Municipal n? 4.173 de 16 de dezembro de
2021, que visa selecionar ORGANIZACAO SOCIAL interessada na celebracdo de Contrato de
Gestdo, nos moldes da Secdo Il da Lei Federal n29.637, de 15 de maio de 1998.

2.2. A presente selecdo serd conduzida pela Comissdo de Andlise e Sele¢cdo (CAS-SEMUSA),
devidamente instituida pela Secretaria Municipal de Saude. O procedimento de selecdo de
organizacgdes sociais para efeito de parceria com o Poder Publico far-se-4 com observancia das
seguintes etapas: | — Publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
apresentacdo de propostas; || — Recebimento e julgamento das propostas de trabalho; Il —
Homologacdo; [...] § 29. A publicacdo referida no inciso | deste artigo dar-se-a por meio de avisos
publicados, no minimo por 3 (trés) vezes no Didrio Oficial do Municipio, 2 (duas) em jornal de
grande circulacdo, além de disponibilizacdo do edital em sitio eletronico oficial (Art. 82 da Lei
Municipal n2 4.173/2021).

2.3. Os membros da citada Comissdo ndo serdo remunerados e ndo poderdo ter qualquer
vinculo com os proponentes participantes desta selecao.

2.4. As organizagdes proponentes, seus representantes ou outros interessados, deverdo
abster-se de entrar em contato com os membros da Comissdo de Analise e Selecdo (CAS-
SEMUSA), sob pena de comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento, podendo haver,
no caso de comprovacdo do ato, a sanc¢do da inabilitacdo e/ou desclassificacdo da proponente
do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

IIl — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO DAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS
3.1. A participacdo na presente selecdo é restrita as entidades privadas qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS da drea da Saude, conforme dispde o artigo 13da Lei Municipal n2 4.173
de 16 de dezembro de 2021e/ou qualificada até a data de encerramento de envio das propostas
de trabalho.

3.2 A qualificacdo de entidades privadas como ORGANIZACOES SOCIAIS é condic3o
imprescindivel para participacdo no certame, de modo que as entidades proponentes devem
cumprir os requisitos e critérios de finalidade da legislagdo pertinente, dispostos no artigo 22da
Lei Municipal n24.173 de 16 de dezembro de 2021, além de explicitar em seu estatuto atividades
de projetos nas areas da salde, por meio da execugao direta de projetos, programas e planos
de acdes correspondentes, de modo a tornar vidvel a transparéncia institucional, com a
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responsabilizacdo dos atos praticados.

3.2.1. Na hipdtese de a instituicido vencedora do certame nao ter sua sede no Municipio de
Andpolis no Estado de Goids, deverd providenciar até a assinatura do Contrato de Gestao
seu registro junto ao Conselho Regional Medicina de Goias e ao Conselho Regional de
Administracao de Goias.

3.2.2. Caso a instituicdo vencedora do certame ainda ndo possua filial no municipio de
Andpolis/GO, a referida ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
apos a assinatura do Contrato de Gestdo, para realizar a instalacdao de uma filial neste
municipio, salientando-se que essa instalacdo ndo poderd ocorrer nas dependéncias da
unidade a ser gerenciada.

3.3. As ORGANIZACOES SOCIAIS interessadas deverdo proceder & verificacio e andlise
minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Andpolis/SEMUSA antes da elaboracdo de suas propostas.

3.4. As ORGANIZACOES SOCIAIS deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicdo dos elementos necessarios e
a apresentacdo dessas.

3.5. Nao poderdo participar do presente certame:

I. InstituicGes consorciadas;

Il. InstituicGes impedidas de contratar com a Administracao Publica;

lI. InstituicGes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio de Anapolis
ou cumprindo sancdes aplicadas pela administracdo publica;

IV. Declaradas inidoneas por qualquer esfera federativa, ou suspensas de licitar ou impedidas
de contratar com o Municipio de Andpolis, Goias, enquanto durarem os efeitos da sangao;

V. Pessoas Juridicas cujo Diretor seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio de
Anapolis;

VI. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VII. Tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com drgdo supervisor
ou entidade supervisora; e
b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica.

VIII. Tenham contas de parceria anteriores julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito
anos;

IX. Ndo possuam comprovagdo de regularidade fiscal (Federal, Estadual e Municipal),
trabalhista e junto ao Fundo de garantia do tempo de Servigo — FGTS.

3.6. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data da abertura de seu envelope pela Comissdo de Analise e Selegdo (CAS-SEMUSA).

3.7. A ORGANIZACAO SOCIAL, na respectiva sessdo publica, poderd ser representada por
dirigente, ou representante legal deste, mediante apresentac¢do da cépia da ata de elei¢do da
sua Diretoria, juntamente com correspondente documento pessoal ou documento procuratdrio
publico ou particular com assinatura reconhecida em cartério, conferindo-lhe poderes
especificos para representagao em todos os atos e termos do CHAMAMENTO.
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3.8. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representa¢gdo de mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL na presente selec3o.

3.9. Para manter a ordem durante a sessdo publica, sera permitida somente a presenca de 2
(dois) representantes de cada ORGANIZACAO SOCIAL participante para sentar-se junto & mesa
oficial da sessdo.

3.10. Ficara impedido de manifestar-se quanto a fatos relacionados a presente selecao, o
dirigente representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante, cuja documentacdo ndo atenda
as especificagBes supracitadas e/ou o representante legal que n3o apresentar documento
procuratdrio com poderes especificos, publico ou particular registrado em cartdrio.

V- DOCUMENTACAO EXIGIDA

41 A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA DE TRABALHO deverdo ser
entregues do dia 17/08/2023, a partir das 08:00 horas até o dia 18/09/2023 as 16:00 horas,
observando-se os tramites estabelecidos no Item V, em 02 (dois) envelopes distintose opacos,
devidamente fechados/lacrados e rotulados de “Envelope 01” e “Envelope 02”.

Todos os documentos presentes nos supracitados envelopes deverdo estar encadernados,
pastas registradoras ou em colchete bailarina de papel, com indicacdosequencial do nimero de
paginas e indice, inclusive, em caso de juntada de anexos.

4.2 Os envelopes referidos no subitem 4.1 deverao ser rotulados externamente com os
seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022
(razdo social, CNPJ e enderego da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022
(razdo social, CNPJ e endereco da entidade)

4.3 ENVELOPE 01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: deverd conter, em original ou cdpia

(observando-se o artigo 39, inciso Il, da Lei Federal n2 13.726/18), os seguintes documentos:

a) Ata de eleicdo da atual Diretoria.

b) Relacdo nominal de todos os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
acompanhada de cépia autenticada do CPF, RG e comprovante de endere¢o dos mesmos.

c) Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e ContribuicGes
Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.gov.br).
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e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e do Estado de Goias
(www.sefaz.go.qov.br).

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relagdo a tributos mobilidrios municipais da sede da proponente.

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa Econémica Federal
(www.caixa.gov.br).

h) Cdpia autenticada ou extrato de balanco patrimonial e demonstracdo contabil do ultimo
exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira da
proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

h.1 O referido balango, quando escriturado em forma ndo digital, devera ser devidamente
certificado por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando,
obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que o mesmo se acha transcrito. Se
possivel, apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.
h.2. O referido balango quando escriturado em livro digital deverd vir acompanhado de
“Recibo de entrega de livro digital”, apresentando, se possivel, termos de abertura e de
encerramento dos livros contdbeis.

h.3. A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa proponente serd efetuada com
base no balanco apresentado, e devera obrigatoriamente ser formulada, formalizada e
apresentada pela proponente, e assinada por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) 2 1 ILC=(AC) / (PC) 2 1
ISG = AT/ (PC+ELP) 2 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizdvel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

h.4. As instituicdes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer dos indices
citados no subitem anterior, estardo inabilitadas do presente certame.

h.5. As instituicdes constituidas no ano em exercicio deverdao apresentar o Balango de

o“_n

Abertura, dispensando-se o exigido na alinea “s” e subalineas “s.3” e “s.4” acima.

i) Declaragdes do Anexo X:

i.1. Declaragdo de Validade Juridica da Proposta.

i.2. Declaragdo de Cumprimento das Leis Trabalhistas, previstas no artigo 72 da Constituicao
Federal de 1988.

i.3. Declarag3o de Visita Técnica no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO, localizado & Rua
P-32, Quadra 21, s/n, CEP 75.063-610, Bairro Jardim Progresso, Anapolis-GO.

i.4. Declaragdo de Conhecimento/Cumprimento da Lei Municipal n2 4.173, de 16 de dezembro
de 2021.

i.5. Declaracdo que ird observar e cumprir todas as especificagdes presentes no Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022, Termo de Referéncia e seus Anexos, Contrato de Gest3o
e seus Anexos Técnicos.

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a


http://www.sefaz.go.gov.br/
http://www.caixa.gov.br/

- ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos da Lei Federal n? 12.440/2011, com validade de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho
e Tribunais Regionais do Trabalho).

4.3.1 Serd admitida a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista mediante a
apresentacdo de certidao positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

4.4ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO: deverd ser materializada tendo como base as
condigOes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Anapolis, com documentos em
original ou cdpia, os seguintes requisitos:

4.4.1 A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o roteiro apresentado no ANEXO VI, devera
ser iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em que se
encontram. Serd apresentada em uma Unica via, em arquivo eletrénico e impresso,
devidamente encadernada, numerada sequencialmente, da primeira a ultima folha,
rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma original, para fins de apreciacdo quanto aos
parametros para pontuacdes previstas (ANEXOS VI, VII, VIII), devendo, também, conter os
elementos abaixo indicados, obedecendo a seguinte ordem:

4.4.1.1 Proposta de Trabalho contendo o seu plano operacional, em arquivo eletrénico e

impresso, expressando:

a) Numero do CHAMAMENTO PUBLICO de selec3o e o objeto do mesmo.

b) Apresentacdo da Proposta de Trabalho, conforme roteiro, previsto pela Secretaria municipal

de saude de Anapolis contendo indispensavelmente:

1. Defini¢do das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servico, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e
formas de execucéo.

2. Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expansdo, na prestacdo dos servicos autorizados.

3. Especificagdo do orgamento para execugdo da Proposta de Trabalho, conforme modelo
definido pela Secretaria Municipal de Saude de Andpolis.

4.4.2 Serd DESCLASSIFICADA a proponente cuja Proposta de Trabalho ndo atenda as

especificagdes técnicas constantes nos ANEXOS deste Instrumento.

4.5 Apods a data e horario estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum envelope
podera mais ser recebido, respeitando-se os tramites estabelecidos no Item V.

4.6 Em nenhuma hipdtese, serda concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu exclusivo
critério, a Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA, poderd solicitar informag¢des e/ou
esclarecimentos complementares que julgarem necessarios.

4.7 Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo os
Documentos de Habilitagcdo e as Propostas de Trabalho.

4.8 Nao serd levado em consideragdao nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados no CHAMAMENTO PUBLICO, e n3o sera permitida a realizacdo de alteracdo no modelo
da Proposta de Trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos,
rubricadas todas as folhas e assinada ao final, inclusive nos anexos, caso faga mengao.

4.9 Qualquer Proposta de Trabalho em desacordo com as exigéncias deste Instrumento sera
desclassificada.
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V — HABILITACAO, JULGAMENTO e HOMOLOGAGCAO
5.1 Nodia e horario previstos em ato publico convocatério, os interessados deverdo entregar
a Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA, os envelopes correspondentes a

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO e 3 PROPOSTA DE TRABALHO.

5.1.1 Apds a data fim prevista neste Edital para entrega das propostas ndo mais sera admitida
a participacao de retardatarios, e nenhum outro envelope podera mais ser recebido, nem
tdo pouco juntado a proposta de trabalho entregue tempestivamente.

5.2 Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados, inicialmente, os

envelopes concernentes aos documentos de HABILITAGAO, os quais, apds as necessarias vistas

e conferéncias pela Comissdo de Analise e Selecdo CAS/SEMUSA), serdo rubricados por essa e

pelos representantes presentes.

5.2.1 E facultado aos representantes das instituicdes presentes, bem como aos membros da
Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA, elegerem, por unanimidade, um unico
interessado para assinar os referidos documentos, devendo constar em ata o
procedimento de eleicdo.

5.3 Abertos os envelopes referentes a HABILITACAO, a Comissdo de Andlise e Selecdo

CAS/SEMUSA a seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada ORGANIZACAO

SOCIAL e, na mesma reunido, divulgar o nome das instituicdes habilitadas ou das inabilitadas ou,

conforme a necessidade da situacdo posta, suspender a sessdo para realizacao de diligéncias ou

consultas, bem como para andlise da prépria documentacdo de habilitacdo, divulgando o

resultado posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

5.3.1 Se, eventualmente, surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, essas
questdes serdo consignadas em ata e a conclusdo da habilitagdo dar-se-a em sessdo
convocada previamente mediante notificagdo, que poderad ser efetivada por meio
eletronico.

5.4 Serd INABILITADA a instituicdo que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
exigidos no ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO ou apresenta-los vencidos na
data de sua apresentagdo ou fora do prazo de validade consentido.

5.5 A fase de habilitacdo serd encerrada pela Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA

guando todos os interessados forem considerados habilitados ou inabilitados.

5.5.1 Apds julgamento da habilitacdo, os envelopes das Propostas de Trabalho das instituicGes
inabilitadas, ainda em poder da Comissdo de Andlise e Sele¢do CAS/SEMUSA, ficardo
lacrados a disposicdo dessas instituicGes a partir do 32 dia til apds a homologacdo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

5.6 A inabilitacdo da instituicdo importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

5.7 Ultrapassada a fase de habilitagdo, serdo convocados os representantes das institui¢cdes
habilitadas a comparecerem a sessdo publica para abertura dos envelopes das Propostas de
Trabalho, mediante notificacdo direta, por meio eletrénico e/ou publica¢io no Diario Oficial do
Municipio, ficando esses sob a guarda da Comissdo de Analise e Selecdo CAS/SEMUSA,
devidamente lacrados e rubricados no fecho pelos seus membros e pelos representantes das
instituicdes presentes.
5.7.1 Apés a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Andlise e Selegdo
CAS/SEMUSA.
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5.8 Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados, os envelopes
concernentes as Propostas de Trabalho, das quais, apds as necessarias vistas e
conferéncias pela Comissdo de Anadlise e Selecdo CAS/SEMUSA, serdo rubricadas por essa
e pelos respectivos representantes presentes.

5.8.1 Abertas as propostas, ndo cabera, por parte Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA,
desclassificar qualquer dos concorrentes por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo
em razao de fatos supervenientes ou s6é conhecidos apds o julgamento.

5.9 Abertos os envelopes das PROPOSTAS DE TRABALHO, a Comissao de Analise e Selecdo

CAS/SEMUSA finalizard a sessdo publica e analisard as propostas em sessdo reservada

publicando o resultado no Diario Oficial do Municipio de Anapolis.

5.9.1 O Julgamento e a Classificagdo das PROPOSTAS DE TRABALHO serdo definidos pela maior
média das Propostas de Trabalho, observado o disposto nos ANEXOS VI, VII, VIl e IX.

5.9.2 A classificacdo das PROPOSTAS DE TRABALHO obedecera aos critérios de avaliacbes
constantes nos ANEXOS VI, VII e VIl deste Instrumento.

5.10 Havendo empate entre duas ou mais propostas a Comissdo de Analise e Selecdo (CAS-
SEMUSA) valorizara pela ordem a maior pontuacdo obtida pela ORGANIZACAO SOCIAL nos
critérios denominados “QUALIFICACAO TECNICA” e “QUALIDADE”, ambos previstos no ANEXO
VI e VI, deste Edital.

5.11 A Comissdo de Andlise e Sele¢do CAS/SEMUSA, por justa razdo administrativa, financeira
e/ou legal, fica reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitacdo, a classificacdo final das propostas, podendo
suspender em decorréncia de alguma falha, omissdao ou irregularidade a reunido de
julgamento, onde as suspensdes de sessdo e convocacgdes para reaberturas serdo feitas
via notificacdo direta ou por meio eletrénico.

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrug¢do do processo
de selegao.

5.12 E facultada a Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA ou a Secretaria Municipal de
Saude, em qualquer fase do processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documentos ou informacgdes que deveriam constar originariamente nos envelopes.

5.13 Osinteressados arcardao com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagao
de suas propostas, sendo que a Secretaria Municipal de Saude de Andpolis/SEMUSA ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo de selecao.

5.14 No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Comissdo de Andlise e Selecdo
(CAS/SEMUSA) podera sanar erros ou falhas que n3o alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

5.15 A Secretdria Municipal de Saude, apds a declaragao do resultado preliminar, andlise e

julgamento dos possiveis recursos interpostos, emitird ato de homologacao.

5.15.1A publicacdo do resultado do CHAMAMENTO PUBLICO serda providenciada no site oficial
da Prefeitura Municipal de Anapolis e no Didrio Oficial do Municipio.

5.16 A Secretaria Municipal de Saude poderd, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a
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exigéncia de realizagido de CHAMAMENTO PUBLICO, quando em procedimento de selecdo
regularmente instaurado, nenhuma ORGANIZACAO SOCIAL restar habilitada a apresentacédo de
Propostas de Trabalho.

5.17

b)

c)

d)

Fica vedada a celebracdo de Contrato de Gestdo com ORGANIZACAO SOCIAL que:

Esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da
Federacao;

. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos;
. Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do

Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, pessoa:

Cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, nos
ultimos 8 (oito) anos.

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo, enquanto durar a inabilitacdo.

Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nao transitada em julgado a
decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situaces que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipdteses
de inelegibilidade.

VI — ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

6.1

Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo deste Instrumento deverdo

solicitar, via e-mail ou por escrito, duvidas/esclarecimentos/impugnacdes a Comissdo de Andlise
e Selecdo e a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia, conforme o disposto:

6.2

6.3

6.4

6.5

a)

b)

Duvidas e esclarecimentos a respeito do Edital de Chamamento Publico n2 003/2022
devem ser encaminhadas no e-mail: duvidaseeditalsaude @anapolis.qo.qgov.braté 18:00 horas
da data de entrega dos envelopes 01 e 02;

Impugnacdes e recursos devem ser apresentados junto a Secretaria Municipal de Saude
de Andpolis, documento fisico e salvo em pan drive (Rua Professor Roberto Manger, n° 152,
4° Andar, Vila Santana, Andpolis/GO), no Setor de Protocolo, devendo respeitar a fase

recursal das etapas de Habilitagdo (Envelope 01) e da Analise das Propostas de Trabalho
(Envelope 02);

No presente CHAMAMENTO PUBLICO, caberd recurso contra decisdo preliminar da fase
de habilitacdo ou inabilitacdo de instituicdo (Envelope 1) e/ou resultado preliminar da
analise da proposta de trabalho (Envelope 2), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para cada
fase do respectivo chamamento, contados da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
de Anapolis;

Ndo serdo conhecidos os recursos e as contrarrazdes interpostos apds os respectivos
prazos legais, bem como os que forem enviados por fac-simile.

A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento
a(s)recorrente(s) por meio de comunicagdo por escrito no Didrio Oficial do Municipio de

Andpolis.

Aos recursos interpostos contra decisdo de habilitacdo e contra o Informativo de
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Resultado Preliminar, sera atribuido o efeito suspensivo.

VIl - DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas com a futura parceria ocorrerdo a conta dos recursos consignados em fontesde
recursos municipais, estaduais ou federais, prevista no orcamento anual, constantes da dotacao
orcamentdria: 10.302.0408.1126-339039, podendo ser ajustada no ato celebragcdo do Contrato
de Gestdo, nos termos da Lei Orcamentdria Anual - LOA do exercicio vigente.

VIIl - VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 Apds publicacdo do ato de selecao da instituicdo melhor adequada para celebracdo da
parceria sera convocada para, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, assinar o CONTRATO
DE GESTAO, que tera vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, e que poderd sofrer
alteracdes quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as
modificagdes ndo desnaturem o objeto da Parceria nos moldes do artigo 17, da Lei Municipal n
4.173/2021, bem como também podera ser prorrogado por periodos sucessivos, a critério da
autoridade supervisora, condicionados a demonstragdo do cumprimento de seus termos e
condicOes previstas no artigo 12, Il, § 22 da mesma Lei Municipal.

IX = BENS PATRIMONIAIS

9.1 A ORGANIZACAO SOCIAL deverd se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e
manutencdo dos equipamentos, mdveis e imdveis pertencentes e disponibilizados pelo
patrimonio publico.

X - RECURSOS FINANCEIROS
10. O PARCEIRO PRIVADO devera apresentar projecdo orcamentaria com despesa
operacional mensal maxima de acordo com o Sistema de Repasse descrito no ANEXO TECNICO
V, perfazendo uma despesa mensal e anual maxima de:

a) O valor mensal méaximo estabelecido pela SEMUSA foi de RS 3.437.325,42 (trés milhdes,

quatrocentos e trinta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

b) Para 12 meses de Contrato de Gestdo o montante global estimado foi em R$
41.247.905,00(quarenta e um milhGes, duzentos e quarenta e sete mil, novecentos e
cinco reais).

X1 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 As normas que disciplinam este CHAMAMENTO PUBLICO ser3o sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do
futuro contrato de gestao.

11.2 E facultada, 8 Comissdo de Analise e Selecdo CAS/SEMUSA, em qualquer fase da selecdo,
a promocgao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar na Proposta de

Trabalho.

11.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a

10
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realizacdo da sessdo publica na data marcada, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local, anteriormente estabelecidos, desde
gue n3o haja comunicado da Comissdo de Analise e Sele¢cdo CAS/SEMUSA em contrario.

11.4 A Comissdo de Andlise e Sele¢do CAS/SEMUSA podera, em qualquer fase do processo de
selecdo suspender os trabalhos, devendo promover o registro da suspensao e a convocac¢ao dos
participantes para a continuidade dos mesmos.

11.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus ANEXOS, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, bem como sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Secretaria Municipal de Saude de Anapolis/SEMUSA.

11.6 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento

da instituicdo, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da

sua Proposta de Trabalho.

11.6.1 Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujos descumprimentos ndo acarretem
irregularidades no procedimento, em termos processuais, bem como ndo importem em
vantagens a uma ou mais instituicdes em detrimento das demais.

11.7 N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

11.8 Quaisquer documentos extraidos, via internet, poderao ter seus dados conferidos pela
Comissdo de Analise e Selecdo CAS/SEMUSA no site correspondente.

11.9 A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados, podendo a Comissdo de Andlise e Selecdo CAS/SEMUSA
inabilitd-la ou desclassifica-la, conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na legislagdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisao ou falsidade
das informacdes e/ou dos documentos apresentados.

11.10 A Secretdaria Municipal de Salde podera revogar a selecdo por razoes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacado de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

11.10.1 A anulagdo do procedimento de selegdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo
de indenizar.

11.11 A participacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no processo de sele¢do implica na sua aceitagdo
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do presente Edital e seus
anexos, que passardo a integrar o Contrato de Gestdao como se transcrito fosse, com lastro nas
normas referidas no predmbulo do Instrumento, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipodteses,
alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execugdo do
Contrato de Gestdo.

11.12 E condicdo indispensdvel para a assinatura do Contrato de Gest3o, que a ORGANIZACAO
SOCIAL de Saude atenda todos os requisitos da Lei Municipal n2 4.173, de 16 de dezembro de
2021.

11.13 A ORGANIZACAO SOCIAL vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacdo, perdera o

11
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direito a parceria em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢des previstas na legislacdo
gue rege este processo de selecdo. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que haja motivo justificado e
aceito pelo titular da Secretaria Municipal de Saude de Andpolis/SEMUSA e/ou por interesse da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA.

11.14 Podera a Comissdo de Analise e Sele¢cdo CAS/SEMUSA, desde que autorizada pelo titular
da Secretaria Municipal de Satude de Anapolis/SEMUSA, convocar as ORGANIZACOES SOCIAIS
remanescentes, participantes do processo de CHAMAMENTO PUBLICO, na ordem de
classificacdo para fins de qualificacdo e contratacdo ou revogar o procedimento.

11.15 Até a assinatura do Contrato de Gestdo, poderd a Comissdo de Analise e Sele¢do
CAS/SEMUSA desclassificar as Propostas de Trabalho das ORGANIZACOES SOCIAIS participantes,
em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sangles, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da
selecdo, que represente infracdo aos Termos do CHAMAMENTO PUBLICO n2 003/2021,
mediante prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Municipio de Andpolis.

11.16 Os casos omissos, as questées ndo previstas neste Instrumento e as duvidas serdo
dirimidas pela Comissdo de Anélise e Selecdo CAS/SEMUSA, mediante orientacdo formal e
fundamentada da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis/SEMUSA,
observada a legislagdo vigente e respeitado os prazos estabelecidos neste Instrumento.

11.17 A ORGANIZAGCAO SOCIAL vencedora do certame deverad manter em seu corpo técnico,
durante todo contrato de gestdo, os membros com as capacitacdes técnicas especificadas neste
CHAMAMENTO PUBLICO.

No decurso do Contrato de Gestdo firmado, poderd haver alteragdes na parceria firmada, tais
como acréscimos de servigos, ampliacao de metas, investimentos de infraestrutura, mobiliarios
e equipamentos. Essas alteragdes deverdo ocorrer por meio da elaboragdo de termos aditivos
em que se respeitard o equilibrio econémico-financeiro da parceria, comprovado mediante
estudos de custos.

11.18. Integram o presente instrumento os seguintes ANEXOS:

DOCUMENTO DESCRICAO
ANEXO | TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il INFORMACOES SOBRE O HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA
ANEXO Il INDICADORES E METAS DE PRODUCAQ E ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR
ANEXO IV INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO
ANEXO V SISTEMA DE REPASSE
ANEXO VI ROTEIRO PARA ELABORACAQO DA PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO VII PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO VIII MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
ANEXO IX MODELO DA PLANILHA DE DESPESAS MENSAIS
ANEXO X MODELOS DE DECLARACOES
ANEXO XI ESPECIFICACAO DE PATRIMONIO PUBLICO CEDIDO A ORGANIZAGCAO SOCIAL
ANEXO XII MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS
ANEXO Xl TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
ANEXO XIV TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Documento assinado digitalmente
ELINNER ROSAELINNER ROSA b VIVIANE KENIA DE SOUSA
DE ALMEIDA DEALMEIDA g \l Data: 17/08/2023 19:19:32-0300
SILVA E SILVA E GONCAL

VES:00891158138
GONCALVES: 2023.08.17 19:49:

. 00891158138 51-0300" o .
Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves Viviane Kénia de Sousa

Secretaria Municipal de Saude Diretora de Assisténcia a Saude

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBIJETIVO

Fornecer informacdes as entidades qualificadas como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
Andpolis e interessadas em celebrar Contrato de Gestao para o gerenciamento e operacionalizacao
das a¢des no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA, nos termosda Lei Municipal n24.173
de 16 de dezembro de 2021, Decreto Municipal n° 48.067 de 09 de agosto de 2022, e,
subsidiariamente, das Leis Federais n2 8.666/93 e n° 14.133/2021 e suas alterages.

INTRODUCAO

O Municipio de Anapolis conta com legislacdo especifica para regulamentar o modelo de parceria
com Organizagbes Sociais, conforme disposto nos termos da Lei Municipal n? 3.429, de 28 de
dezembro de 2009, Lei Municipal n2 4.075 de 13 de abril de 2020, Decreto Municipal n2 46.615 de 21
de julho de 2021, atualizados pela Lei n2 4.173 de 16 de dezembro de 2021 e Decreto Municipal n°
48.067 de 09 de agosto de 2022.

A legislacdao municipal vigente estabelece como fundamentos para as relagées com o terceiro setor a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico além dos demais
principios constitucionais aplicaveis.

A Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) na busca do aprimoramento e da eficiéncia
na prestacdo dos servigos publicos de saude, decidiu adotar o modelo de gestdo em parceria com
ORGANIZACOES SOCIAIS para o gerenciamento do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDOABRAHAO - HMAA,
com o objetivo de ofertar servicos de saude hospitalares a populacdo de Anapolis e aos municipios
pactuados, com resolubilidade e qualidade, facilitando o acesso em tempo oportuno e continuo,
observando as seguintes premissas:

I. Potencializar a qualidade na execugdo dos servigos hospitalares;

Il. Implantar um modelo de gestdo mais custo efetivo e voltado para resultados;

lll. Oferecer servigos hospitalares de internagdo de urgéncia clinicas e cirdrgicas, cirurgiaseletivas e
servicos ambulatoriais, buscando atender os pacientes oriundos da demanda referenciada pela
Central de Regulagdo de Andpolis, além da demanda espontanea descrita neste edital.

IV. Melhorar os servigos ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada.

V. Buscar a eficiéncia, eficicia e efetividade sem finalidade na gestdo na salide do Municipio de
Anapolis, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas publicas definidas
para a regionaliza¢do da saude.

JUSTIFICATIVA

O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, qualificadas como ORGANIZACAO
SOCIAL de Saude, regulamentado por meio de legislagcdo prdpria (Lei Municipal n2 4.173, de 16de
dezembro de 2021), foi adotado pela Gestdo Municipal de Andpolis para o gerenciamento deservicos
publicos de saude e envolve os seguintes aspectos:

I. Transferéncia dos servigos para setor publico ndo estatal com separagao entre érgao financiador
e definidor das politicas publicas de saude (Poder Publico) e entidades executoras das agGes e
atividades de saude (ORGANIZACOES SOCIAIS).

Secretaria Municipal de Sadde Pagina 13 de 120
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Il. Estruturacdo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a prestacaode
servicos de saude.

lll. Incremento da forca de trabalho da administracdo publica e ampliacdao qualitativa e quantitativa
da oferta de servicos de saude.

A implantacdo do novo modelo de contratualizacdo de servicos de saude através dessas parcerias é
a estratégia atualmente adotada pelo Municipio de Anapolis, a exemplo de diversosEstados e
Municipios da Federacdo, para aprimorar a administracdo publica e obter melhor eficiéncia,
gualidade e adaptabilidade ao ambiente socioeconémico dinamico da sociedade, emum modelo que
fortaleceu a separacdo das funcbes de financiamento e contratualizacdo de servicos de saude,
daquelas relacionadas a prestacdo dos servicos assistenciais.

A implantagdo do novo modelo de contratualizacdo de servigos de salde através dessas parcerias foi
a estratégia adotada pelo Municipio de Andpolis para o gerenciamento da UPA Pediatrica Dr. Lineu
Gonzaga Jaime a partir de junho de 2019 - Contrato de Gestdo n2 228/2019;para o gerenciamento do
Hospital Municipal Alfredo Abrahdo - HMAA a partir de outubro de 2021 — Contrato de Gestdo n2
912/2022; para o gerenciamento da UPA Alair Mafra de Andradea partir de maio de 2022 — Contrato
de Gestdo n? 362/2022, e para Rede Assistencial de AtencdoBasica — Regido de Salde | Noroeste a
partir de janeiro de 2023, a exemplo de diversos Estadose Municipios da Federacdo, para aprimorar
a administracdo publica e obter melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente
socioecondmico dindmico da sociedade, em um modelo que fortaleceu a separacdo das funcdes de
financiamento e contratualizacdo de servicosde saude, daquelas relacionadas a prestacao dos servicos
assistenciais.

A decisdo para estabelecimento de parceria com ORGANIZACAO SOCIAL de Saude leva em
considera¢do metodologias ja existentes no mercado, fomentado por experiéncias em diferentes
Estados e Municipios que obtiveram significativos resultados de éxito em relagdo aosprincipios da
economicidade, efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos e aplicagdo dos dividendos
excedentes na evolugdo da instituicdo trazendo a confiabilidade no sistema.

De fato, os dados do documento “Perfil dos Municipios Brasileiros - IBGE 2019” revelam uma
tendéncia crescente de gerenciamento de servicos de saude municipais em parceria comentidades
privadas em todo o Brasil, por meio de diferentes formas legalmente instituidas. Os percentuais de
municipios com estabelecimentos de saldde sob sua responsabilidade administrados por parceiros
privados foram mais elevados naqueles de maior portepopulacional.

Dos 3.013 estabelecimentos sob responsabilidade municipal administrados por terceiros, 58,3%eram
por Organizagdes Sociais; 15,0% por empresas privadas; 11,0%, por consdrcios publicos €9,4%, por
fundacdes.

Nos municipios com até 5 000 habitantes, 65,0% dos estabelecimentos municipais de saude
terceirizados eram administrados por consdrcios publicos, enquanto naqueles com populagao acima
de 500.000 habitantes, majoritariamente, por OrganizacGes Sociais (83,3%) — Fonte: Perfildos
municipios brasileiros: 2018 / IBGE, Coordenagéo de Populagéo e Indicadores Sociais. - Rio de Janeiro:
IBGE.

A experiéncia inicial de parceria com ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de Andapolis para o
gerenciamento da UPA 24 h Dr. Lineu Gonzaga Jaime foi bastante exitosa. O resultado obtido com a
implanta¢do deste modelo permitiu ganhos de produgao e de desempenho, e aumento da satisfacdo
dos usuarios, familiares e acompanhantes. Os dados da SEMUSA demonstram incremento de
Secretaria Municipal de Saude Pagina 14 de 120
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producao e maior qualidade na oferta de servicos a populacdao, em comparacaocom a execucgao direta
promovida pelo poder publico.

A celebracdo do Contrato de Gestdo Emergencial com a Organizagdo Social ASSOCIACAO
BENEFICENTE JOAO PAULO Il em 06 de outubro de 2021 foi a alternativa definida pelo executivo
municipal para a ativacio imediata do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO, a partir da
publicacdo do Decreto Municipal n? 46.855 que dispde sobre dispensa de licitacdo visando a
contratacdao emergencial de Organizac¢do Social para gestdo do Hospital Municipal Alfredo Abrahao,
com fulcro no artigo24, inciso XXIV da Lei Federal n2 8.666/93.

Desta forma, o novo Hospital Municipal Alfredo Abrahdo - HMAA foi inaugurado sob gerenciamento
de Organizagdo Social em 09/11/2021 com disponibilidade de 65 leitos operacionais, sendo dez (10)
de UTI Adultos, além de toda estrutura necessaria para atendimento de urgéncia e ambulatorial.

Trata-se de um novo hospital cuja construcdo teve inicio em 2019 a partir da reforma e ampliacdo do
antigo CAIS Progresso. A reforma estrutural realizada incluiu 565,63m? do prédio existente e
ampliagdo de mais 879,55m? em uma nova edificacdo, totalizando 1.445,18m? de area construida.

Para o pleno funcionamento do HMAA foi necessdria a aquisicdo e instalacdo de equipamentose
mobilidrio hospitalar, centro cirurgico, CME e unidades de apoio, assim como o planejamentoe
comunicagdo visual das areas hospitalares.

Esta fase de aquisicdo e instalacdo de equipamentos e ajustes estruturais nas salas de atendimento
passou a ser responsabilidade da Organizacdo Social Associacdo Beneficente Jodo Paulo Il que
executou o cronograma de ativacdo do hospital com recursos financeiros repassados sob autorizacao
do Governo Municipal.

O perfil assistencial planejado para o HMAA foi de um hospital de médio porte (65 leitos) com
referéncia para internacdo e procedimentos hospitalares e ambulatoriais de Média e Baixa
Complexidades em Clinica Médica e Clinica Cirurgica, encaminhados pela Central de Regulacdo
Municipal (CR) a partir das solicitagdes da rede de Atencdo Primaria (UBS) e Ambulatdrios de
Especialidades Médicas e demandas de emergéncia de referéncias municipais.

De forma adicional, cumpre salientar que o Contrato de Gestdo Emergencial foi planejado parauma
vigéncia de seis (06) meses, até o més de abril de 2022 (podendo ser prorrogado por mais seis meses),
exigindo, portanto, a realizacdo de novo Edital de Chamamento de acordo com as atuais
recomendacdes do STF (ADI n° 1923), Tribunal de Contas do Municipio e com a Lei Municipal n24.173,
de 16 de dezembro de 2021.

PRESSUPOSTOS E DEFINIC@ES

Gestdo: A Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) serd responsavel pelo
acompanhamento do cumprimento das premissas de Gestao sob sua responsabilidade descritasneste
TR e devera monitorar os indicadores de resultados definidos no Contrato de Gestdo, de acordo com
o perfil assistencial descrito.

A Organizagao Social devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagado técnica e legal
e guantitativo compativel para o perfil da Unidade e os servicos a serem prestados. Deverd obedecer
as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego

— MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as resolugdes dos Conselhos Profissionais.
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A Organizacdo Social devera possuir um responsavel técnico (médico), com registro no respectivo
conselho de classe do estado de Goids.

O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade, somente poderd assumir a
responsabilidade técnica por uma Unica unidade cadastrada pelo SUS, de acordo com o interesseda
Administracdo Publica, podendo ser adequado conforme legislagdo vigente.

A equipe médica deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servigcos e composta por profissionais nas especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado
da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de
Goias (Res. CFM n. 2.330/2023) ensejando, que a Unidade realize a atividade assistencial quantificada
no Contrato de Gestdo.

A Organizagdo Social devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimentos escritos, atualizados e assinados pelo Diretor Técnico
/Responsavel Técnico. As rotinas deverdo abordar todos os processos envolvidos na assisténcia,
contemplando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

A Organizacdo Social deverd adotar Prontudrio Eletrénico Unico do Usudrio, o mesmo utilizado nas
demais unidades de saude do municipio e Secretaria Municipal de Saude, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (Médicos, equipe de Enfermagem, equipe de Fisioterapia, equipe de Nutricdo e demais
profissionais de satide que o assistam).

A Organizacdo Social devera dispor de servicos de informatica com sistema para gestdo hospitalar
qgue contemplem no minimo: marcacgdo de consultas, exames complementares,controle de estoques
(almoxarifado, farmdcia e nutricdo), sistema de custos, prontuario médico(observando o disposto na
legislacdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n? 1.821, de 11 de julho de 2007), servicos de apoio e
relatérios gerenciais. Esse sistema de informatica deve permitir ao Orgdo Fiscalizador do
Contrato/SEMUSA o acesso remoto via Internet (WEB) as informacgdes assistenciais, financeiras e
demais indicadores especificados no Contrato de Gestdo.

Caberd a Organizacdo Social a instala¢do da rede de informatica, bem como a aquisicdo de sistemas
e programas, devendo também encaminhar os relatdrios a Secretaria Municipal de Saude de Anépolis
(SEMUSA).

Havendo a disponibilizacdo pela Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) desistema de
informacdo prdprio para monitoramento, controle e avaliacdo, deverd a OrganizagdoSocial aderir ao
sistema e permitir a migracdo automdtica e eletrénica de dados assistenciais e financeiros
diretamente do Sistema de Informacdo de Gestdo Hospitalar.

A Organizacdo Social devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as normas
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera implantar e desenvolver uma
Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR n232/2005
do MTE, bem como suas Altera¢des/Atualizacbes, conforme Portarias MTE n2 939/2008, n2
1.748/2011 e Portaria SEPRT n2 915/2019.

A Diregdo da Unidade deverd respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a documentacdo exigida.

A Organizacao Social deverda dispor de um Nucleo de Manuten¢do Geral — NMG, que contempleas
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areas de manutencao preventiva e corretiva, predial, hidrdulica e elétrica, bem como um Servico de
Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na Unidade, e manter o Nucleo de Engenharia Clinica
para o bom desempenho dos equipamentos.

Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos equipamentos
e instalagBes hidraulicas, elétricas e de gases em geral por quadro prdprio de pessoal ou por meio de
contratos com empresas idoneas e certificadas de manutencdo predial e de manutencdo de
equipamentos cujo uso lhe fora permitido.

A Organizacdo Social devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia — NHE, que serd
responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de doencgas de notificagdo compulsdriano
ambito hospitalar, assim como agbes relacionadas a outros agravos de interesse epidemiolégico,
conforme as diretrizes da Portaria GM n° 2.048 de 03/09/2009.

Em cumprimento a Portaria Interministerial n? 285, de 24 de mar¢o de 2015, Art. 6 — Inciso |, ter
constituidas e em permanente funcionamento as comissoes assessoras obrigatdrias pertinentes a
todos os estabelecimentos hospitalares, sendo:

a. Comissdo de Etica Médica e Etica de Enfermagem;

b Comissao de Documentacdo Médica e Estatistica;

c. Comité de Etica em Pesquisa;

d. Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar;

e. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA e SESMT;

f Comissdo de Obitos;

g Comissdo de Revisdo de Prontudrios;

h.  Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (Nutricdo Enteral e Parenteral), de acordocom
a Portaria GM/SNVS/MS e RDC da ANVISA n2 63/00;

i. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica; e

i- Comissdo de Protecdo Radioldgica.

Em cumprimento a Portaria Interministerial n2 285, de 24 de margo de 2015, Art. 6 — Inciso Il ter
constituidas e em permanente funcionamento, quando couberem, as comissGes assessoras
pertinentes, de acordo com o perfil assistencial do estabelecimento hospitalar, sendo:

a. Comiss3o de Transplantes e Captacdo de Orgdos;

b Comité Transfusional;

c. Comissao de Residéncias em Saude;

d

Comissdo de Gerenciamento de Residuos.

Seguir os Preceitos da Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude:

a.  Garantir a atuacdo da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar e Nucleo de Segurancado
Paciente.

b.  Alimentar o Sistema Seguranca do Paciente - NOTIVISA e Controle de Infeccdo nos Servicosde
Saude - FORMSUS.

c. Seguir a Nota Técnica ANVISA n2 02/2017 no que diz respeito aos Critérios Diagndsticos das
InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a Saude para Notificagcdao dos Indicadores Nacionais.

O rol de leis e normas sanitarias no qual as geréncias da Unidade devem se apoiar, dentre
outras, observando suas atualiza¢des, sao:

. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protegao
e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Il. Lei N28.142, de 28 de dezembro de 1990, dispGe sobre a participacdo da comunidade na gestao
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do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

lll. Lei Federal N2 12.845, de 01/08/13 - Dispde sobre o atendimento obrigatdrio e integral de
pessoas em situacao de violéncia sexual.

IV. Lei n29.431, N2 de 6 de janeiro de 1997, dispGe sobre a obrigatoriedade da manutencaode
programa de controle de infeccdes hospitalares pelos hospitais do Pais.

V. PT GM/MS N2 2.616 de 12 de maio de 1998 — Estabelece as diretrizes e normas para prevencio
e controle das infec¢cOes hospitalares, inclusive criacdo e organizacdao da CCIH e manutencdo de
Vigilancia Epidemioldgica e Indicadores Epidemioldgicos das Infec¢gbes Hospitalares.

VI.  PT SAS/MS N2 3.432, de 12 de agosto de 1998 - Estabelece critérios para a classificacdo e
credenciamento de Unidades de Tratamento Intensivo.

VIl. PT GM/MS N2 1.863, de 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de Atencdoas
Urgéncias.

VIII. PT GM/MS N2 1.864, de 29 de setembro de 2003 - Institui o componente pré-hospitalar mével
da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias por intermédio da implantacdo do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192.

IX. PTGM/MS N22.048, de 5 de novembro de 2002 — Aprova o regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

X. PT GM/MS N2 1. 559, de 12 de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulacdo do
SUS.

XI.  PT GM/MS N2 2.529, de 23 de novembro de 2004 - Institui o Comité Técnico Assessor do
Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar.

XIl.  PTSVS/MS N2 453 —01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispbe sobre o uso dos
raios-x diagndsticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias.

XIll. PT N2 1.377 de 09/07/2013- Aprova os protocolos de seguranga a paciente (cirurgia segura,
higiene das maos, Ulcera por pressao).

XIV. PT N22.095 de 24/09/13 — Aprova os protocolos basicos de seguranga do paciente (prevencéo
de quedas, identificacdo, seguranca de prescricdo, uso e administracdo de medicamentos — NT
01/2015 e NT 02/2015.

XV. PT N2529/MS, de 01/04/13, e RDC n2 36, de 25 /07/ 13 - Nucleo de Seguranca do Paciente.
XVI. RDC N2 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria n? 1.884, de 11/11/1994 —
Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagdo dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos
Assistenciais de Saude; Inclui as alteracGes contidas nas Resolugdes RDC n2 307, de 14/11/2002,
publicada no DOU de 18/11/2002 e RDC n? 189, de 18/07/2003, publicada no DOU de 21/07/2003.
XVII. RDC N2 7, de 24 de fevereiro de 2010 - DispGe sobre os requisitos minimos para funcionamento
de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias; e

XVIII. As ResolugBes de Consolidagdo MS/GM n.2 01, 02, 03, 04, 05, 06 e suas alteracbes.

Documento assinado digitalmente

b VIVIANE KENIA DE SOUSA
g » Data: 17/08/2023 19:17:50-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Viviane Kénia de Sousa
Diretora de Assisténcia a Saude
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ANEXO Il

INFORMAGOES HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA

DADOS DA UNIDADE

NOME: HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA
CNES: 0616036

NOME EMPRESARIAL: MUNICIPIO DE ANAPOLIS

NATUREZA JURIDICA (GRUPO): ADMINISTRAGAO PUBLICA

GESTAO: MUNICIPAL

TIPO DE ESTABELECIMENTO:  HOSPITAL GERAL DE MEDIO PORTE

HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA

O Hospital Municipal Alfredo Abrahdo (HMAA) é novo hospital cuja construgdo teve inicio em
2019 a partir da reforma e ampliacdo do antigo CAIS Progresso. A reforma estrutural realizada
incluiu 565,63m? do prédio existente e ampliacdo de mais 879,55m? em uma nova edificacio,
totalizando 1.445,18m? de drea construida. Para o pleno funcionamento do HMAA foi necesséria
a aquisicdo e instalacdo de equipamentos e mobilidrio hospitalar, centro cirdrgico, CME e
unidades de apoio, assim como o planejamento e comunicacdo visual das areas hospitalares.

Esta fase de aquisicdo e instalacdo de equipamentos e ajustes estruturais nas salas de
atendimento passou a ser responsabilidade da Organizacdo Social Associacao Beneficente Jodo
Paulo Il que executou o cronograma de ativagdo do hospital com recursos financeiros
repassados sob autorizagdo do Governo Municipal.

O perfil assistencial planejado para o HMAA é de hospital de referéncia para internacdo e
procedimentos hospitalares e ambulatoriais de Baixa e Média Complexidade em Clinica Médica
e Clinica Cirdrgica, encaminhados pela Central de Regulacdo Municipal (CR) a partir das
solicitacdes da rede de Atengdo Primdria (UBS) e Ambulatérios de Especialidades Médicas e
demandas de emergéncia de referéncias municipais, conforme definidas em perfil neste
presente Instrumento de Referéncia.

O Pronto Socorro funciona 24 horas por dia, sete dias por semana, em regime referenciado, e
recebera prioritariamente pacientes em situacdo Emergéncia (Vermelhos conforme protocolos
SCRAN) encaminhados a partir das Unidades de Pronto Atendimento (UPA) municipais, via CR,
com prioridade para casos classificados como Cddigo Vermelho (Emergéncia) e Laranja (Muito
Urgente);

O Hospital atuara como referéncia de urgéncia e emergéncia referenciada para os seguintes
perfis de baixa e média complexidade:

Perfil Urgéncia e Emergéncia HMAA

Cirurgias Ortopédicas de baixa e média complexidade

Laparotomia exploratoria

Sindrome de Fournier
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Pequenos e Médios queimados

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

Acidente do Trabalho

Urgéncias Uroldgicas

O Hospital possui atualmente registrado no CNES, 65 (sessenta e cinco leitos), sendo 55
(cinquenta e cinco) leitos de internagdo, divididos em Enfermaria Clinica (20), cirdrgica (33),
masculino e feminino, (2) leitos de Queimados, e, 10 (dez) leitos de interna¢cdo em Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Adulto tipo Il.

O sistema de gases medicinais possui 04 centrais:
1. Central de Ar Comprimido
2. Central do Sistema de Vacuo
3. Central de Reservatodrio de Oxigénio
4. Tanque para abastecimento de Oxigénio com capacidade para 3.000L (litros)

O Sistema de Rede Elétrica do Hospital ndo apresentou sobrecarga durante a operacionalizagdo
dos servigcos. A unidade conta com 02 grupos de moto gerador de energia, 02 salas de
subestacdo de energia, 01 sala de Nobreaks (02 Nobreaks) e transformadores para o sistema de
Tl médico.

Outro ponto importante no nivel de analise estratégica realizada no planejamento do presente
termo de referéncia foram as definices de natureza logistica relativas ao suprimento das
atividades. Durante a operacionaliza¢do dos servicos pela Organizacdo Social (OSS) atual, notou-
se grande dificuldade do armazenamento de estoques nos espacos disponiveis para
almoxarifado de uma unidade de alta demanda cirurgica.

Descricdo dos espacos de estoque e armazenagem — Area Total (53m2):
1. Almoxarifado 1 — Controlados: 6m2

Almoxarifado 2 — Insumos: 8m2

Almoxarifado 3 — Medicamentos 15 m2

Almoxarifado 3 — Caixas Fechada Insumos —12 m2

Almoxarifado 4 — Caixas Fechadas Insumos Il — 12 m2

vk wnN

Na execucdo, operacionalizacdo e gerenciamento dos servicos na unidade ha, entre o servico
prestado pela Organizacdo Social (OSS) e a administragdo direta (AD), atividades de natureza
logistica que demandam um tratamento integrado para que o custo final do servico seja
minimizado, o que é, em Ultima analise, um dos grandes objetivos da gestdo da cadeia de
suprimentos em qualquer tipo de organiza¢do, sobretudo no que tange ao gerenciamento do
modelo de parceria com o Terceiro Setor.

A unidade de Pronto Socorro do HMAA conta com uma (1) sala de estabilizagdo para atencgdo
imediata aos casos mais graves e duas (02) salas de observagao clinica, com (5) leitos.

O Centro Cirurgico conta com trés(3) salas operatdrias —

* A especialidade de Pediatria ndo faz parte do rol de especialidades do hospital, o médico
pediatra atua somente em cirurgias eletivas pedidtricas de baixa complexidade agendadas pela
Central de Regulag¢éo Municipal.
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Os servicos devem observancia as politicas nacional e estadual de referéncia de média
complexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Salde e pela
Secretaria de Estado da Saude de Goias.
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AREA DE ABRANGENCIA DO HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA

O Hospital Municipal Alfredo Abrahdo é uma unidade de referéncia municipal de Urgéncia e
Emergéncia e atendimentos eletivos regulados pela Central de Regulacdo com area de
abrangéncia da totalidade dos 391.772 habitantes [IBGE 2020] do municipio de Andpolis.

SERVICOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA

O HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO — HMAA esté localizado a Rua P-32, Quadra 21, s/n,
CEP 75.063-610, Bairro Jardim Progresso, Andpolis-GO, com funcionamento 24 horas, 7 dias da
semana ininterruptamente de livre demanda e aos atendimentos regulados pela Central de
Regulacdo de Andpolis, atendendo a Média Complexidade em Urgéncia/Emergéncia.

O Hospital Municipal Alfredo Abrahdao — HMAA possui arquitetura horizontal, com a seguinte
capacidade instalada:

CLINICA CIRURGICA ENFERMARIA

CLINICA MEDICA ENFERMARIA

UTI Adulto

CENTRO CIRURGICO

SALA DE RPA

ISOLAMENTO

URGENCIA/EMERGENCIA

CONSULTORIOS MEDICOS Ambulatério

Além do atendimento hospitalar de internagdo, ambulatorial e de urgéncias e emergéncias, a
Organizagdo Social deverd manter em pleno funcionamento os seguintes servicos de apoio

hospitalar:

Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT Interno e Externo:

Entende-se por SADT Interno a disponibilizacdo de exames e ag¢Bes de apoio diagndstico e
terapéutico aos usuarios atendidos em regime de urgéncia e emergéncia, internagao e
atendimento ambulatorial da Unidade. O SADT Interno devera ser disponivel 24 horas por dia,
ininterruptamente.

O SADT devera dispor de equipamentos e procedimentos de diagndstico de avancada
tecnologia para a realizagdo de, no minimo:

a) Anadlises Clinicas;

b) Ecocardiograma;

c) Eletrocardiograma;

d) Endoscopia Digestiva;

e) Radiologia Digital.

f) Tomografia Computadorizada; *

g) Ultrassonografia;

*Tomografia Computadorizada: A principio, o tomdgrafo do municipio encontra-se alocado na
UPA 1l Alair Mafra de Andrade devendo ser responsabilidade da Organizacdo Social deste Edital
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a desinstalacdo e transporte do aparelho para a unidade HMAA, bem como instalacdo e
adequacdo da estrutura fisica para pleno funcionamento do servico.

O Laboratdrio de Analises Clinicas tem como objetivo a prestacado de servigos laboratoriais de
microbiologia, parasitologia e andlises clinicas aos pacientes internados e aos atendidos no
HMAA.

a) Entende-se por SADT Externo a disponibilizacdo de exames e a¢des de apoio diagnostico e
terapéutico aos usuarios encaminhados pela Central de Regula¢do de Anapolis, a partir de
demanda das Unidades Bdsicas de Saude ou Ambulatérios de Especialidade, para os servicos
previamente definidos pactuados com o Hospital, no limite da capacidade operacional do
SADT.

b) A definicdo de metas para o SADT Externo, deverd ocorrer em etapa posterior a plena
ativacdo do HMAA, planejada para o ano de 2022, em Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
especifico para tal contratualizacado.

Servigo de Farmacia:

Setor responsdvel por garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, por meio do uso
seguro e racional de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizacdo a saude individual e
coletiva, nos planos: assistencial, preventivo, docente e de investigacdo, devendo, para tanto,
contar com farmacéuticos e técnicos em numero suficiente para o bom desempenho da
assisténcia farmacéutica.

Servigo de Nutri¢cdo e Dietética— SND

O Servico de Nutricdo e Dietética presta assisténcia nutricional e fornece refei¢cdes balanceadas
voltadas as necessidades de cada paciente, visando a satisfacdo e recuperacdo da saude. Dentre
as principais funcdes do SND é proporcionar uma alimentacdo adequada e nutricionalmente
equilibrada, fatores essenciais no tratamento do paciente, além de buscar a qualidade de vida
dos pacientes de forma a orientar e avaliar seu estado nutricional e hdbitos alimentares,
devendo estar atento aos pareceres e/ou solicitacdes médicas, que, apos avaliagdo do paciente,
elabora um plano alimentar especifico, que varia conforme sua patologia e estado nutricional.

Servigo de Lavanderia

A lavanderia hospitalar é um dos servicos de apoio ao atendimento dos pacientes, responsavel
pelo processamento da roupa e sua distribuicio em perfeitas condicGes de higiene e
conservagao, em quantidade adequada a todos os setores da Unidade.

Central de Material e Esterilizacdo - CME

A CME é responsdvel pela limpeza e processamento de artigos e instrumentais médico-
hospitalares, realizando o controle, o preparo, a esterilizagdo e a distribuicdo dos materiais
hospitalares.

Servico de Transporte de Pacientes — STP

A Organizagdo Social devera manter servigo de transporte de pacientes (ambulancia prépria e
com equipe prépria) de modo a garantir a remocgdo de pacientes para outros servigos, conforme
o Sistema de Classifica¢do de Risco de Anapolis (SCRAN).

ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizagdo, compreende o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente/usudrio desde sua admissdo no hospital até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos
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necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o
tratamento no ambito hospitalar, inclusive as relacionadas a todos os tipos de Orteses, Préteses
e Materiais Especiais (OPME) contemplados na tabela unificada do SUS-SIGTAP. Em caso de
necessidade justificada de uso de Orteses, Préteses n3o prevista na Tabela do SUS, a Secretaria
Municipal de Satude de Anapolis (SEMUSA) devera autorizar previamente o orgamento.

A internacdo do usuario dar-se-a no limite dos leitos contratados, leitos que deverao ser geridos
pela Central de Regulagao de Anapolis. Esgotando-se todas as possibilidades internas de
acomodacdo dos pacientes, a direcdo da Unidade deverd solicitar, via Nucleo Interno de
Regulacdo - NIR, o remanejamento desses pacientes para outras unidades hospitalares. O
Nucleo interno de regulacdao deverd conter um membro indicado pela prépria central de
regulagdo municipal a fim de melhorar o fluxo de pacientes internos e otimizar a gestdao do
qguantitativo de vagas.

No Processo de Hospitalizagao estao Incluidos:

a) Assisténcia por equipe médica especializada;

b) Assisténcia por equipes de enfermagem, nutricdo, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, ou
outra equipe de apoio técnico, em situacdo de excepcionalidade, que se fizer necessdria;

c) Assisténcia farmacéutica e tratamento medicamentoso que seja requerido durante o
processo de internagdo;

d) Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

e) Tratamentos concomitantes, diferentes daqueles classificados como principal que
motivaram a internac¢do do usudrio, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as
condigdes especiais do usuario e/ou outras causas;

f) Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento
do usudrio, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do Hospital;

g) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado, ou individual quando necessario devido
as condicOes especiais do usuario, e/ou quarto de isolamento;

h) Utilizacdo do Centro Cirdrgico e procedimentos de anestesia;

i) Servico de Hemoterapia para disponibilizacdo de hemoderivados;

j) Sala de Amamentacdo para disponibilizagcdo de leite humano;

k) Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

1) Alimentacdo, incluida a assisténcia nutricional, alimentagdo parenteral e enteral;

m) Fornecimento de roupas hospitalares;

URGENCIA E EMERGENCIA — PRONTO SOCORRO

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles encaminhados de forma referenciada
pela Central de Regulacdo de Anapolis, conforme o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal
de Saude de Anapolis (SEMUSA) ou por meio do SAMU e/ou SIATE, durante 24h.

Os exames solicitados por esses setores deverdo ser realizados imediatamente apds sua
prescricdo. A entrega do resultado ndo pode ultrapassar duas horas apds o horario da
solicitacdo, salvo naquelas condi¢cdes em que o processo mecanizado exija um tempo maior para
sua realizacdo. Exames de carater eletivo devem ser realizados no prazo maximo de 24h apds a
solicitacao.

As Urgeéncias Cirurgicas atendidas pelo Hospital sao:
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a) Cirurgia Geral;

b) Ortopedia/Traumatologia;
c) Cirurgia Bucomaxilofacial;
d) Uroldgica.

AMBULATORIO

O Setor de Ambulatério possui 06 consultérios para especialidades médicas e ndao médicas,
disponibilizarad consultas e procedimentos ambulatoriais para usudrios egressos do préprio
Hospital e encaminhados pela Central de Regulacdo de Anapolis, com agendas ofertadas e
administradas pela CR, respeitando o limite da capacidade operacional do ambulatério.

O atendimento ambulatorial deverd funcionar 07h00 as 19h00, diariamente, incluindo finais de
semana. As especialidades Médicas disponibilizadas pela Unidade Hospitalar aos pacientes
Regulados pelo Complexo Regulador de Anapolis incluem:

a) Cirurgias Gerais;

b) Cirurgias Ginecoldgicas;
c) Cirurgias Ortopédicas;
d) Cirurgias Pediatricas;
e) Cirurgias vasculares;

f) Cirurgias Uroldgicas;

g) Cirurgias Bucomaxilofacial;
h) Endocrinologia;

i) Proctologia;

i) Mastologia;

k) Dermatologia;

1) Otorrinolaringologia;
m) Neurologia;

n) Cardiologia.

Especialidade ndo médica: Bucomaxilofacial

O atendimento ambulatorial médico compreende:

a) Primeira consulta e/ou primeira consulta de egresso;
b) Interconsulta;

c) Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela Central de
Regulacdo de Anapolis a Unidade para atendimento a uma determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada pela prépria
instituicao, que teve sua consulta agendada no momento da alta hospitalar, para atendimento
a especialidade referida.

Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada por outro profissional em outra
especialidade, com solicitacao gerada pela Unidade.
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Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial, em todas
as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede bdsica de saude
guanto as subsequentes das interconsultas.

As consultas realizadas pelo Servico Social sdo registradas em separado e ndo configuram
consultas ambulatoriais, sendo apenas informadas conforme as normas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA).

RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS
A ORGANIZACAO SOCIAL utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizacdo das acdes previstas no Contrato de Gestdo, de acordo com um plano de gestao de
recursos humanos, considerando um modelo misto de trabalhadores, em que uma parcela sera
de servidores da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) e outra parcela de
funciondrios contratados, mediante processo seletivo, pelo parceiro privado.

A SEMUSA podera colocar a disposicao do parceiro privado, servidores publicos municipais de
seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pelo parceiro privado aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor
cedido.

A SEMUSA devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Contrato
de Gestao, realizar levantamento e informar ao parceiro privado acerca dos servidores efetivos
gue desejam permanecer/novos ou ndo trabalhando no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO - HMAA, apés a transferéncia do gerenciamento da Unidade para ORGANIZACAO
SOCIAL.

Ap0s a realizacdo do levantamento especificado, a SEMUSA devera providenciar a formalizacdo
do ato de cessdo ou afastamento do servidor, sempre garantindo aos servidores todos os
direitos e vantagens estabelecidos em lei.

O processo de transicdo de servidores e transferéncia daqueles que optarem por ndo
permanecer no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO-HMAA para outras unidades da
SEMUSA devera ocorrer gradualmente, em comum acordo entre servidores, SMS Andpolis e
parceiro privado, considerando um prazo de 90 dias.

A SEMUSA deverd deduzir do montante total mensal a ser repassado ao parceiro privado o valor
financeiro mensal de sua despesa com folha de pagamento, referente aos servidores publicos
que permanecerao lotados na Unidade. Cada funcionario efetivo cedido podera ser glosado o
valor de mercado, desde que devidamente comprovado formalmente por fontes oficiais pela
Organizagdo Social.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo
técnica, legal e quantitativa compativel para o perfil da Unidade e os servigos a serem prestados.
Devera obedecer as normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as resolugdes dos Conselhos Profissionais.
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ENSINO E PESQUISA

A Unidade devera desenvolver atividades de Ensino e Pesquisa, ofertando campos de praticas
para estdgios de cursos tecndlogos para escolas técnicas e estdgios para cursos de graduacao e
pos-graduacdo de instituicdes de ensino superior, gerenciadas pela Secretaria Municipal de
Saude de Anépolis (SEMUSA), mediante Termo Aditivo Especifico ao Contrato de Gestdo.

Essas atividades sdao fundamentais para a ampliacao e qualificacdo da Atencao a Saude oferecida
aos usudrios do SUS. Para o desenvolvimento dessas atividades, a Unidade deve ser adequada
as exigéncias do MEC para as devidas certificacdes, bem como as diretrizes do Nucleo de
Educacdo em Saude Municipal e da Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago,
vinculada a Superintendéncia de Educacdo em Salde e Trabalho — SEST/SUS.

A Organizagao Social sera responsdvel por disponibilizar computadores com acesso a Internet
para possibilitar a realizacdo de pesquisas pelos estudantes/académicos.

Estagios Curriculares: Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicGes de educacdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

A Organizacdo Social deverda disponibilizar anualmente, a partir do segundo ano de
funcionamento, vagas para estdgios de cursos tecndlogos para escolas técnicas e estagios para
cursos de graduacdo e pods-graduacao de instituicdes de ensino superior conveniadas com a
Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA).

Programa de Educa¢dao Permanente: A Organizacdo Social devera propor Plano Anual de
Capacitacdo (PAC) de seus colaboradores, estatutarios e celetistas, em cumprimento a Politica
Nacional de Educagdo Permanente do Ministério da Saude. O PAC deve ser validado e aprovado
pela Superintendéncia de Educacdo em Salde e Trabalho para o SUS — SEST/SUS, em
conformidade com a Politica Estadual de Educagdo Permanente em Saude de Goids (PEEPS-GO),
bem como avaliado e aprovado pelo Nucleo de Educagdo em Saide Municipal.

PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO:

Se, ao longo da vigéncia do Contrato, de comum acordo entre as partes, a Organizagdo Social se
propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela
introducdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas ou pela realizacdo de programas
especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente
estudadas, pactuadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude de Andapolis (SEMUSA).

Essas autorizagdes serdo dadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da Unidade, sendo, entdo, elaborado o orcamento econémico-financeiro,
discriminado e homologado.
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ANEXO Il
INDICADORES E METAS DE PRODUCAO E
ATIVIDADES MIiNIMAS A REALIZAR

INDICADORES E METAS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera informar mensalmente os Resultados dos Indicadores de
Produgdo, que estdo relacionados a QUANTIDADE de assisténcia oferecida aos usudrios da
unidade hospitalar.

A produgdo realizada deve ser encaminhada, em relatdrios ou instrumento para registro de
dados de producdo definidos pela Secretaria Municipal de Saide de Anapolis (SEMUSA), até o
159, (décimo quinto) dia util de cada més.

A Organizacdo Social devera encaminhar mensalmente ao Setor de Processamento e
Faturamento de Dados da Secretaria Municipal de Saude Relatério de Produgdo e Faturamento
das atividades realizadas na unidade até o 52 (quinto) dia uUtil do més subsequente.

Sao considerados Meta de Producao, determinantes do pagamento da parte fixas, os

seguintes critérios:

a) Internagdes Hospitalares: saidas cirurgicas, saidas clinicas;

b) Cirurgias Eletivas: demanda encaminhada pela Central de Regulagdo de Andpolis;

c) Atendimento ambulatorial: consulta médica na atengdo especializada, consulta ndo médica
na atengdo especializada e procedimentos cirdrgicos ambulatoriais;

d) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: atendimento de urgéncia na atengdo especializada.

INTERNAGOES HOSPITALARES
A Unidade Hospitalar devera realizar a quantidade minima mensal de 388 saidas hospitalares
(clinica médica e clinica cirurgica).

Clinica Cirurgica 340 4.080
Clinica Médica 48 574
Total 388 4.654

As saidas hospitalares deverdao compor o perfil definido para o Hospital.
Deverdo ser assegurados todos os exames e a¢des diagndsticos e terapéuticos necessarios para
o atendimento adequado das internagGes hospitalares.

CIRURGIAS ELETIVAS

O hospital devera realizar o nimero minimo mensal de cirurgias eletivas encaminhadas pela
Central de Regulagdo de Andpolis, contudo, ndo devera recusar pacientes encaminhados para
atendimentos cirdrgicos de urgéncia e emergéncia, de acordo com os critérios da regionalizagdo
e seu papel na rede de saude.

As especialidades atendidas para realizacdo de cirurgias eletivas sdo:
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CIRURGIA
Cirurgias Geral

Cirurgias Ginecoldgicas

Cirurgias Ortopédicas

Cirurgias Pediatricas

Cirurgias Uroldgicas

Cirurgias Queimados

Cirurgias Vasculares

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

O HMAA conta com 06 (seis) consultérios médicos nos ambulatérios que devem atender a 13
(treze) especialidades a serem gerenciadas conforme agenda construida através de informacgGes
analisadas e gerenciadas da Secretaria Municipal de Saude, Central Municipal de Regulacdo de
Anapolis (CRA) e da Organizagdo Social responsavel pela operacionalizagdo dos servigos.

O hordrio de atendimento minimo estabelecido pela SEMUSA é das 07:00 as 19:00Hfrs,
diariamente, incluindo finais de semana. Estabelecendo como pardametro piso de agendamento
a referéncia de 16 (dezesseis) consultas diarias, em 06 consultérios de especialidades, estima-
se uma capacidade operacional maxima de producdo diaria de 96 (noventa e seis) consultas e
mensal de 2.880 consultas ambulatoriais.

De acordo com a série histérica verificada no HMAA, entretanto, estipulamos uma média mensal
de 1.460 consultas de ambulatoério.

A Unidade Hospitalar devera realizar meta de produ¢dao mensal de 1.460 consultas médicas
ambulatoriais.

AMBULATORIO Meta Mensal Meta Anual

Consulta Médica Especializada 1.460 17.520

Serdo consideradas as consultas médicas nas areas de: Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Ortopedia/Traumatologia, Ginecologia, Endocrinologia, Pediatria, Proctologia, Mastologia,
Angiologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Neurologia e Cardiologia e ndo médicas como
Bucomaxilofacial.

Serdo considerados como Procedimentos Cirdrgicos Ambulatoriais aqueles atos cirdrgicos
realizados em ambulatério que ndo requeiram hospitalizacdo. Ficam excluidos desta Meta os
procedimentos de retirada de pontos e curativos simples pés-operatérios.

O indicador de aferi¢cdo sera o Boletim de Produgdo Ambulatorial — BPA comprovado por meio
do Sistema de Informagbes Ambulatoriais — SIA/SUS, apresentada pelo préprio hospital e
posteriormente processada e faturada pelo Ministério da Saude.
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ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
A Unidade Hospitalar devera realizar meta de produg¢ao mensal de no minimo 1.300
atendimentos de urgéncia e emergéncias nas especialidades definidas para a unidade.

URGENCIA/EMERGENCIA Meta Mensal Meta Anual

Atendimentos Médicos 1.300 15.600

O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia funcionara 24 horas do dia, todos os dias da semana,
atendendo usuarios referenciados pela Central de Regulagdo Municipal.

A Unidade Hospitalar é referenciada para os seguintes atendimentos cirurgicos: Cirurgias Geral,
Cirurgias Vasculares, Cirurgias Ginecoldgicas, Cirurgias Ortopédicas, Cirurgias Pediatricas,
Cirurgias Urolégicas, Cirurgias Queimados (Pequeno e Médio Porte) e Cirurgia Bucomaxilofacial,
sendo essas reguladas pela Central de Regulacdo de Andpolis.

Deverao ser assegurados todos os exames, a¢oes diagndsticas e terapéuticas necessarias para o
atendimento adequado de urgéncia e emergéncia.

Os servicos do SADT Interno ndo serdo computados para fins de afericdo de Metas de Producao.
Os servigos do SADT Interno deverdo ser informados a Secretaria Municipal de Salde de
Anapolis (SEMUSA) para fins de verificagdo das atividades realizadas no Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia.

DEMANDAS DE EMERGENCIAQUE DEVEM SER ENCAMINHADAS DIRETAMENTE AO PRONTO
SOCORRO DO HMAA

Abdomen agudo — CID R10

Cirurgias ortopédicas de pequena e baixa complexidade

Laparotomia Exploratdria

Pequenos e médios queimados

AmputacGes sem revascularizacdo

Desbridamentos

Urgéncias Uroldgicas

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

L0 N kWi e

Acidentes do Trabalho
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ANEXO IV
INDICADORES DE DESEMPENHO

1. INDICADORES DE DESEMPENHO

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd informar mensalmente os Resultados dos Indicadores de
Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usudrios da
unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos da gestao
da Unidade.

Os indicadores de desempenho devem ser encaminhados, em relatdrios ou instrumento para
registro de dados de producdo definidos pela Secretaria Municipal de Salude de Andpolis
(SEMUSA), até o 102 (décimo) dia util de cada més.

Os Indicadores estado relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios da unidade
gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da
unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

Alguns indicadores devem ser obrigatoriamente mensurados em regime mensal pela
Organizacdo Social para acompanhamento do desempenho da unidade e ndo representam
metas qualitativas, mas compdem o conjunto de indicadores hospitalares definidos neste Termo
de Referéncia. Esses indicadores incluem, no minimo, os seguintes:

a) TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

Conceituagao: Relagdo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo,
e 0 numero de leitos-dia no mesmo periodo. Taxa de ocupag¢do muito baixa (abaixo de 75%)
pode indicar: inadequagdo do nimero de leitos a regido; baixa integracao do hospital a rede de
saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestdo do hospital (ineficiéncia);
insatisfacdo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do periodo] x 100

b) TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA HOSPITALAR (DIAS)

Conceituagdo: Relagdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos
do hospital (por altas, transferéncia externa e ou obitos no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internagdes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
complicacdo pré ou pds-operatéria, ou também pode indicar auséncia de plano terapéutico
adequado e desarticulagcdao nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

c) INDICE DE INTERVALO DE SUBSTITUICAO DE LEITOS (HORAS)

Conceituagdo: Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida
de um paciente e a admissdo de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagdo com a média
de permanéncia.
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Formula: [(100-Taxa de ocupagdo hospitalar) x Média de tempo de permanéncia] / Taxa de
ocupagdo hospitalar]

d) TAXA DE MORTALIDADE OPERATORIA (25%).

A meta a ser atingida é o envio do relatério até o dia 10 do més imediatamente subsequente.
Com a finalidade de monitorar o desempenho assistencial na area de cirurgia acompanharemos
como indicadores a Taxa de Mortalidade Operatéria estratificada por Classes (de 1 a 5) da
Classificacdo da American SocietyofAnesthesiology do Average Score ofAnesthesiology (ASA) e a
Taxa de Cirurgias de Urgéncia.

DEFINIGOES:

Taxa de Mortalidade Operatdéria: nimero de Obitos ocorridos até sete dias apds o
procedimento cirurgico classificado por ASA no més dividido pelo numero total de cirurgias
realizadas no més, multiplicado por 100.

Taxa de Cirurgias de Urgéncia: NUmero de cirurgias de urgéncia realizadas no més dividido pelo
numero total de cirurgias realizadas no més, multiplicado por 100.

O numero de cirurgias deve ser preenchido com o nimero total de cirurgias efetuadas no Centro
Cirargico, incluindo as cirurgias ambulatoriais. Estes dados devem ser enviados através de
relatérios mensais nos quais constem a Taxa de Mortalidade Operatéria com a andlise deste
indice elaborada pela Comissdo de Obitos e a Taxa de Cirurgias de Urgéncia

INDICADORES DE DESEMPENHO VINCULADOS A PARTE VARIAVEL (10%) DO
CONTRATO DE GESTAO

I) TAXA DE READMISSAO EM UTI EM ATE 48 HORAS (READMISSf\O PRECOCE EM UTI)
Conceituagdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTl do mesmo hospital em até 48
horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apds a primeira admissao.
Trata-se de indicador de qualidade da assisténcia e pode refletir a qualidade de cuidado baixa
e/ou altas precoces da UTI.

O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com
o resultado acumulado do ano.

Férmula: [N° de retornos em até 48 horas/ N¢ de saidas da UTI, por alta] x 100

1) TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR (EM ATE 29 DIAS)

Conceituagao: O indicador de Readmissao Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram
ao hospital em até 29 dias desde a uUltima vez que deixaram a unidade hospitalar apds a primeira
admissdo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar na recuperagao
de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de internagao, ou seja,
quanto menor for a readmissao potencialmente evitavel, melhor é considerado o atendimento
prestado pela unidade hospitalar. Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais
no sistema de salde, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao
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sistema. Internagdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de
cuidado do paciente.

O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliacdo de acordo com
o resultado acumulado do ano.

Formula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta hospitalar /
Numero total de interna¢des hospitalares] x 100

Para o numerador sao excluidas internacdes por cancer e obstetricia, pois podem integrar o
plano de cuidado do paciente. Readmissdes que terminam em morte também estarao incluidas
no numerador.

Para o denominador:

Sdo excluidos casos de um dia, alta por morte, admissGes na maternidade (com base na
especialidade, tipo de episddio, diagnéstico), e aqueles com menc¢do de um diagndstico de
cancer ou quimioterapia para o cancer.

Sdo excluidos pacientes com mencdo de um diagndstico de cancer ou quimioterapia em
gualquer lugar, nos 365 dias antes da admissao.

Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada readmissdo é contada
uma vez.

Nos casos de procura para readmissdo hospitalar os pacientes devem procurar a Unidade de
Pronto Atendimento UPA Dr. Alair Mafra de Andrade, devendo a Central de Regulacdo
imediatamente notificar a unidade acerca do atendimento prioritario deste usudrio, quando
este, se tratar de paciente com retorno ha menos de 29 (vinte e nove) dias de procedimento
realizado no Hospital Municipal Alfredo Abrado (HMAA) com alta, caracterizando assim,
readmissdo hospitalar.

Todos os casos de readmissdo hospitalar devem obrigatoriamente ser comunicados a SEMUSA
através de Oficio a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia para registro e acompanhamento da Taxa
de Readmissdo Hospitalar da unidade de forma continua.

I11) SERVICO DEATENCAO AO USUARIO.

A meta é a resolucdo de 80% das queixas recebidas e o envio do relatério consolidado da
pesquisa de satisfacdo do usuario. Entende-se por queixa o conjunto de reclamacdes recebidas
por qualquer meio, necessariamente com identificacdo do autor, e que deve ser registrada
adequadamente. Entende-se por resolucao o conjunto de ag¢des geradas por uma queixa no
sentido de soluciond-la e que possa ser encaminhada ao seu autor como resposta ou
esclarecimento ao problema apresentado.

A pesquisa de satisfacdo do usudrio sobre o atendimento do hospital destina-se a avaliacdo da
percepcdo de qualidade de servigo pelos pacientes ou acompanhantes. Em cada trimestre sera
avaliada a pesquisa de satisfagdo do usudrio, por meio da ferramenta Net Promoter Score (NPS).
Trata-se de uma metodologia para avaliar o grau de fidelidade dos clientes de qualquer perfil de
empresa. O NPS foi desenvolvido por Fred Reichheld, Consultor da Bain&Company em 2003
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(Harvard Business Review). Para os usuarios apenas uma Unica pergunta deve a ser respondida:
“de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa empresa aos amigos e familiares?”

A féormula para calcular o NPS é: % clientes promotores (notas 9 e 10) — % clientes detratores
(notas 0 a 6). Os usuarios que ddo uma nota de 0 a 6 sdo considerados detratores, ou seja, ndo
estdo satisfeitos com o atendimento. Os usudrios que ddo nota 7 ou 8 sdo considerados
passivos/neutros: ndo estdo insatisfeitos, mas também n3o s3o fidelizados. Os usuarios que ddo
nota entre 9 e 10 sdo considerados promotores: estdo satisfeitos com o atendimento prestado
no HMAA e provavelmente o recomendam para amigos e até mesmo nasredes sociais. Os
questionarios deverao ser aplicados mensalmente em pacientes internados e acompanhantes e
a pacientes atendidos nos ambulatérios dos hospitais, abrangendo 10% do total de pacientes,
escolhidos aleatoriamente, em cada area de internacdo e 10% do total de pacientes atendidos
em consulta no ambulatério.

A pesquisa poderd ser realizada verbalmente ou de forma eletronica, registrada, sendo
obrigatoriamente andnima, apenas com identificacdo numérica. Na pesquisa de forma verbal,
sera fornecida uma planilha de consolidacdo para preenchimento das respostas obtidas,
dividindo as avaliacbes em trés grupos: o de pacientes internados, o de acompanhantes de
pacientes internados e o de pacientes em atendimento ambulatorial. O envio das planilhas de
consolidacdo dos trés grupos até o dia 10 do més imediatamente subsequente.

IV) PERCENTUAL DE OCORRENCIA DE GLOSAS NO SIH

Conceituagdo: Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no Sistema de InformacgGes
Hospitalares em relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no
periodo.

Formula: [Total de procedimentos rejeitados no SIH / total de procedimentos apresentados no
SIH] x 100

V) PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS
Conceituagdo: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas, por qualquer
motivo, em rela¢do ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Formula: [N@ de cirurgias programadas suspensas/N® de cirurgias programadas (mapa
cirurgico)] x 100

O quadro a seguir apresenta a sumula dos indicadores para a avaliacdo e meta sugerida pela
SEMUSA a cada trimestre:

INDICADORES QUALITATIVOS - PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO

INDICADOR Meta

Servico de Atencdo ao Usuario Pesquisa mensal
Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias) <20%

Taxa de Readmissdao em UTI (48 horas) <5%

Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas <2%

Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH — DATASUS <1%
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ANEXO V
SISTEMA DE REPASSE

REGRAS DO SISTEMA DE REPASSE
Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de repasse, ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

A atividade assistencial da Organiza¢ao Social subdivide-se em 03 (trés) modalidades,
conforme especificagao e quantidades relacionadas no ANEXO lll, nas seguintes modalidades:
a) Internagdes Hospitalares (Saidas Cirurgicas e Clinicas);

b) Atendimentos Ambulatoriais;

c) Atendimento as Urgéncias/Emergéncias (Consultas Médicas).

Além das atividades de rotina, o HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA podera
realizar outras atividades, submetidas a prévia analise e autoriza¢do da Secretaria Municipal de
Satude de Anapolis (SEMUSA), conforme especificado no ANEXO TECNICO | - Especificacdes
Técnicas e Descritivo de Servigos.

O montante maximo global anual a ser repassado serd o valor estimado em RS
41.247.905,00(quarenta e um milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, novecentos e cinco
reais); de acordo com a proposta de trabalho selecionada.

A parcela correspondente ao valor maximo de custeio global foi estimada em mensal RS
3.437.325,42 (trés milhoes, quatrocentos e trinta e sete mil, trezentos e vinte e cinco reais e
quarenta e dois centavos), de acordo com a proposta de trabalho selecionada.

A transferéncia 8 ORGANIZACAO SOCIAL ocorrerd mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas
mensais, cujo valor total corresponde ao estimado para custeio total das despesas da unidade
para execugao das agoes e servigos de saude definidos no Contrato de Gestao.

Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto caso ndo atinjam as metas estabelecidas
para os Indicadores de Producdo (modalidade de contratacdo das atividades assistenciais),
Indicadores de Desempenho e a¢des de melhoria, compondo assim os percentuais da seguinte
forma:

Do montante da parcela mensal, 90% (noventa por cento), correspondera a parte assistencial
(producdo), distribuida da seguinte forma:

a) 90 % (oitenta cento), destonado ao custeio das despesas com o atendimento hospitalar
(internacdo).

b) 03 % (quinze por cento), destinado ao custeio das despesas com o atendimento ambulatorial.
¢) 07 % (cinco por cento), destinado ao custeio das despesas com o atendimento de urgéncia e
emergéncia.

Do montante da parcela mensal, 10% (dez por cento), correspondera a parte de desempenho,
no qual serd repassado de acordo com o percentual descrito no ANEXO IV para as metas dos
indicadores abaixo relacionados:

1. Servico de Atengdo ao Usuario — Pesquisa de Satisfacao

2. Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas).
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3. Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias).
4. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH/DATASUS.
5. Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por Condi¢cdes Operacionais.

Os repasses 3 ORGANIZACAO SOCIAL dar-se-3o na seguinte conformidade:

I. O valor mensal estd fixado em 12 (doze) parcelas mensais fixas no valor de R$ XXXXXXX
(XXXXX);

Il. 90% (noventa por cento) da parte assistencial (producido) estabelecida no Anexo Il —
Indicadores e Metas de Produgdo e Atividades Minimas a Realizar serdo repassadas em 12 (doze)
parcelas mensais fixas de RS Xxxxxx (XXXXxxx).

lll. 10% (dez por cento) da parte de desempenho serdo repassados mensalmente junto com as
parcelas da parte assistencial, em 12 (doze) parcelas mensais fixas de RS xxxxx (xxxx), estando
vinculadas a avaliacdo dos indicadores de desempenho e conforme sua valoracdo, de acordo
com o estabelecido no Anexo Técnico VIII, Il — Indicadores e Metas de Desempenho, parte
integrante deste Contrato de Gestao.

A avaliacdo dos indicadores de desempenho serd realizada em regime trimestral, podendo gerar
um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance
de cada indicador, pelo Hospital Municipal Alfredo Abrahdo - HMAA.

Visando o acompanhamento e avaliacao do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a ORGANIZACAO SOCIAL, a mesma deverd encaminhar mensalmente ou
conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA),
ndo excedendo o prazo maximo de 06 meses, a documentacao informativa das atividades
assistenciais realizadas pelo HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

As informacgdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas Autoriza¢des
de Internagdo Hospitalar (AIH) e dos registros no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA),
de acordo com normas e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Anapolis
(SEMUSA).

As informagOes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de desempenho,
movimentacdo de recursos econémicos e financeiros e dados do Sistema de Custos Hospitalares,
serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) de acordo com
normas, critérios de seguranca e prazos por ela estabelecidos.

As informacgGes deverdo ser enviadas até o dia 10 (dez) de cada més para a Secretaria Municipal
de Saude de Anapolis (SEMUSA).

Os resultados dever3o ser apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL mensalmente.

A Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) procedera a andlise dos dados enviados
pela ORGANIZACAO SOCIAL para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos,
conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

A parcela referente aos indicadores de desempenho sera repassada mensalmente, juntamente
com o valor relativo a producdo assistencial, e os eventuais ajustes financeiros a menor,
decorrentes da avaliagcdo do alcance das metas, serdo realizados nos meses subsequentes a
andlise dos indicadores, na forma disposta neste Contrato e seus Anexos;

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de repasse a ORGANIZACAO SOCIAL
podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada para
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recebimento dos repasses mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste
contrato.

A cada periodo de 03 (trés) meses, a Secretaria Municipal de Saldde de Andpolis (SEMUSA)
procederd a consolidacdo e analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliacdo e
pontuacdo dos indicadores de desempenho que condicionam o valor do repasse citado neste
documento.

A cada 06 (seis) meses, a Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) procedera a
andlise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as
guantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao, podendo gerar desconto financeiro pelo
ndao cumprimento de meta.

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude de
Andpolis (SEMUSA), em modelos por esta estabelecidos — Manual de Prestacdo de Contas,
relatdrio de execugdo trimestral, em data estabelecida por ela, do més subsequente ao semestre
avaliado.

Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacao das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas
respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestao.

A andlise referida ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato
de Gestdo em relacdo as cldusulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela ORGANIZACAO SOCIAL e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
a qualguer momento, se condi¢Bes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito
intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali
prestada.

Os documentos fiscais apresentados nas prestacdes de contas deverdo conter em seu corpo,
sob pena de glosa, o nome da ORGANIZACAO SOCIAL e seu nimero de inscri¢do o CNPJ/ME, o
numero do contrato de gestdo, a denominac¢do da unidade hospitalar administrada, descricdo
do servico prestado, periodo de execucdo dos servicos e nimero de horas aplicadas ao contrato,
quando couber.

A Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) realizara mensalmente, o desconto
financeiro referente aos proventos dos servidores cedidos a ORGANIZACAO SOCIAL.

CRONOGRAMA DO SISTEMA DE REPASSE
Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de repasses ficam estabelecidos os
seguintes principios e procedimentos:

AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NA PRODUGAO ASSISTENCIAL (90% DO CONTRATO
DE GESTAO)

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos
meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo em regime trimestral.
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Os desvios serdo analisados em rela¢do as quantidades especificadas para cada modalidade de
atividade assistencial especificada no ANEXO Il - Indicadores e Metas de Produgdo e Atividades
Minimas a Realizar e gerardo uma variagao proporcional no valor do repasse de recursos a ser
efetuado a ORGANIZACAO SOCIAL, respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa
especificada na Tabela | deste ANEXO V.

TABELA | — Tabela de repasse da atividade realizada conforme percentual de volume contratado,
para contratos de gestao para gerenciamento de hospitais:

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85 % e 100% do volume

INTERNACAO 100% do peso percentual da atividade
PESO contratado
20% Entre 70% e 84,99% do volume 90% do or¢amento destinado a atividade
contratado
Menor que 70% do volume | 70% do orgamento destinado a atividade
contratado
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
Acima do volume contratado 100% do peso percentual da atividade
Elﬁs:cli\lﬁcl\llzlg Entre 85% e 100% do volume | 100% do peso percentual da atividade
contratado
P7E;O Entre 70% e 84,99% do volume 90% do or¢amento destinado a atividade
contratado
Menos que 70% do volume | 70% do orgamento destinado a atividade
contratado

ATENDIMENTO

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

100% do peso percentual da atividade

Entre 85 % e 100% do volume

100% do peso percentual da atividade

AMBULATORIAL
PESO contratado
3% Entre 70% e 84,99% do volume | 90% do orgamento destinado a atividade
(1]

contratado

Menos que 70% do volume

contratado

70% do or¢amento destinado a atividade

AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES QUALITATIVOS - PARTE VARIAVEL DO
CONTRATO DE GESTAO (10% DO CONTRATO DE GESTAO)

Os valores percentuais apontados na tabela inserida ANEXO V — Sistema de Repasse, para
valoragdo de cada um dos indicadores serao utilizados para o calculo do valor variavel a ser pago.
Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos
meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo em regime trimestral.

Cada indicador de Desempenho acima descrito serd avaliado sua performance calculando-se o
PCM - Percentual de Cumprimento de Meta, conforme férmula de cdlculo de desempenho a
seguir:
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Formula: PCM = [Valor Atingido / Valor da Meta] x 100

Onde:

PCM = Percentual de Cumprimento da Meta

VA = Valor Atingido

VM = Valor da Meta

Em caso de polaridade do indicador ser quanto menor o resultado melhor a performance, o
calculo devera ser realizado conforme descrito na férmula a seguir:

Formula: PCM = {1 — [(VA— VM) / VM]} x 100
Uma vez calculado o PCM de cada indicador, serd determinada uma nota que varia de 0 (zero)
a 10 (dez) para cada um, conforme regra de pontuacdo descrita na tabela a seguir:

REGRA DE PONTUAGAO DOS INDICADORES E PROJETOS ESTRATEGICOS
% DE EXECUCAO EM RELAGAO A META NOTA DE DESEMPENHO
>100% 10
90,00% até 99,99%
80,00% até 89,99%
70,00% até 79,99%
60,00% até 69,99%
50,00% até 59,99%
40,00% até 49,99%
<40%

OO |N|0]|O

A pontuacdo global das metas de desempenho sera calculada pela média das notas de cada
indicador, conforme férmula a seguir:

3 (nota de cada indicador)

Quantidade de indicadores

O repasse de desempenho serd realizado de acordo com a pontuagdo global das metas de
desempenho conforme percentual descrito a seguir:

REGRA DE REPASSE DO DESEMPENHO

PONTUACAO GLOBAL VALOR A RECEBER DO DESEMPENHO
9,0 a 10,0 pontos 100%

8,0 a 8,9 pontos 90%

7,0 a 7,9 pontos 80%

6,0 a 6,9 pontos 70%

5,0 a 5,9 pontos 60%

Menor que 5 pontos 0
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ANEXO VI
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

INTRODUGCAO
Este Anexo destina-se a orientar os interessados na elaboracao da Proposta Técnica e Financeira
a ser apresentada, que deve conter obrigatoriamente todos os itens indicados neste roteiro.

O projeto devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade, a organizacdo do
atendimento, bem como os resultados a serem obtidos.

Entende-se que a Proposta Técnica e Financeira é a demonstracao do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequada para caracterizar o perfil da unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Convocacdo Publica com base nas
indicagOes e estudos preliminares dos informes basicos.

A Proposta Técnica e Financeira deverd ser apresentada contemplando o HOSPITAL MUNICIPAL
ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera demonstrar a viabilidade técnica e financeira e a estimativa das
despesas referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos
de execucdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.

Na formulac3o da Proposta Técnica e Financeira, a ORGANIZACAO SOCIAL deverd computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem executados,
especialmente os de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdencidria e
securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas
pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fica esclarecido que a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis ndo admitird qualquer
alegagdo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos pregos,
ressalvadas as hipdteses de criagdo ou majoragao dos encargos fiscais.

FORMATAGCAO DO PLANO OPERACIONAL PARA A ATIVIDADE ASSISTENCIAL

1. A elabora¢ao do Plano Operacional deve seguir as diretrizes acima descritas e devera

contemplar no minimo:

a) Discriminagdo dos servigos de assisténcia a salide a serem oferecidos a populagao;

b) Cronograma de implantacdo dos referidos servigos discriminados no Anexo Técnico | —
Descricdo de Servicos, deste Edital;

c) Sistematica econémico-financeira para a operacionalizagdo dos servigos propostos.

2. O sumario da quantificacdo do volume de atividades dos primeiros 12 meses do Contrato de
Gestdo e a estimativa da necessidade de recursos de custeio para seu financiamento deverdo
ser apresentados na formatagdo das planilhas disponibilizadas.

A. INDICE DO DOCUMENTO
O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.
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B. TITULO

Proposta Técnica e Financeira para o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execuc¢do das A¢oes
e Servicos de Saude, incluindo equipamentos, do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO —
Andpolis — GO.

C. PROPOSTA TECNICA
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. MERITO INTRINSECO E ADEQUACAO DO PROJETO AO EDITAL
1.1 Servicos Propostos
1.1.1 Descrever rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizem os
servicos assistenciais da unidade;
1.1.2 Descrever o contexto de urgéncia e emergéncia. Este item devera caracterizar o Modelo
de Atencdo a Saude, fundamentado na Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e da Rede de
Atencdo as Urgéncias do SUS e suas atualizacdes de acordo com as Diretrizes estabelecidas
preconizadas por meio das portarias do Ministério da Saude.

a) Detalhar especificamente como sera o acolhimento dos usuarios;

b) Detalhar especificamente como serao as rotinas de atendimentos.

1.1.3 Descrever a implantagdo da classificacdo de risco:

a) Descrever, no contexto da urgéncia e emergéncia no municipio de Anapolis — GO, as
rotinas e os procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizam as atividades
do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA, detalhando a metodologia de
classificagdo de risco.

b) Descrever os fluxos e rotinas para atendimento as pessoas com necessidades especiais e
outros, conforme Lei n2 10.048/2000 para acesso a escuta qualificada no momento da
classificagdo, assim como a Lei n2 10.741/2003, e suas alteracdes.

c) Descrever, de forma detalhada, como a ORGANIZACAO SOCIAL pretende garantir o acesso
dos cidaddos ao HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA;

d) Descrever, de forma detalhada, a partir da classificagdo de risco no HOSPITAL MUNICIPAL
ALFREDO ABRAHAO - HMAA, como pretende atender aos tempos médios de
atendimentos (fluxos internos), padronizados pelo Protocolo de Scran, para cada situacao
de risco encontrada

e) Descrever o gerenciamento do tempo de permanéncia dos usudrios no HOSPITAL
MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

1.2 Qualidade Assistencial

Estd orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e
tecnologia existentes no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

1.3 Descrever comissdes, comités ou grupos de trabalho que a ORGANIZACAO SOCIAL

implantard no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

1.3.1 Comissdo de Etica
Especificar os membros que a compde (apenas enunciar o perfil dos componentes que
integram a Comissdo), organizacdo das reunides, organizagédo da distribuicdo de tarefas,
conforme normativa do Conselho Federal de Medicina.

1.3.2 Comissao de Prontuario Clinico
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Especificar os membros que a compde (apenas enunciar o perfil dos componentes que
integram a Comissao), organiza¢do das reunides, organizacao da distribuicdo de tarefas,
conforme normativa do Conselho Federal de Medicina.

1.3.3 Comissao de Controle de Infecgao
Especificar os membros que a compde (apenas enunciar o perfil dos componentes que
integram a Comissao), organiza¢do das reunides, organizacao da distribuicdo de tarefas,
conforme normativas.

1.3.4 Demais Comissoes:
Descrever as comissdoes, os membros que a compde (apenas enunciar o perfil dos
componentes que integram a Comissdo), organizacdo das reunides, organizacdo da
distribuicdo de tarefas, entre outras.

1.4 Descrever minuta do Regimento da Unidade;

1.5 Descrever outras a¢Ges referentes a qualidade.

2. Qualidade de Gestao

2.1 Estdrelacionada com a percepc¢ao que o usudrio e familiares obtém de sua passagem pela

HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

2.1.1 Descrever implantacdo de um servico de acolhimento e ag¢Ges voltadas a qualidade
relacionadas a satisfacdo dos usudrios e/ou acompanhantes, com detalhamento dos
objetivos, metodologia e periodicidade.

2.1.2 Descrever outras iniciativas e Programas de Qualidade que a ORGANIZACAO SOCIAL ja
tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso deve apresentar
um plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantag¢do, orcamento previsto etc.

3. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ORGANIZACAO CANDIDATA
3.1 Experiéncia anterior da instituicdo em gerenciamento de servigos de saude
Descrever, de forma detalhada, as atividades/projetos/programas realizados pela instituicdo,
em parceria ou ndo com o poder publico, independentemente de onde se encontre localizado
estes servicos, de acordo com a area de atuacdo da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme
especificado abaixo:
3.1.1 Experiéncia em Gestao de Servigos de Saude — Urgéncia e Emergéncia
Descrever, de forma detalhada, experiéncia na gestdo de servicos de saide no ambito da
urgéncia e emergéncia, em especial na implanta¢do ou operacionalizagdo de Unidades de
Pronto Atendimento. Aqui se entende por Unidades de Atendimento Ndo Hospitalares.
3.1.2 Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude — Atencao Hospitalar
Descrever, de forma detalhada, experiéncia na gestdo de servicos de saude no ambito
hospitalar. Aqui se entende por servicos de saude as Unidades de Atengdo Hospitalar.
3.1.3 Experiéncia em Gestdo de Servicos de Saude — Primdrios e Secundarios
Descrever, de forma detalhada, experiéncia na gestdo de servicos de salde no ambito
primario e secundario. Aqui se entende por servicos de saude as Unidades de Atencdo
Primaria e Secundaria.

3.2 Tecnologia de Informacgdo: Descrever plataforma relacional de banco de dados, visando
cultura de informagdo, com a implantagdo do prontudrio eletrénico utilizando em
comunicagdo direta e em tempo real com osistema informatizado da Secretaria Municipal
de Saude.
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3.3 Gestdo de Materiais:

a) Descrever implantacdo de gestdo mediante Comissdes Interdisciplinares (protocolos
referentes a medicamentos, materiais de consumo gerais e médico-hospitalares),
especificando rotina de compras, armazenamento e distribuicao.

b) Descrever a organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de
manutencdo predial e de equipamentos.

4. ADEQUAGCAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS, CRONOGRAMAS E
RESULTADOS ESTIMADOS
4.1 Custos Totais
Descrever o dimensionamento dos custos totais com o0s servicos necessdrios para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das ac¢des e servicos de saude, incluindo
equipamentos, no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO, de acordo com os parametros da
Secretaria.
4.2 Produgao - Composi¢ao da Linha de Contratagao
a) Descrever o dimensionamento da producdo — composicdo da linha de contratacdo, de
acordo com os parametros da Secretaria;
b) Descrever prazos propostos paraimplantacdo e para pleno funcionamento de cadaservico
proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista.

4.3 RH proposto

Descrever o dimensionamento de Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a
quantidade de profissionais e a carga horaria de trabalho, assim como a capacidade operacional
dos mesmos para adequacdo das propostas de metas e indicadores descritos, de acordo com os
parametros da Secretaria.

O Dimensionamento de Pessoal deverd seguir o modelo de planilha abaixo. Deverd observar-se
a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo.
Assim, esse dimensionamento deverd ser realizado conforme cronograma de implementacdo e
incremento de pessoal.

PLANILHA PARA DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria Carga Horaria Semanal Ne Salario Area de Trabalho

4.4 Peso dos custos de RH
Descrever o dimensionamento dos custos de RH, em relagdo aos custos totais com os servigos,
de acordo com os parametros da Secretaria.

5. AJUSTAMENTO DA PROPOSTA AS ESPECIFICACOES TECNICAS E AOS CRITERIOS UTILIZADOS
PELO PODER PUBLICO
5.1 Relagdes Institucionais

Descrever atuagdo sistémica de relacionamento com as instituicdes publicas, privadas e do
terceiro setor.

5.2 Gestao de Pessoas
AtuagOes voltadas para desenvolvimento de recursos humanos, conforme descrito
abaixo:

a) Descrever as formas de provisdo, selegdo, integracdo dos profissionais ao servigo,
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monitoramento do desempenho, educacdo permanente, desligamento e o perfil
desejado para cada drea de atendimento administrativa e assistencial;

Descrever se havera politica para valoriza¢do profissional ou da equipe;

Citar os indicadores utilizados para avaliar a gestdo de pessoas (ex: taxa de rotatividade,
taxa de absenteismo, taxa de satisfacdo dos profissionais, entre outros);

Citar os indicadores utilizados para medir o desempenho dos profissionais e equipe (ex:
produtividade dos profissionais e da equipe).
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Processos de Qualidade

Descrever adesdao de processos de certificacdo, adocao de protocolos médicos e
programas de Humanizacao.

Descrever os processos de apoio e diagndstico, especialmente na area laboratorial,
farmacéutica, de imagem, gerenciamento de residuos, boas praticas, lavanderia, entre

outros.

D. PROPOSTA FINANCEIRA

As atividades a serem desempenhadas no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO
correspondem ao gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das a¢oes e servicos de salde,
incluindo equipamentos, garantindo a assisténcia hospitalar 24 horas de forma universal e
gratuita a populacgdo. Descrever, na Planilha abaixo, o volume de recursos financeiros destinados
a cada tipo de despesa (recursos humanos e custeio).

PLANILHA | - ORCAMENTO FINANCEIRO TOTAL (PARA PERIODO DE 12 MESES)

Despesa / Custeio

Total Composicao percentual

1. Pessoal

-1.1-Ordenados

- 1.2 —Encargos Sociais

- 1.3 — Beneficios

- 1.4 —Provisdes (132 e férias)

- 1.5 — Outros Gastos

2. Servigos Contratados

- 2.1 —Servigos Assistenciais

-2.1.1 - Contratos c/ Pessoa Juridica

-2.1.2 — Contratos c/ Pessoa Fisica

- 2.1.3 — Contratos ¢/ Cooperativas

- 2.2 —Servigos Administrativos

3. Medicamentos

4. Materiais

- 4.1 — Materiais Médico-Hospitalares

- 4.2 — Gases Medicinais

5. Materiais Diversos

- 5.1 — Materiais de Higienizacdo

- 5.2 — Material/Géneros Alimenticios

- 5.3 — Material de Expediente

- 5.4 — Outras despesas

6. Gerais

7. Despesas Tributarias/Financeiras

TOTAL ORCAMENTO
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ANEXO VII

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO ITENS DE AVALIAGAO MAXIMA
POSSIVEL
1. MERITO INTRINSECO E ADEQUACAO
DO PROJETO 1.1 — Organizacgdo da Atividade 25 pontos
(Pontuagdo maxima — 25 pontos)
2.1 - Experiéncia anterior da
instituicdo em gerenciamento de 18 pontos
servigos de saude
2. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL | 2.2 - Estrutura diretiva da unidade 03 pontos
(Pontuagdo maxima — 28 pontos) 2.3 — Organizagao dos servigos
médicos assistenciais e de 07 pontos
enfermagem
31 - O izaca i
- rgan|z§<;ao 'de servn'gos 07 pontos
administrativos, financeiros e gerais.
3. ADEQUACAO ENTRE OS MEIOS 3.2 —Ciéncia e Tecnologia 04 pontos
SUGERIDOS, SEUS CUSTOS, | 3.3 — Organizacio dos Recursos
CRONOGRAMAS E RESULTADOS Humanos — proposta e peso doscustos 09 pontos
(Pontuagdo maxima — 22 pontos) 3.4 — Metodologia de Projetos, prazos
. ~ - 02 pontos
para implanta¢do plena do servico
4. AJUSTAMENTO DA PROPOSTA AS | 4.1 — A¢Bes voltadas a Qualidade 18 pontos
ESPECIFICACOES TECNICAS E  AOS | Objetiva— Comissdes. P
CRITERIOS UTILIZADOS PELO PODER — - -
PUBLICO 4.2 — Acgles voltadas a Qualidade
~ (. Subjetiva relacionadas a satisfagdo 07 pontos
(Pontuagdo maxima — 25 pontos) ;
dos pacientes e acompanhantes

TOTAL PONTOS: 100,00.

Cada critério acima possui uma pontuagao mdaxima e a pontuagao total maxima é
de 100 pontos. Dentro de cada critério existem varios itens de avaliagdo. A pontuac¢do de cada
item varia de acordo com os parametros estabelecidos e ndo havera duas pontuagdes para o
mesmo item. A pontuagdo total, que é a somatdria da pontuagao obtida em cada critério, é de

no maximo, 100 pontos.
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MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

Critério 1: MERITO INTRINSECO E ADEQUACAO DO PROJETO

No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos positivos.

Avalia a adequacdo da proposta de organizacdo dos servicos e execucdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional do Hospital, bem como avalia a potencialidade quanto a
organizagao, quando atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de
um contexto de producdo de servigos (20 pontos). Também avalia a capacidade de incremento
de atividade assistencial (05 pontos).

Critério 2: CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

No conjunto da proposta corresponde a 28 pontos positivos. Identifica capacidade gerencial
demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas em geréncia hospitalar (a mesma
unidade hospitalar pontuara somente uma vez no mesmo grupo) (18 pontos); apresenta a
estrutura da Direcdo (03 pontos), a implementacdo de servicos e funcionamento de equipe
interdisciplinar (07 pontos).

Critério 3. ADEQUACAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS, CRONOGRAMAS E
RESULTADOS

No conjunto da proposta corresponde a 22 pontos positivos. Descreve a organizacdo de servigos
administrativos, financeiros e gerais (06 pontos), apresenta atividades em ciéncia e tecnologia
(05 pontos), apresenta politica de recursos humanos (09 pontos) e a metodologia de projetos
(02 pontos).

Critério 4. AJUSTAMENTO DA PROPOSTA AS ESPECIFICACOES TECNICAS E AOS CRITERIOS
UTILIZADOS PELO PODER PUBLICO

No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos positivos. Expressa e promove meios para a
obtenc¢do de nivel 6timo de desempenho dos servigos visando a eficdcia das a¢bes de assisténcia
e a humanizac¢do das relagdes entre equipe profissional, usuarios do Hospital e comunidade.
Identifica a¢Oes voltadas para a Qualidade Objetiva (18 pontos) a partir da instituicdo de
comissdes internas de monitoria dos servigos e a¢des voltadas a Qualidade Subjetiva (07 pontos)
relacionadas com a humanizagao das relagdes no Hospital, acolhimento e atendimento do
usuario.
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ANEXO VIlI

MATRIZ DE AVALIACAO DOS PROJETOS

1. MERITO INTRINSECO E ADEQUAGAO DO PROJETO Pontuacdo
Avalia a adequacgdo da proposta de organizagdo dos servigos e execugao das (25 pontos)
atividades assistenciais a capacidade operacional do Hospital Por Item Total
Fluxos operacionais compreendendo
circulagdo em areas restritivas, externas e 01 ponto
internamento
Fluxos para registros e documentos de 01 ponto
N usuarios e administrativos
a) Implantagdo 05 bontos
de Fluxos Fluxo unidirecional para materiais 01 ponto P
esterilizados
Fluxo unidirecional para roupas 01 ponto
Fluxo unidirecional de residuos de saude 01 ponto
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 04 pontos
Politica de Recursos Humanos a ser 03 pontos
implementada
3.1.1) - Proposta para Regimento Interno da 01 ponto
- b) Implantagdo
Organizagdo da Gestio HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO 10 pontos
de Atividades ABRAHAO
Proposta para Regimento do Servigo de 01 ponto
Enfermagem
Proposta para Regimento do Corpo 01 ponto
Clinico
Proposta de Manual de Protocolos 01 ponto
Assistenciais
Proposta de Manual de Rotinas 01 ponto
Administrativas para o Faturamento de
) implantac Procedimentos
¢) Implantagdo ' 05 pontos
de Processos Proposta de Manual de Rotinas 01 ponto
Administrativas para Almoxarifado e
Patrimoénio
Proposta em Educacdo em Saude / 02 pontos
Capacitagao
Em 5% acima das metas anuais (sem 01 ponto
elevar custos)
Em 10% acima das metas anuais (sem 01 ponto
elevar custos)
3.1.2) Incrementos de | Proposicdo de Projeto de Ampliagdo de 40 01 ponto
Atividades (quarenta) leitos clinicos 05 pontos
Proposicdo de outras especialidades no 01 ponto
perfil da unidade
Proposicdao de Projetos Assistenciais de 01 ponto
Saude e/ou Sociais
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. Pontuagao
2. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL (28" ::::S)
Avalia a capacidade gerencial da ORGANIZACAO SOCIAL quanto a » Total
administrar uma unidade de satdde e conduzir as agdes assistenciais com Mém da
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se propde Por Item —
- Soma por
assistir
Grupo
Grupo A) Em unlt:!ade de gNrande porte com mais do 04 pontos
que 150 leitos de internagao
Grupo A) Em unidade de médio porte de 70 até 150 02 pontos
leitos de internagdo e fragao
Grupo B) Comprovagdo de gerenciamento em 04 pontos
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, por mais
de 10 (dez) anos
Grupo B) Comprovacgdo de gerenciamento em 02 pontos
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, de 5a 9
anos e 11 meses
Grupo B) Comprovacdo de gerenciamento em 1,0 pontos
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, de 2 a 4
3.3.1) 11
Experiéncia anos e 11 meses
Anterior em Grupo FZ) Comprovagdo que possui hospital prépria 04 pontos 18 pontos
Gestio por mais de 10 (dez) anos
. Grupo C) Comprovagdo que possui hospital prépria 02 pontos
Hospitalar . .
por mais de 05 (cinco) anos
Grupo D) Qualificacio como ORGANIZAGCAO SOCIAL 04 pontos
em Goids e/ou outra Unidade da Federacdo por mais
de 10 (dez) anos
Grupo D) Qualificagdo como ORGANIZACAO SOCIAL 02 pontos
em Goias e/ou outra Unidade da Federagdo por de
05a9anos e 11 meses
Grupo D) Qualificagdo como ORGANIZACAO SOCIAL 1,0 ponto
em Goias e/ou outra Unidade da Federagdo por de
01 a 04 anos e 11 meses
Grupo E) Certificado de entidade Beneficente de
N . . 02 pontos
Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular
i) Apresentacdo de organograma com defini¢do das 01 bonto
3.3.2) competéncias de cada membro do corpo diretivo P
- ii)Titulagdo de especialistas em administracio
Estrutura e . , . 03 pontos
. hospitalar ou saude coletiva dos membros da
Dire¢ao . . o 02 pontos
diretoria e coordenagdes, valendo para cada
membro o maximo de 0,5 pontos
a) Apresentacdo de quadro de pessoal médico por
area de atencdo, compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando forma de
, L. L. , 01 ponto
vinculo, hordrio, salario, e quando for o caso, titulo
3.3.3) de especialista dos responsdveis pelos servigos
Implementagdo (observar a legislagdo para cada caso).
de Servigos e b) Protocolos assistenciais de ateng¢do médica e 07 bontos
funcionamento | rotinas operacionais para os servicos de maior P
. . . . 01 ponto
da Equipe complexidade na medicina como nas emergéncias e
Interdisciplinar | unidades de observagdo clinica de adulto
c)Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os ambulatdrios e
. o 01 ponto
enfermarias, destaques para os plantGes e
sobreavisos
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d)Apresentacdo de quadro de metas para a drea
médica observados em especial as consultas em
ambulatério, internagBes hospitalares e de terapia
intensiva

01 ponto

e) Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por
area de atividade profissional, compativel com as
atividades do plano de trabalho, constando forma
de vinculo, horério e salario

01 ponto

f) Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdo dos profissionais) nas dreas de
internagdo/observacdo clinica

01 ponto

g) Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdo dos profissionais) nas areas de
emergéncia

01 ponto

3.ADEQUACAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS,
CRONOGRAMAS E RESULTADOS

Avalia a capacidade gerencial da ORGANIZACAO SOCIAL quanto a
administrar servigcos de salide e conduzir as a¢des financeiras com bom
nivel de desempenho

Pontuagao
(22 pontos)

Por Item

Total

3.3.4.) Descreve
a organizagao
de servigos
administrativos,
financeiros e
gerais

i) Instrugdo para o funcionamento do servigo
administrativo com especificagdo de estrutura,
normas e rotinas, definidas as areas de
abrangéncia, horario e equipe minima

01 ponto

ii) Instrucdo para o funcionamento da equipe de
controle financeiro com especificacdo de normas e
rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe
minima

01 ponto

iii) Normas para o funcionamento do servico de
Administracdo Geral com especificagdo de
estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe
minima

01 ponto

iv) Normas para realiza¢do dos procedimentos de
aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicdo de
materiais no HMAA;

01 ponto

07 pontos

v) Apresentacdo da padronizagdo de medicamentos
e materiais médicos hospitalares

01 ponto

vi) Apresentacdo de critérios para a contratagdo de
terceiros para os servigos de limpeza e vigilancia

01 ponto

vii)lmplantar Servico de Prontuario do Paciente
(SPP)

01 ponto

3.3.5.)
Ciéncia e
Tecnologia

Apresentacdo de convénio de cooperagdo técnica
com entidades de ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e residéncias

01 ponto

Parcerias com instituicGes para desenvolvimento de
projetos de pesquisa na area da assisténcia
hospitalar e/ou de salude publica

01 ponto

04 pontos
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Apresentagao de projeto em educagdo permanente
com vista a capacitacdo da equipe interdisciplinar 02 pontos
da unidade hospitalar
a) Apresentagdo de projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periddica de clima 01 ponto
organizacional e defini¢do de uso das informagdes
b) Politica de Cargos e Salarios
3.3.6.) 03 pontos
::::l::o‘:e c) Proposta para estabelecimento de Normas para 09 pontos
Humanos Selecdo de Pessoal, Contrato de Trabalho e 02 pontos
Avaliacdo de Desempenho Sugestdo de Condutas
para combater absenteismo e estimular produgdo
d) Registro e controle de pessoal e modelo para
escalas de trabalho. 03 pontos
i) Proposta de trabalho com adequado
33.7) planejamento, visao de futuro, cronogramas de 01 ponto
T . execucdo, custos estimados e resultados factiveis
Metodologia de — - " — 02 pontos
Projetos ii) .PFOJEtOS taticos e .o;')eraaonals a §erem
realizados a alcancar e definicdo das estratégias de 01 ponto
implantagao
4. AJUSTAMENTO DA PROPOSTA AS ESPECIFICAGOES TECNICAS E AOS Pontuagdo
CRITERIOS UTILIZADOS PELO PODER PUBLICO (25 pontos)
Expressa e promove meios para a obten¢do de nivel 6timo de
desempenho dos servicos para a eficdcia das agdes de assisténcia e a
. ~ . .. ‘. Por ltem Total
humanizagdo das relagdes entre equipe profissional, usuarios do HMAA
e comunidade.
Proposta de. Cor.wstltwgao 02 pontos
L (membros, finalidade)
a)Comissdo de Proposta de Regimento 01 ponto
Controle de Infecgdo 04 pontos
Hospitalar (CCIH) Interno —
Cronograma de Atividade 01 ponto
Anual
Proposta de Constituicao 01 ponto
(membros, finalidade)
b) Cpmlssao de Revisdo | Proposta de Regimento 01 ponto 03 pontos
3.2.1)) de Obitos Interno
Qualidade Cronograma de Atividade 01 ponto
Objetiva Anual
(Avalia medidas Proposta de Constituicdo 01 ponto
da proposta de (membros, finalidade)
.trabalho p:ira d) Comiss3o de Etica Proposta de Regimento 01 ponto 03 pontos
implementagao Interno
de comissdes) Cronograma de Atividade 01 ponto
Anual
Proposta de Constituicdo 01 ponto
(membros, finalidade)
e) ,C.omlssao de | Proposta de Regimento 01 ponto 03 pontos
Farmacia Interno
Cronograma de Atividade 01 ponto
Anual
e) Outras Comissdes Proposta de‘ Copstituigéo 02 pontos 05 pontos
(membros, finalidade)
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Proposta de Regimento
Interno

02 pontos

Cronograma de Atividade
Anual

01 ponto

3.2.2))
Qualidade
Subjetiva
(Avalia
medidasde
promogdao da
relagio humana
e apoio social
na comunidade
interna e
externa do
Hospital)

a) Acolhimento

Manual com indicagdo
das formas de
notificagdo, recepgao,
orientagdo social e apoio
psicossocial aos usuarios
e acompanhantes na
emergéncia conforme

Classificagdo de Risco

02 pontos

Instrugdo com definicdo
de horarios, critérios e
medidas de controle de
risco para as visitas aos
usuarios

02 pontos

04 pontos

b) Atendimento

Proposta para a
implantacdo de
orientagbes quanto as
formas de acomodacao e
conduta para 0s
Acompanhantes

01 ponto

Proposta para
implantagcdo de Servico
de Atendimento ao
Usudrio com realizagdao
periddica de Pesquisa De
Satisfacdo do Usuario,
com definicdo de uso das
informacdes

01 ponto

Proposta de como ird
organizar o Servico de
Nutrigdo: numero e
horarios de refei¢Oes,
organizagao do pessoal
etc.

01 ponto

03 pontos

FORMA DE JULGAMENTO

Na forma de julgamento, ou seja, “Melhor Proposta”, deverao ser desclassificadas as propostas
de trabalho que:
I. N&o atenderem as exigéncias deste edital;
Il. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas de producao das
atividades do hospital, com valores manifestamente inexequiveis, conforme §1° e §2°, inciso
V, artigo 59 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CALCULO DA PONTUACAO

A) Critérios de Pontuacido da PROPOSTA TECNICA

NOTA TECNICA (NT) = No julgamento da pontuacdo da proposta para a definicio da Nota
Técnica (NT) sera considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo
dividido pela maior pontuagdo técnica atribuida entre os participantes, multiplicado por 100
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Formula: NT = [F1+ F2 + F3+ F4] X 100
MPT
onde,
NT = nota técnica
F1 = pontuacdo alcancada no mérito intrinseco e adequagdo do projeto
F2 = pontuagdo alcangcada na capacidade técnica e operacional.
F3 = pontuacgdo alcancada no critério adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados
F4= ajustamento da proposta as especificagbes técnicas e aos critérios utilizados pelo poder
publico
MPT = Maior pontuag¢do técnica atribuida dentre os participantes.

B) Critérios de Pontuacio da PROPOSTA FINANCEIRA

A PROPOSTA FINANCEIRA total ndo podera apresentar precos inexequiveis ou permanecerem
acima do orcamento estimado para a contratacdo, nos termos do artigo 59, lll, da Lei Federal
n°14.133/2021.
Nesteitemaavaliagaosedarasobreodetalhamentodovolumederecursosfinanceirosdestinadospa
racada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com o quadro indicativo (ANEXO VI
— PROPOSTA FINANCEIRA).

A NOTA FINAL DE PONTUAGAO FINANCEIRA (NPF) de cada PARTICIPANTE se fara de acordo
com a seguinte equacdo:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituicdes/Valor total da proposta da instituicdo em
analise) X 100.

Onde:

NPF:Notafinaldapropostafinanceiraapdsavaliacaodoscritériosdefinidos.
Para o calculo do “Menor valor proposto pelas instituicbes” serdo consideradas somente as
PROPOSTAS FINANCEIRAS vdlidas.

CLASSIFICACAOFINALDASPROPOSTAS

Serd considerada vencedora a ORGANIZAGCAO SOCIAL que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacdo Final). A pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a seguinte
equacgao:

PF: (NPTX0,40) +(NPF X 0,60).

Onde:

PF=Pontuacao Final

NPT= Nota Final de Pontuacdo Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT=0,40.

Peso NPF=0,60.

A Pontuacdo Final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.
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Na hipdtese de empate entre duas ou mais propostas a Comissdao de Andlise e Selecdo (CAS-
SEMUSA) valorizard pela ordem a maior pontuagdo obtida pela ORGANIZACAO SOCIAL nos
critérios denominados “QUALIFICACAO TECNICA” e “QUALIDADE”, ambos previstos no ANEXO
VI e VII, deste Edital.

Ap6s declarada vencedora e decorrido o prazo legal, cabera entdo 8 COMISSAO DE ANALISE E
SELECAO CAS/SEMUSA encaminhar o processo a Secretdria Municipal da Saude para
homologagao da selecdo e adjudicacio 8 ORGANIZACAOSOCIAL classificada em primeiro lugar.
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MESES TOTAL
ERSDEIDE RE 01 | 02 ] 03|04 | 05|06 07]08]09] 10] 11 | 12
1. Pessoal
1.1. Salarios

1.2. Outras Formas de Contratacao

1.3.Enc. Benef.de 1.1 e 1.2.

2. Medicamentos

3. Materiais

3.1. Materiais Hospitalares

3.2. Gases Medicinais

4, Materiais Diversos

4.1 Material de Higienizacdo

4.2 Géneros Alimenticios

4.3 Material Expediente

4.4, Combustivel

4.5.GLP

5. Servigos de Apoio

5.1 Laboratdrio

6. Manutengao

6.1 Material / Servicos

7. Seguros/Impostos/Taxas

7.1 Seguros

7.2. Impostos/Taxas

8. Telefonia

9. Agua

10. Energia Elétrica

11. Servigos Terceiros

12. Informatica

13. TOTAL

Secretaria Municipal de Saide

RuaProfessor Roberto Mange, n 152, 42 Andar, Vila Santana

Cep: 75113-630 - Andpolis-GO
E-mail: semusai@anapolis.go.gov.br

Pagina 56 de 120




Secretaria Municipal de 'i. * HNHPUI_'S
Saude 1 ﬁ
gl Orgulho de viver aqui
ANEXO X

MODELOS DAS DECLARAGOES
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1. MODELO DE DECLARAGAO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA

DECLARAGAO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA
(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que prestarei no Hospital
Municipal Alfredo Abrah3o, localizado a Rua P-32, Quadra 21, s/n, CEP 75.063-610, Bairro Jardim
Progresso, Anapolis-GO, todos os servicos descritos na PROPOSTA DE TRABALHO apresentada
no CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022.

Declaro que a validade da proposta apresentada é de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data de abertura da selecao.

Declaro, ainda, que conheco as Leis e normas juridicas que respaldam a parceria pretendida e
que obedecerei aos principios e legislacdes do Sistema Unico de Saude— SUS, bem como

respeitarei o carater publico da Unidade de Saude.

Em , , de de 2023.

Representante legal da Organizacdo Social de Saude
Carimbo e Assinatura

Secretaria Municipal de Sadde Pagina 58 de 120
RuaProfessor Roberto Mange, n 152, 42 Andar, Vila Santana
Cep: 75113-630 - Andpolis-G0
E-mail: semusai@anapolis.go.gov.br



Firee
A~

e

WA 7
Secretaria Municipalde | &[] * 3§ HNHPULlS
Salde ‘%1
S| o »

Orgulho de viver aqui

2. MODELO DE DECLARAGAO QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

DECLARAGCAO QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS
(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022

(nome da instituicdo), inscrita no CNPJ/MF sob o niumero
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n@
e do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no
inciso no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal e demais legislacdes vigentes, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, a ndo ser na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Em , , de de 2023.

Representante legal da Organizacdo Social de Saude
Carimbo e Assinatura
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3. MODELO DE DECLARAGAO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE HOSPITALAR

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE HOSPITALAR
(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que a Organizacdo Social
denominada , Vvisitou a unidade
HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA no dia acompanhado
pela equipe da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA).

Em , de de 2023.

Representante legal da Organizacdo Social de Saude
Carimbo e Assinatura
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4. MODELO DE DECLARACAO CUMPRIMENTO DO EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E
CONTRATO DE GESTAO

DECLARAGAO CUMPRIMENTO DO EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E CONTRATO DE GESTAO
(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO 003/2022

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que a Organiza¢do Social
denominada , ird observar e
cumprir em sua integralidade as exigéncias contidas no Edital do CHAMAMENTO PUBLICO N2
003/2022, Termo de Referéncia e seus Anexos, Contrato de Gest3o e seus Anexos Técnicos.

Em , , de de 2023.

Representante legal da Organizacdo Social de Saude
Carimbo e Assinatura
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5. MODELO DE ESPECIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS CEDIDOS

ESPECIFICACAO DE SERVIDORES DA SEMUSA CEDIDOS A ORGANIZAGCAO SOCIAL

Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Carga Hordria: Data da Cessao:
Observagdes:

Poderdo ser colocados & disposicio da ORGANIZACAO SOCIAL servidores efetivos do
Municipio de Andpolis, que estiverem vinculados ao servico transferido, com 6nus para o
6rgdo de origem.

Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico serd obrigado a observar as normas
internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

O ato de disposi¢do pressup&e aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficara mantido seu
vinculo com o Municipio, computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos
legais, inclusive promocdes previstas em Lei e aposentadoria, esta vinculada ao desconto
proprio dos servidores publicos municipal.

O servidor colocado a disposicdo de ORGANIZACAO SOCIAL poderd, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacio da ORGANIZACAO SOCIAL, ter sua disposi¢do
cancelada;

A permanéncia do servidor no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA estd sujeita
a avaliagdo da ORGANIZACAO SOCIAL quanto ao cumprimento das rotinas e regulamentos
estabelecidos pela Contratada.

O valor pago pelo Municipio a titulo de vencimentos, vantagens pecuniarias e contribui¢do
previdenciaria do servidor colocado a disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, serd abatido do
valor de cada repasse mensal.

Caso o valor a ser abatido por servidor cedido seja superior ao previsto pela ORGANIZACAO
SOCIAL em seu projeto para uma determinada categoria, o desconto sera feito considerando
o previsto na planilha de estimativa de custos incluida na proposta da ORGANIZACAO SOCIAL.
O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposicdo de ORGANIZACAO
SOCIAL, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario.
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ANEXO XI

ESPECIFICACAO DE PATRIMONIO PUBLICO CEDIDO A ORGANIZACAO SOCIAL

HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA

Ne do item Item/descrigdo Q1D Data comprado
RECEPCAO
1 LONGARINA PRETA 3 LUG 11 NOVO 2021
2 AR-CONDICIONADO 12MBTUS 1 NOVO 2021
3 CADEIRA FIXA AZUL 1 NOVO 2021
4 TELEVISOR 20 POLEG 1 NOVO 2021
5 MESA MDF CINZA 2GAV. 1 NOVO 2021
6 MESA MDF CINZA 1 NOVO 2021
7 CADEIRAS GIRATORIAS PRETAS 1 NOVO 2021
8 "QUADRO PEQUENO AVISO 1 NOVO 2021
9 NOTEBOOK 2 NOVO 2021
10 PORTA CHAVE PEQUENO 1 NOVO 2021
11 BEBEDOURO HORIZONTAL 1 NOVO 2021
12 PORTA COPOS 1 NOVO 2021
13 MOTOR DA PORTA RECEPGCAO 1 NOVO 2021
14 VASO DE PLANTA AZUL RECEP 1 NOVO 2021
15 LIXEIRAS BRANCA BANHEIRO MASC. 4 NOVO 2021
16 LIXEIRAS BRANCA BANHEIRO FEMININO 5
17 LIXEIRA GRANDE BRANCA C TAMPA 100L 3
JARDIM DE INVERNO
18 VASO DE PALMEIRAS MAGESTO 4 NOVO 2021
NUCLEO DE VIGILANCIA
19 ARMARIO AZUL 2 PORTA 1
20 ARMARIO CINZA 4 GAV. 1
21 ARMARIO CRIADO BRANCO 1
22 MESA MDF 1
23 MONITOR 1
24 CPU 1
25 TECLADO 1
26 ESTABILIZADOR 1
27 GELADEIRA CAMERA FRIA 1
28 CADEIRAS FIXA PRETA 3
29 BALANCA DIGIRAL 1
30 MESA COR TABACO 2 GAVET. 1
31 POLTRONA AZUL 1
32 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
33 TABLETE A7 1
34 NOTEBOOK 1
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35 LIXEIRA DE PEDAL 1

SALA DE ESPERA CONSULTORIOS
36 LONGARINA PRETA 3 LUG 9
37 VASO DE PLANTAS 2

SALA DE CURATIVOS QUEIMADOS
38 ARMARIO C/ 5 GAV. 1
39 ARMARIO C/ 2 PORTAS 1
40 MOCHO METAL 1
41 MOCHO METAL 1
42 MOCHO METAL 1
43 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
44 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
45 MACA FIXA 2
46 FOCO 1
47 FOCO 1
48 CARINHO INOX DE MEDICAMENTOS 1
49 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
50 CARINHO INOX DE MEDICAMENTOS 1
51 MESA DE MAYO 1
52 MESA DE MAYO 1
53 LIXEIRA GRANDE BRANCA C TAMPA 100L 2
54 MESA MDF 2 GAV 1 NOVO 2021
55 CADEIRA GIRATORIA 1
56 NOTEBOOK 1 NOVO 2021
57 BIOMBO 1
58 AR CONDICIONADO 1 NOVO 2021
59 BALDE INOX 1
60 BALDE DE ALUMINIO 1
61 SUPORTE SORO 1

CONSULTORIO AGENDAMENTO
62 MESA RETANGULAR 2 GAVET. 1 NOVO 2021
63 CADEIRA PRETA GIRATORIA 1 NOVO 2021
64 LIXEIRA PEQUENA 1
65 LIXEIRAS/ TAMPA M 1
66 Mesa de Mayo 1
67 CADEIRA AZUL FIXA PLASTICO 1 NOVO 2021
68 AR CONDIONADO 1 NOVO 2021

CONSULTORIO 01
69 MESA RETANGULAR 2 GAVET. 1 NOVO 2021
70 DEGRAUS 2 ESCADAS 1 NOVO 2021
71 MACA FIXA AZUL 1 NOVO 2021
72 CADEIRAS FIXAS PRETAS PLASTICO 2 NOVO 2021
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73 AR CONDICIONADO 9MBUS 1 NOVO 2021
CONSULTORIO 02
74 MACA FIXA AZUL 1 NOVO 2021
75 ESCADA 2 DEGRAU 1
76 MESA RETANGILAR 2 GAVETA 1 NOVO 2021
77 CADEIRA PRETA GIRATORIA 2 NOVO 2021
78 AR CONDICIONADO 1 NOVO 2021
79 NOTEBOOK 1 NOVO 2021
CONSULTORIO 03
80 MESA RETANGILAR 2 GAVETA 1 NOVO 2021
81 MACA FIXA AZUL 1 NOVO 2021
82 ESCADA 2 DEGRAU 1
83 CADEIRAS FIXAS PRETAS PLASTICO 2 NOVO 2021
84 LIXEIRA SEM TAMPA 1
85 AR CNDICIONADO 9 MBTUS 1 NOVO 2021
86 NOTBOOK 1 NOVO 2021
CONSULTORIO 04
87 MACA FIXA 1 NOVO 2021
88 MESA 2 GAVETAS 1 NOVO 2021
89 NOTEBOOK 1 NOVO 2021
90 CADEIRA PRETA FIXA 2 NOVO 2021
91 AR CONDICIONADO 1 NOVO 2021
CONSULTORIO 05
92 MACA AZUL FIXA 1 NOVO 2021
93 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
94 MESA CINZA 2 GAVETA 1 NOVO 2021
95 CADEIRA PRETA FIXA 1 NOVO 2021
9% CADEIRA GIRATORIA PRETA 1 NOVO 2021
97 FOCO CIRUGICO 1
98 LIXEIRA PEQUENA 1
99 LIXEIRA GRANDE 1
100 NOTIBOOK 2 NOVO 2021
101 CADEIRA PRETA GIRATORIA 1
CORREDOR DO AMBULATORIO
102 VASO PLANTA 2
103 TELEVISOR 20 POLEG 1 NOVO 2021
ENTRADA DA EMERGENCIA
104 LONGARINA PRETA 3 LUG 3
SALA DE TRIAGEM
105 CADEIRA GIRATORIA PRETA 2 NOVO 2021
106 LIXEIRA COM TAMPA 1
107 CADEIRA DE RODA 1
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108 CRIADO C/ UMA GAVETA 1 NOVO 2021
109 MESA CINZA 2 GAVETA 1 NOVO 2021
110 MESA CINZA SEM GAV 1 NOVO 2021
111 CADEIRA PRETA GIRATORIA 1 NOVO 2021
112 CADEIRA DE PLASTICO 1 NOVO 2021
113 QUADRO PEQ DE AVISO 1 NOVO 2021
114 AR CONDICIONADO 12MBTUS 1 NOVO 2021
CORREDOR DA VERMELHA
115 CADEIRAS DE RODA ORTOBRAS 1
116 CADEIRAS DE RODA ORTOBRAS 1
117 MACA DE RODINHA 1
118 COLCHAO ESPUMA MACA 1
119 LONGARINA PRETA 3 LUG 1 NOVO 2021
CONSULTORIO CLINICO EMRG
120 MACA DE RODINHA 1
121 COLCHAO MACA 1
122 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
123 CADEIRA AZUL FIXA PLASTICO 1 NOVO 2021
124 MESA CINZA 2 GAVETA 1 NOVO 2021
125 NOTEBOOK 1 NOVO 2021
126 AR CODICIONADO 9MBTUS 1 NOVO 2021
127 LIXEIRA PEQUENA 1
SALA VERMELHA
129 MESA MDF 2 GAVETAS 1
130 NOTEBOOK 1 NOVO 2021
131 TABLET 1 NOVO 2021
132 CADEIRA DE PLASTICO AZUL 1 NOVO 2021
133 ARMARIO BRANCO CRIADO 1
134 FOCO CIRIRGICO 1
135 POLTRONA AZUL 1 NOVO 2021
136 POLTRONA AZUL 1 NOVO 2021
137 ARMARIO BRANCO CRIADO 1
138 ARMARIO BRANCO CRIADO 1
139 CADEIRA DE PLASTICO AZUL 2 NOVO 2021
140 SUPORTE SORO 1
141 SUPORTE SORO 1
142 SUPORTE SORO 2
143 CAMAS HOSPITAR 3
144 MONITOR ALFAMED 1
145 LIXEIRA C/ TAMPA 1
146 MONITOR ALFAMED 1
147 MONITOR LIFEMED 1
Secretaria Municipal de Sadde Pagina 66 de 120

RuaProfessor Roberto Mange, n 152, 42 Andar, Vila Santana

Cep: 75113-630 - Andpolis-GO0
E-mail: semusaidanapolis.go.gov.br



Secretaria Municipal de ‘ ga‘. * ¥ HNHPUI_'S
Saude | % 1 7

) Orgulho de viver aqui

()

i

\1

&

148 VENTILADOR MECANICO 1
149 VENTILADOR MECANICO 1
150 VENTILADOR KTK 1
151 ELETROCARDIOGRAMA 1
152 CARRO DE MEDICAGAO INOX 1
153 SUPORTE PARA COLETA 1
154 CARRINHO DE EMERGENCIA 1
155 DESFRIBRILADOR 1
156 KIT DE LARINGOSCOPIO 1
157 PRATELEIRA DE ACO 1
158 PRATELEIRA DE ACO 1
159 DEGRAUS 2 ESCADAS 2
160 MESA DE MAYO 1
161 MESA DE MAYO INOX 1
162 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
163 BIOMBO 1
164 BIOMBO 1
165 DEGRAUS 2 ESCADAS 1

CONSULTORIO ORTOPEDIA
166 AR CONDICIONADO 12MBTUS 1 NOVO 2021
167 MACA DE RODINHA 1
168 MESA CINZA 2 GAVETA 1 NOVO 2021
169 CADEIRA FIXA PRETA PLASTICO 1
170 NOTEBOOK 1
171 LIXEIRA SEM TAMPA 1

SALA DE GESSO
172 AR CONDICIONADO 12MBTUS 1
173 FACA DE SERRA 1
174 MACA FIXA 1
175 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
176 SERRA DE GESSO 1 NOVO 2021
177 LIXEIRA 100 LITROS C TAMPA 1 NOVO 2021
178 CARRO CURATIVO INOX 1
179 SUPORTE DE COLETA 1
180 SUPORTE DE REDUCAO 1
181 ESTANTE DE PLASTICO PRETA 1
182 CAIXA ORGANIZADORA 3
183 BALDE DE ALUMINIO 1
184 AFASTADOR DE BICO DE PATO 1
185 TESOURA DE CORTE GESSO 1
186 CADEIRA FIXA PRETA 1

SALA DEPOSITO NUCLEO
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187 ARMARIO 2 PORTA MDF 1
188 GELADEIRA 27LITROS 1
189 LIXEIRA PEQUENA 1
CORREDOR INTERNO GRANDE
190 LONGARINA PRETA 3 LUG 1 NOVO 2021
191 LONGARINA PRETA 3 LUG 1 NOVO 2021
ENFERMARIA MASCULINA 2 EMERG.
192 CAMAS DE CAMPANHA 1
193 CAMAS DE CAMPANHA 1
194 CAMAS DE CAMPANHA 1
195 CAMAS DE CAMPANHA 1
196 CAMAS DE CAMPANHA 1
197 COLCHOES 5
198 SUPORTE DE SORO 1
199 SUPORTE DE SORO 1
200 SUPORTE DE SORO 1
201 POLTRONA AZUL 1
202 POLTRONA AZUL 1
203 POLTRONA AZUL 1
204 POLTRONA AZUL 1
205 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
206 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
207 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
208 CADEIRA PARA BANHO 1
209 LIXEIRA GRANDE 1
210 LIXEIRA PEQUENA 1
211 ARMARIO CRIADO BRANCO 1
212 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
213 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
214 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
215 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
ENFERMARIA FEMININA 1 EMERG.
216 MESA MDF BASE DE FERRO 3
217 ARMARIO ALTO MDF 2 PORTA E 8 GAVETAS 1
218 ARMARIO DE ACO 1
219 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
220 LIXEIRAS C/ TAMPA 2
221 CADEIRAS FIXAS PRETAS PLASTICO 1
222 CADEIRAS FIXAS PRETAS PLASTICO 1 NOVO 2021
223 TABLET 1 NOVO 2021
224 NOTEBOOK 1 NOVO 2021
225 SUPORTE SORO 1
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226 CAMAS DE CAMPANHA 2
227 CAMAS HOSPITAR 4
228 SUPORTE SORO 2
229 SUPORTE SORO 2
230 POLTRONA AZUL 3
231 CRIADO C/ UMA GAVETA 3
232 LIXEIRAS 2

NECROTERIO
233 MACAS DE RODINAS 2

SALA DE USG
234 MESA CIRUGICA P USG 1
735 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
236 MESA PEQ MDF COR TABACO 1 NOVO 2021
237 CADEIRA AZUL FIXA PLASTICO 1 NOVO 2021
738 CADEIRA GIRATORIA 1
239 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1 B
240 LIXEIRA C TAMPA 1
241 APARELHO DE USG SIEMENS, 1 NOBREAK 1
242 ESTANTE DE MADEIRA PEQ 1 NOVO 2021
243 SUPORTE C 2 DEGRAU P/ DOPLER 1 NOVO 2021
244 LIXEIRA C TAMPA 1
245 CHUVEIRO 1

SALA ARQUIVO
246 ESTANTE DE ACO 6 6 NAO VISUALIZADO PAT.

SALATI
247 MESA MDF AZUL 2 GAVETA 1
248 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1 NOVO 2021
249 ESTABILIZADOR 1 NOVO 2021
250 CADEIRA FIXA AZUL 1
251 RAQUE TI COMANDO 1

SALA ADMINISTRATIVO
252 MESA 2 GAVETAS 1
253 MESA 2 GAVETAS 1
254 MESA 2 GAVETAS 1
255 MESA REDONDA MDF 1
256 MESA APARADOR 1
257 ARMARIO GAVETEIRO 1
258 ARQUIVO DE AGO 4 GAVETAS 1
259 CADEIRAS FIXAS PRETAS PLASTICO 4
260 CADEIRAS GIRATORIAS PRETAS 2
261 PRATELEIRA DE MADEIRA 1
262 NOTEBOOK 4
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263 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1
264 QUADRO DE CHAVES 1

SALA AGENDAMENTO
265 MESA CINZA MDF 2 GAV 2 NOVO 2021
266 MESA MDF PEQ P'RETA 1
267 CADEIRAS GIRATORIAS PRETAS 2 et
268 CADEIRAS FIXAS PRETAS 2 NOVO 2021
269 NOTEBOOK 3 NOVO 2021
270 ARMARIO DE MADEIRA 1 NOVO 2021
271 AR CONDIONADO 9MBUS 1 .

SALA DE REUNIAO
272 SOFA 2 LUGARES 1 .
273 CADEIRAS GIRATORIAS 6 NOVO 2021
274 BALCAO MDF HORIZONTAL 1 -
275 MESA DE REUNAO 1 NOVO 2021
276 AR CONDICIONADO 1 T e

SALA TRANSFUSIONAL
277 LIXEIRAS BRANCA 4
278 CAIXAS TERMICAS 4
279 AR CONDICIONADO 9MBTUS 1  _—.
280 CENTRIFUGA SOROLOGICA 1

DEPOSITO FARMACIA 3 SALAS E FARMACIA

CENTRAL/ ARQUIVO
281 ESTANTE DE ACO 10
282 ESTANTE DE AGO GONDULA 1
283 ESTANTE DE PLASTICO PRETA 7
284 PALITE DE PLASTICO 1
285 CAIXA PARA MEDICAGAO PRETA 16
286 CAIXA ORGANIZADORA 12
287 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
- ESTANTE DE ACO - OBS.8 NAO VISUALIZADO
PATRI.

289 TERMOMETRO 3
290 AR CONDICIONADO 12MBTUS 1 .

FARMACIA DISPENSACAO
201 ESTANTE PLASTICO PRETA 10
292 PALITE DE PLASTICO 5
293 CAIXA ORGANIZADORA 38
204 ARMARIO AGO 2 PORTA 1
205 BANDEJA ORGANIZADORA 5
296 CESTO ORGANIZADOR MEDIO 16
297 AR CONDICIONADO 12MBTUS 1
208 GELADEIRA DAKO 37L 1

Secretaria Municipal de Saude Pagina 70 de 120

RuaProfessor Roberto Mange, n 152, 42 Andar, Vila Santana

Cep: 75113-630 - Andpolis-GO

E-mail: semusaidanapolis.go.gov.br



Secretaria Municipal de g‘ *
Salde

. 1

r_—.

#'EM!

¢ ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

299 MESA DE MADEIRA VELHA 1
300 TERMOMETRO )
SALA RX
301 APARELHO DE RX DIGITAL COMPLETO E SEUS )
ACESSORIOS
302 TERMOMETRO PAREDE 1
303 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
304 MESA 40X40 1
305 NOTEBOOK 1
306 CAMA DEREPOUSO 1
307 COLCHAO 1
308 ARMARIO 2 PORTA MDF 1
309 CADEIRA AZUL FIXA PLASTICO 1
310 LIXEIRA S/ TAMPA M 1
311 QUADRO DE AVISO 1
312 AR CONDICIONADO 1
REPOUSO MASCULINO
313 BELICHE DE MADEIRA 3
314 CAMA A VULSO 1
315 COLCHOES 6
316 AR CONDICIONADO 12 MBTUS 1
317 LIXEIRA 1
REPOUSO FEMININO
318 BELICHE DE MADEIRA 4
319 COLCHOES 5
320 AR CONDICIONADO 12MBTUS 1
321 LIXEIRA 1
CORREDOR GERAL
322 LONGARINA PRETA 3 LUG )
323 BEBEDOURO HORIZONTAL 1
COPA GERAL
324 ESTUFA 1
325 CARRO DE TRANSPORTE 1
326 MICROONDAS 1
327 GELADEIRA BRANCA 1
328 ARMARIO DE VIDRO 1
329 GELADEIRACLIMATIZADOR 3
330 COLCHAO 1
331 COIFA 1
332 BICAMA DE MADEIRA 1
REFEITORIO
MESA MEDIA D COM BASE DE FERRO PEDRA DE
333 GRANITO 4
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334 LIXEIRAS MEIA C/ TAMPA 2
335 CADEIRA FIXA 2
336 LIXEIRA PEQUENA 1
337 CUBA INOX 2
338 LIXEIRA GRANDE BRANCA C TAMPA 100L 1
339 NOTEBOOK 2 NOVO 2021
340 BEBEDOUROHORIZONTAL 1
341 LIXEIRA GRANDE BRANCA C TAMPA 100L 1
342 MONITOR 1
343 TECLADO 1
344 CPU 1
345 ARMARIO PEQUENO 3 GAV 1
346 LIXEIRA PEQUENA 4
347 ARMARIO MDF 2 PORTA BAIXO 1
348 MESA PEQUENA MDF 1
349 BANDEJA DE MADEIRA P CAFE 1 NOVO 2021
350 CAIXA OGANIZADORA 1
351 BANHO MARIA INOX 1
SALACCIH I/ I

352 MESA MDF 1
353 AR CONDICIONADO 2
354 CADEIRA GRIATORIA 1
355 ESTANTE DE MADEIRA PEQ 1
356 DEGRAUS 2 ESCADAS 1
357 CADEIRA AZUL FIXA PLASTICO 1
358 CADEIRA PRETA FIXA 2
359 CADEIRA FIXS PRETA 1
360 LIXEIRA 50 LT C TAMPA 1
361 NOTEBOOK 3 NOVO 2021
362 AR CONDICIONADO 1
363 BEBEDOURO HORIZONTAL 1

364 LIXEIRAS BRANCA MEDIA 2

POSTO DE ENFERMAGEM

365 QUADRO GRANDE BRANCO 2

366 NOTEBOOK 2

367 CADEIRA PLASTICO AZUL 1

368 CADEIRA PLASTICO PRETA 1

369 ARMARIO GRANDE GANDULA 1

370 TABLETE 2

371 ESTANTE DE MADEIRA 1

372 CARRO DE MEDICAGAO INOX 1

373 MESA CRIADO MDF 1
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374 PRATELEIRA 2
375 RAQUE DE INTERNET SON 1
376 ARMARIO DE AGO C 4 GAVETAS 1
ENFERMARIA 01
377 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 3
378 CAMAS DE CAMPANHA 3
379 SUPORTE DE SORO 6
380 COLCHAO 6
381 POLTRONA AZUL 3
ISOLAMENTO 1
382 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
383 SUPORTE DE SORO 1
384 POLTRONA AZUL 1
385 COLCHAO 1
386 LIXEIRAS BRANCA MEDIA 1
ISOLAMENTO 2
387 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
338 SUPORTE DE SORO 1
389 POLTRONA AZUL 1
390 CADEIRA DE BANHO BRANCO 1
391 COLCHAO 1
392 LIXEIRAS BRANCA MEDIA 1
ENFERMARIA 02
393 CAMAS DE CAMPANHA 4
394 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
395 POLTRONA AZUL 1
396 LIXEIRAS BRANCA MEDIA 1
397 COLCHAO 5
ENFERMARIA 03
398 CAMAS DE HOSPITALAR 5
399 COLCHAO 5
400 SUPORTE DE SORO a
401 LIXEIRAS BRANCA MEDIA C TAMPA 1
ENFERMARIA 04
402 CAMAS DE CAMPANHA 5
403 CAMAS DE HOSPITALAR C GRADE 1
404 SUPORTE DE SORO 3
405 COLCHAO 6
406 SUPORTE DE SORO a
407 ESCADA 2 DEGRAU 1
408 LIXEIRA 1
409 LIXEIRAS GRANDE G/ P 1
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410 POLTRONA AZUL 1
ENFERMARIA 05
411 CAMAS DE CAMPANHA 5 NOVO 2021
412 SUPORTE DE SORO 3
413 COLCHAO 5
414 SUPORTE DE SORO 2
415 SUPORTE DE SORO 5 NOVO 2021
416 CADEIRA DE BANHO BRANCO 1
417 LIXEIRAS GRANDE G/ P 2
ENFERMARIA 06
418 CAMAS DE CAMPANHA 5
419 CAMAS DE HOSPITALAR C GRADE 1
420 SUPORTE DE SORO 1
421 COLCHAO 5
422 LIXEIRA MEDIA 1
ENFERMARIA 07
423 CAMAS DE CAMPANHA 5
424 COLCHAO 5
425 SUPORTE DE SORO 1
426 ESCADA 2 DEGRAU 1
427 CADEIRA DE BANHO 1
428 LIXEIRA MEDIA 1
SALA EDA
429 MACA DE RODINHA 1
430 COLCHAO MACA 1
431 MESA MDF REDONDA 1 NOVO 2021
432 LIXEIRAS C TAMPA 2
433 CAIXA ORGANIZADORA 1
434 RAK PADRAO GERAL 1 NOVO 2021
SISTEMA DE VIDEOENDOSCOPIA CONTENDO
PROCESSADORA DE IMAGENS, MD110247, FONTE DE
LUX XENON, VIDIENDOSCOPIO HD, NOBREAK NHS
435 PRIME SENOIDAL TROLLY, MONITOR, 2 TESTES DE 1
VAZAMENTO PENTAX, COLONOSCOPIO COM PINGAS
E ACESSORIOS/ SUPORTE ESTANTE DO APARELHO
436 APIRADOR 1
437 CADEIRA PLASTICO PRETO 1
438 MONITOR ALFAMED 1
439 SUPORTE DE SORO 1
440 ESCADA 2 DEGRAU 1
ANTESSALA UTI
441 MESA DE MAIO 1
442 CADEIRA DE RODA 1
443 QUADRO BRANCO GRANDE 1
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444 CARRO DE EMERGENCIA 1
445 MACA DE RODINHA 1
246 CADEIRA DE BANHO BRANCO 1
447 BICICLETA ERGOMETRICA 1
448 CARRO DE CURATIVO INOX 1
449 RX PORTATIL PHILIS 1
450 AMPLIFICADOR DE SOM 1
451 BALDE INOX COM TAMPA 4
452 BANDEJA INOX 2
453 ECG 1
454 DESFIBRILADOR 1
LEITO 01 UTI
455 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
456 RESPIRADOR PULMONAR 1
457 CRIADO MDF 1
458 COLCHAO 1
459 LIXEIRA GRANDE 1
460 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
LEITO 02 UTI
461 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
462 CRIADO MDF 1
463 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
464 COLCHAO 1
465 LIXEIRA GRANDE 1
466 RESPIRADOR PULMONAR 1
LEITO 03 UTI
467 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
468 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
469 SUPORTE DE SORO 1
470 RESPIRADOR PULMONAR 1
471 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
472 COLCHAO 1
473 LIXEIRA GRANDE 1
474 CRIADO MDF 1
LEITO 04 UTI
475 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
476 COLCHAO 1
477 RESPIRADOR PULMONAR 1
478 SUPORTE DE SORO 1
479 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
480 LIXEIRA GRANDE 1
481 CRIADO MDF 1
Secretaria Municipal de Saude Pagina 75 de 120

RuaProfessor Roberto Mange, n 152, 42 Andar, Vila Santana

Cep: 75113-630 - Andpolis-GO0
E-mail: semusaidanapolis.go.gov.br



i

\1

Secretaria Municipal de ‘ g‘ﬂ * ¥ HNHPUI_'S
Saude | % 1 7

F=<J  Orgulho de viver aqui

LEITO 05 UTI
482 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
483 coLcHAo 1
484 SUPORTE DE SORO 1
485 LIXEIRA GRANDE 1
486 BOMDA DE INFUSAO 2
487 RESPIRADOR PULMONAR 1
488 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
LEITO 06 UTI
489 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
490 SUPORTE DE SORO 2
491 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
492 COLCHAO 1
493 BOMDA DE INFUSAO 4
494 LIXEIRA GRANDE 1
495 RESPIRADOR PULMONAR 1
LEITO 07 UTI
496 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
497 CoLCHAO 1
498 SUPORTE DE SORO 1
499 BOMDA DE INFUSAO 1
500 RESPIRADOR PULMONAR 1
501 SUPORTE DE SORO 1
502 LIXEIRA GRANDE 1
503 CRIADO MDF 1
LEITO 08 UTI
504 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
505 COLCHAO 1
506 RESPIRADOR PULMONAR 1
507 SUPORTE DE SORO 1
508 LIXEIRA GRANDE 1
509 CRIADO MDF 1
LEITO 09 UTI
510 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
511 COLCHAO 1
512 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
513 SUPORTE DE SORO 2
514 CRIADO MDF 1
515 RESPIRADOR PULMONAR 1
516 LIXEIRA GRANDE 1
517 BOMDA DE INFUSAO 2
ISOLAMENTO LT 10 UTI
Secretaria Municipal de Saude Pagina 76 de 120

RuaProfessor Roberto Mange, n 152, 42 Andar, Vila Santana

Cep: 75113-630 - Andpolis-GO0
E-mail: semusaidanapolis.go.gov.br



Secretaria Municipal de *
Saude A

l

iree
' lu\_"‘

lt-c.

#'EM!

Cy ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

518 CAMA HOSPITALAR C/ RODA 1
519 COLCHAO 1
520 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
521 SUPORTE DE SORO 1
522 CRIADO MDF 1
523 LIXEIRA GRANDE 1
524 RESPIRADOR PULMONAR 1
REPOSO UTI
575 BEBEDOURO HORIZONTAL 1
526 CAMA DE MADEIRA 1
527 COLCHAO SEM NAPA 1
528 SUPORTE DE SORO 1
529 CADEIRA PLASTICO AZUL 1
530 COLCHAO 5
531 BELICHE DE MADEIRA 4
CORREDOR/ DEPOSITO UTI/ COPA
532 MACA DE RODINHA 1
533 MONITOR MULTIPARAMETRO 5
534 POLTRONA AZUL 3
535 RESPIRADOR PULMONAR 7
536 RESPIRADOR PULMONAR 1
537 ANDADOR 1
538 SUPORTE DE SORO 2
539 SUPORTE DE SORO 3
540 FOCO 1
541 PRATEIRA DE ACO 2
542 PRATEIRA DE AGO 5 DIV 1
543 PRATEIRA DE PLASTICO PRETA 2
544 LIXEIRA GRANDE 1
545 POLTRONA AZUL 2
546 LONGARINA 3 LUGARES 3
547 POLTRONA AZUL 7
548 DEGRAU ESCADA 1
549 LIXEIRA GRANDE 1
550 RX PORTATIL PHILIS 1
551 PALITE PLASTICO 2
POSTO DE ENFERMAGEM UTI
552 ARMARIO MDF 2 PORTA 1
553 TABLET 2
554 NOTEBOOK 2
555 CADEIRA PLASTICO PRETA 2
556 RELOGIO ANALOGICO PAREDE 1
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SALA DE ARCENAL MEDICA(;/T\O
557 ARMARIO MDF 5 GAVETA 3
558 MACA DE RODINHA 1
559 PRATELEIRA DE ACO 3
560 PRATELEIRA DE ACO 1
561 MACA FIXA 1
562 DEGRAU ESCADA 1
563 MACA DE RODINHA 1
564 BASE DE MACA DE RODINHA 2
EXPURGO/ CME
565 LIXEIRA C TAMPA G 3
566 CARRO DE TRANSPORTE INOX 1
567 CAIXA ORGANIZADORA 4
568 CADEIRA PRETA S ENCOSTO 1
569 AREA LIMPA
570 MESA DE INOX 2
571 BALANGA 1
572 MACA DE RODINHA METAL 1
573 AUTOCLAVE 2
574 ESTANTE DE ACO 1
575 SELADORA 1
576 CADEIRAS FIXAS PRETA 2
577 LIXEIRAS PEQUENAS BRANCAS 1
578 FOGAO ELETRICO 2 BOCA 1
DEPOSITO EXTERNO
579 AEROSOL 1
580 MINITORES MULTIPARAMETROS 7
581 MINITORES MULTIPARAMETROS 8
582 VENTILADOR KTK 10
583 VENTILADOR 6
584 HELMIT 3
585 ETIQUETADORA 2
586 S 1
587 MOCHO 1
588 BELICHE DE FERRO 1
AREA EXTERNA PATIO
589 CHIELER REDE DE REFRIGERACAO 1
590 GERADOR MWM GRANDE 1
591 GERADOR BRG MEDIO 1
592 REDE VACO 1
593 REDE DE OXIGENIO C/ TRES CENTRAL 1
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594 NOTEBOOK 2
595 TABLET 10
CENTRO CIRURGICO SALA EXTRA
596 MESA INOX 2
597 MESA DE MAIO INOX 1
598 MESA DE MAIO 1
599 CARRO ANESTESICO 1
600 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
601 CARRO BISTURI 1
602 BISTURI ELETRICO 1
603 CARRO BISTURI NOVO 1
604 CARRO DE CURATIVO INOX 1
605 MOCHO INOX 1
606 ESCADA 2 DEGRAU 1
607 LIXEIRAS 2
608 SUPORTE DE SORO 2
609 FOCO AUXILIAR 1
CC SALA DE QUEIMADOS 1
610 MESA AUXILIAR 1
611 MESA CIRURGICA 1
612 CARRO DE BISTURI 2
613 SUPORTE DE SORO 1
614 ASPIRADOR 1
615 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
616 LIXEIRAS 1
CC SALA DE QUEIMADOS 2
617 MESA MAIO INOX 1
618 FOCO CIRURGICO 1
619 LIXEIRA GRANDE 1
620 MESA DE MAIO 1
621 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
622 SUPORTE DE SORO 1
623 SUPORTE DE SORO 2
CC SALA 02
624 MESA CIRUGICA 1
625 FOCO CIRURGICO 1
626 MESA INOX AUXILIAR G 1
627 MESA MAIO INOX 1
628 MESA DE MAIO 1
629 MESA DE MAIO 1
630 CARRO ANESTESICO 1
631 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
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632 MOCHO INOX 1
633 DEGRAU ESCADA 1
634 CARRO INOX CURATIVO 1
635 SUPORTE DE SORO 5
CCSALA 01
636 MOCHO INOX 1
637 DEGRAU ESCADA 1
638 MESA MAIO INOX 1
639 MESA AUXILIAR 1
640 COLCHAO MACA CIRUGICA 1
641 MESA CIRUGICA 1
642 MESA MAIO INOX 1
643 CARRO DE ANESTESIA 1
644 FOCO CIRUGICO 1
645 MONITOR MULTIPARAMETRO 1
646 SUPORTE SORO 5
647 MESA INOX CURATIVO 1
648 LIXEIRA )
SALA RPA
649 MACA DE RODINHA 5
650 COLCHAO MACA CIRUGICA 4
651 SUPORTE SORO 3
652 ESCADA 2 DEGRAU 1
653 MONITOR MULTIPARAMETRO )
654 CARRO AUXILIAR BISTURI 1
655 CADEIRA GIRATORIA 1
656 CADEIRA AZUL FIXA 1
657 MESA MDF CINZA 2 GAVETA 1
658 NOTEBOOK 1
659 LIXEIRA GRANDE 1
660 CRIADO 4 GAVETAS 1
CORREDOR/ UTI
661 MESA AUXILIAR 1
662 CARRO DE BISTURI 1
CAIXA PRETA ORGANIZADORA MEDIACAO TIPO
663 MALETA 10
CAIXA PRETA ORGANIZADORA MEDIACAO
664 RETANGULAR 10
665 LIXEIRA 1
666 MACA DE RODINHA 1
667 LIXEIRA GRANDE 1
668 CARRO DE PARADA 1
669 DESFIBLILADOR 1
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670 TABLET )
671 MESA DE MAIO 1
672 ARMARIO DE ACO 1
673 MESA DE MAIO 1
674 ARMARIO DE ACO 1

COPA CENTRO CIRURGICO
675 LIXEIRA GRANDE 1
676 GELADEIRA 1
677 BEBEDOURO HORIZONTAL 1
678 MICROONDAS 1
679 CADEIRA PRETA GIRATORIA 1
680 DEGRAU ESCADA 1

SALA DEPOSITO CC

ARCO CIRUGICO/ 2 MONITOR/BV VECTRA/

681 COMPRETO 1
682 ASPIRADOR 4
683 FOCO CIRUGICO PEQUENO 1
684 BISTRI ELETRICO ESTRAGADO 1
685 MONITOR 1
686 TKT 1
687 SUPORTE P/ CAPOTE CHUMBO P AVENTAL 1
688 AVENTAL CHUMBO N
689 LIXEIRA GRANDE N
690 QUADRO PEQ 1
691 APARELHO DE USG 1
692 ARMARIO DE ACO 1

TRANSFERENCIA DO HMIC PARA/ HMAA DIA

14/06/2023

603 APARELHO DE VIDEO ENDOSCOPIO/ 1
694 COLONOSCOPIO 1
605 MONITOR SONY TERMO DE TRANSFERENCIA 1
696 FONTE DE LUZ 1
697 TECLADO 1
698 CPUTS 1
699 TRIPE DO APARELHO DE ENDOSCOPIA 1

CARRINHO P/ ACOPLAR APARELHO, OBS BASE DE
700 FERRO E RODINHAS. 1
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ANEXO XiI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO HOSPITALAR

AJUSTE DE PARCERIA NA FORMA DE CONTRATO DE
GESTAO N¢ 2023, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

A ,
COM VISTA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO  ABRAHAO,
LOCALIZADO NA RUA P-32, QUADRA 21, S/N, CEP
75063-610, BAIRRO JARDIM  PROGRESSO,
ANAPOLIS, GOIAS, EM REGIME DE 24 HORAS/DIA,
ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
000042730/2021.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.067.749/0001-46, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANAPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°.
06.169.881/0001-55, com sede na Rua Professor Roberto Mange, n? 152, 42 andar, Andapolis —
GO, doravante denominada de CONTRATANTE (PARCEIRO PUBLICO), neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Saude, a senhora Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves e
Prefeito do Municipio de Anapolis Roberto Naves e Siqueira, abaixo-assinados, e do outro lado
a , neste ato representado pelo (a) representante legal ao final assinado,
identificado e qualificado, de conformidade com o contrato/estatuto social, doravante
denominada CONTRATADA (PARCEIRO PRIVADO), tendo em vista o que dispde a Constituicdo
Federal e/ou demais disposicGes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, especialmente a
Lei Municipal n? 4.173, de 16 de dezembro de 2021, Decreto Municipal n°® 48.067 de 09 de
agosto de 2022, e, subsidiariamente, das Leis Federais n° 8.666/1993 e n? 14.133/2021 e suas
altera¢Oes, resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo, com base no Processo n2
000042730/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Gestdo objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das acdes e servicos de
salide, no Hospital Municipal Alfredo Abrahdo, localizado a Rua P-32, Quadra 21, s/n, CEP
75.063-610, Bairro Jardim Progresso, Andpolis-GO, em regime de 24 horas/dia de acordo com
as especificacbes e obriga¢des do Edital e seus anexos.

Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial, devera ser executado
de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa, operacional e de resultados,
conferindo eficdcia, efetividade as diretrizes a as politicas publicas na drea da salde, de acordo
com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria.

O presente contrato estd vinculado ao Edital, termo de referéncia e aos seguintes ANEXOS
TECNICOS:

Anexo Técnico | -DESCRITIVO DE SERVICOS
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Anexo Técnico Il -METAS DE PRODUCAO — QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
Anexo Técnico Ill - SISTEMA DE REPASSE FINANCEIRO

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PRIVADO

VI.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

Xill.

XIV.

Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados no Edital
e seus anexos, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos ofertados e primando pela
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com cumprimento
das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢es neste
CONTRATO DE GESTAO.

Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes, as diretrizes e a
politica publica na area de satde tracadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo do seu objeto.

Inventariar todos os bens méveis e imdveis permanentes, bem como a conta contabil
estoque e o almoxarifado, devendo apresentar relatérios trimestrais com as
especificagdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles adquiridos
com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestdo de
patrimonio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

Devera a PARCEIRA PRIVADA administrar e utilizar os bens mdveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso,
até sua restituicdo ao PARCEIRO PUBLICO.

Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, todas as aquisicdes de bens mdveis que forem realizadas ou as doacdes que
forem recebidas.

Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas
hipoteses de sua extincdo/dissolucdo ou desqualificagdo, as doacdes e os legados
eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE
GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugao.
Por a disposicdo do PARCEIRO PUBLICO para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas
hipéteses de desqualificagdo ou extincdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de
parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos
financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.

Utilizar os bens moveis e imdveis adquiridos com os recursos provenientes do contrato
de gestdo exclusivamente na sua execucdo, devendo a respectiva titularidade ser
transferida de imediato ao PARCEIRO PUBLICO.

Proceder a devolucgdo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso lhe
fora permitido, e que ndo mais lhes sejam necessarios ao cumprimento das metas
pactuadas.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em
perfeitas condi¢cOes de uso.

Adquirir todo o material de consumo e pec¢as de reposicdo dos bens necessarios a
execucgdo dos servigos.

Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externos das unidades Publicas
sob o seu gerenciamento.

Publicar no Diario Oficial, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da outorga
deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os procedimentos atinentes as
alienagdes, as compras e os servicos que serdo custeados com os recursos publicos
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devendo também dispor sobre a admissdo de pessoal, observado, para tanto, os
principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade,
da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Disponibilizar; no prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios e adequados a execu¢dao do
objeto, nos moldes do Edital e seus anexos.

Contratar por meio de processo seletivo, sob regime legalmente instituido, profissionais
técnicos e administrativos em quantidade necessarias condizentes ao adequado
cumprimento das atividades e dos servigos inerentes ao objeto dessa parceria.

Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sdo efetivos e pertencentes ao
PARCEIRO PUBLICO, e manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob seu
gerenciamento.

Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucdo das atividades
descritas, mesmo nas auséncias previstas na legislacdo vigente.

Responsabilizar-se integralmente pelos pagamentos de saldrios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes deste CONTRATO DE
GESTAO.

Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a
categoria profissional.

Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigacOes tributarias e previdenciarias relativas aos seus empregados e prestadores de
servicos, com o fornecimento de certidoes de regularidade fiscal, previdenciadria e
trabalhista, sempre que solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagdo.

Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se mostrarem
necessérios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que executam
o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia.

Manter, durante a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO estrutura administrativa
compativel com as obrigacGes trabalhistas assumidas, bem como todas as condicGes de
regularidade exigidas na presente parceria.

Manter em perfeita condicdo de uso e conservagdo os equipamentos e instrumentos
necessarios a gestdo das atividades e/ou servicos permitidos pelo PARCEIRO PUBLICO.
Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regular
execucdo das atividades e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAO.

XXVIIl. Adotar a logomarca do Municipio de Anapolis em todos os signos identificadores, tal

XXIX.

XXX.

XXXI.

como placas, cartazes, documentos oficiais e outros.

Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo qualquer que seja sua natureza
decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem ao
PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servicos e/ou a terceiros.

Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao.

Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com
dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagdao dos servicos, com observancia das legislagbes especiais de
protecdo ao idoso (Lei n° 10.741, de 1e de outubro de 2003); a crianca e ao adolescente
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(Leino 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lein 7.853,
de 24 de outubro de 1989).

XXXII. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso Ihe foi permitido,
placa indicativa do endereco e telefone para registro de reclamacdes, criticas e/ou
sugestdes as atividades ofertadas.

XXXIIl. Publicar até o dia 31 de janeiro o balanco geral das metas, os relatérios financeiros e de
execucdo atinentes as atividades do ano anterior.

XXXIV. Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto
emitindo relatério conclusivo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC, cujos custos serdo previamente autorizados pelo drgao supervisor.

XXXV.Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos concernentes
as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais
orgdos de controle Interno e externo, quando em missdo de fiscalizacdo, controle,
avaliacdo ou auditoria.

XXXVI. Restituir a conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado monetariamente
e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, contados da data do seu
recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e finais forem apresentadas
extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas.

XXXVII. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta
bancdria especifica.

XXXVIIl. Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da prestacdo de contas pelos érgdos
de controle, os registros, os arquivos e os controles contdbeis concernentes a este
CONTRATO DE GESTAO.

XXXIX. Encaminhar ao érgdo supervisor os requerimentos e/ou notificacdes extrajudiciais que
versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu gerenciamento,
independentemente da data de sua ocorréncia.

XL. Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz, telefone e internet da unidade publica sob
sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em todo caso a data de
vencimento.

XLI. Atender as metas pactuadas e definidas neste contrato de gestao.

XLIl. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagbes que fornece ao
PARCEIRO PUBLICO, cuja inexatiddo serd considerada infracdo contratual passivel de
rescisdo e/ou falta grave.

XLIIl. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestacdo dos servicos publicos objeto
desta parceria.

XLIV. Garantir aos usudrios o acesso gratuito as a¢des e as atividades objeto da presente
parceria, sendo-lhe vedada a cobranca de quaisquer contribui¢des ou taxas, salvo quanto
as atividades artisticas e culturais, desde que os pregos cobrados sejam acessiveis ao
publico em geral.

XLV. Colaborar na execucdo de programas e/ou projetos que tenham correlacdo com o objeto
deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo Estadual e/ou em parceria com o
Governo Federal e/ou outros parceiros.

XLVI. Garantir o amplo acesso ao servico prestado, abstendo-se de quaisquer condutas
restritivas e/ou discriminatdria.

XLVII. Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestdo disponibilizados pelo
PARCEIRO PUBLICO com os registros relativos a todas as obriga¢des contraidas e pagas.
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XLVIIIl. Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos
financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO para serem aplicadas no melhoramento
das unidades publicas sob seu gerenciamento.

XLIX. O PARCEIRO PRIVADO é expressamente vedada a utilizacdo do prédio da unidade publica
como sua sede principal ou acessdria, bem como utilizar recursos financeiros oriundos
deste Contrato de Gestdo para manutencdo de sua sede em outro local, salvo no caso de
rateio de despesas administrativas autorizadas de forma expressa pelo PARCEIRO
PUBLICO.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PUBLICO

. Efetuar os repasses de acordo com os valores deste CONTRATO DE GESTAO.

Il. Prestar a PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessario para o alcance
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que ndo acarrete 6nus financeiro extra.

IIl.  Acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do das acdes deste CONTRATO DE GESTAO.

IV. Permitir o uso de bens modveis que guarnecem a unidade publica e o imédvel
correspondente, para a exclusiva utilizacdo na execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO.

V. Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento
de condenacdo judicial transitada em julgado, cujos fatos geradores tenham ocorrido
anteriormente a data da celebragdo deste CONTRATO DE GESTAO.

VI. Proceder a cessdo de servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO segundo as regras
definidas na legislagdo Municipal e/ou Constituicdo Federal.

VII. Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribuicdo previdencidria
dos servidores publicos cedidos ao PARCEIRO PRIVADO, cujo total serd abatido da quantia
atinente ao repasse mensal.

VIIl. Acompanhar a evolugdo das a¢des executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por meio dos
sistemas informatizados de gestdo por si disponibilizados.

IX. Prever metas e compromissos especificos para a atencdo a saude do municipio,
respeitando seus direitos e suas especificidades socioculturais, conforme pactuagao com
a rede de assisténcia a saude;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a sua implementacao.

1. Garantir a eficiente execug¢do dos servigos mediante o uso de mao de obra qualificada e
capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

. Sera constituida uma Comissdo de Avaliacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds
a assinatura deste contrato, por meio de Portaria expedida pelo titular do drgao
supervisor.

Il. Toda a contabilidade deste contrato serd analisada pela Comissdo de Avaliacdo que
podera se valer de terceiros para assessora-la.
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A despesa considerada imprdpria e realizada no curso deste contrato sera objeto de
apuracao mediante a adocao de medidas que assegurem o PARCEIRO PRIVADO a ampla
defesa e o contraditdrio.

Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipdtese de existéncia de despesa considerada
imprdpria, este poderd, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados do recebimento do
aviso, apresentar justificativas ou providenciar a regularizacao.

Rejeitada a justificativa o PARCEIRO PRIVADO podera interposto recurso perante o titular
do dérgdo supervisor, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da decisao.
Indeferido o recurso, o titular do érgao supervisor aplicard a penalidade cabivel.

Serdo consideradas imprdprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os
servicos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados;
repasse de multas pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de atividades ndo
condizentes com o objeto contratual.

Os resultados atingidos com a execucdo deste contrato deverdo ser analisados
trimestralmente pela Comissdo de Avaliacdo que norteard as corregcdes que forem
necessarias para garantir a plena eficacia do presente contrato de gestao.

Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliagcdo consolidara os documentos
técnicos e financeiros, os encaminhard ao titular do 6rgdo supervisor que decidira
fundamentadamente pela aprovacdao ou pela rejeicdo das contas, e na sequéncia
remetera o processo ao Tribunal de Contas dos Municipios, Estado de Goias.

O presente Contrato de Gestdo sera submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacdo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da
analise de contas.

O PARCEIRO PRIVADO apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o
interesse publico a prestacdo de contas, mediante relatério da execucgdo deste contrato
de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as
receitas efetivamente realizados.

O PARCEIRO PRIVADO deverda apresentar, até o dia 10 de janeiro, relatério
circunstanciado da execuc¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da presta¢do de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicagdes no Diario
Oficial.

A Comissdo de Avaliagdo podera a qualquer tempo exigir do PARCEIRO PRIVADO as
informacBes complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos constantes
dos relatorios.

Havendo indicios fundados de malversag¢dao de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente a autoridade supervisora da
area correspondente, que devera representar a Procuradoria do Municipio de Andpolis
para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigente, bem como de agente publico ou
terceiro, que possa ter enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimonio publico.
O monitoramento e avaliacdo/meta terd validade de forma efetiva apds o prazo de 06
(seis) meses estipulado no termo de referéncia para a implantagdo pratica do contrato de
gestao.
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Foi designado Fiscal do Contrato, o servidor , CPF, cargo, e e-mail,
através da portaria n°

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, podendo ser
alterado por meios de termos aditivos mediante acordo entre as partes, como também
ser prorrogado por periodos sucessivos, a critério da autoridade supervisora,
condicionado a demonstragdao do cumprimento de seus termos e condicdes e limites
previsto no artigo 12, Il, § 22 e artigo 17, ambas previstos na Lei Municipal n24.173 de 16
de dezembro de 2021.Podera ser aplicado supletivamente a Legislacao licitatdria no que
couber para elaboragdo de aditivos, acréscimos e supressoes. Sua eficacia sera a partir da
publicacao oficial.

Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, poderd rescindir o
CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o descumprimento
dos principios basilares da Administracdo Publica, com a aplicacdo das penalidades
previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando ao PARCEIRO PRIVADO o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO ja especificados o PARCEIRO
PUBLICO repassarad ao PARCEIRO PRIVADO a importancia global estimada de RS

. consignando o valor mensal estimado de RS , através da
dotacdo orcamentaria, unidade: .Fontes , 0 qual sera
realizado até o 10° (décimo) dia util de cada més.
Essa importancia poderda sofrer modificacGes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e na legislagdo
aplicavel aos contratos de gestao.
Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em
caderneta de poupanga ou fundo de aplica¢do financeira composto majoritariamente por
titulos da divida publica, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO.
Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de:

a) doacglbes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidades nacionais ou

estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicacGes de ativos financeiros;

¢) venda de espaco publicitario;

d) exploragdo comercial das instalagdes;

e) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO.

Podera o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
fundamentado da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pelo Chefe do
Executivo, além dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos ao PARCEIRO
PRIVADO a titulo de investimento, para ampliagcdo de estruturas fisicas ja existentes e
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aquisicdo de bens modveis complementares de qualquer natureza que se fizerem
necessarios a prestacido dos servigos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde
sera pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado
no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse.

Cabera ao PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os recursos transferidos pelo
PARCEIRO PUBLICO em conta bancéria especifica, de modo que n3o sejam confundidas
com os recursos provenientes de outras fontes.

Cabera ao PARCEIRO PRIVADO, apresentar a Comissdao de Avaliacdo os extratos de
movimentag¢do mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas
separadas por fonte e categorias.

Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar ao sigilo da conta bancdria e contabil atinente aos
recursos transferidos.

Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar, em favor dos érgaos e das entidades de controle
da Administracdo, ao sigilo de todos os seus registros contabeis nas situagdes em que o
gerenciamento da unidade publica ocorrer fora das dependéncias desta, quando entdo
deverd ser procedido o rateio das despesas administrativas com base em critérios
previamente definidos pelo PARCEIRO PUBLICO.

OPARCEIRO PRIVADO fica autorizada a celebrar ajustes objetivando captar outros
recursos que serdo destinados a execucao do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, cujo
produto serd depositado em conta bancaria especifica e com livre acesso aos érgaos de
controle interno da Administragao.

E vedada a realizaco de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO
DE GESTAO, a titulo de:

taxa de administracao, de geréncia ou similar;

publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal dos dirigentes da organizacdo social, autoridades ou servidores publicos;
pagamento de beneficios a empregados da PARCEIRA PRIVADA nao contemplados no seu
Plano de Cargos;

pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do PARCEIRO PRIVADO
na condi¢do de entidade privada sem fins lucrativos.

Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes da
sua execucdo, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao
PARCEIROPUBLICO.

As despesas com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes nao poderao, de qualquer forma, onerar o presente contrato em prejuizo
a execucao dos servicos.

As despesas com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos empregados deverao estar em consonancia com a Convengao Coletiva de Trabalho
representativa dessa circunscricao.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecunidria permanente a
servidor publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE
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GESTAO, salvo na hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fung¢do temporaria de
direcdo, chefia ou assessoramento.
Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do PARCEIRO PUBLICO a
disposicao da PARCEIRA PRIVADA serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorpora¢do aos vencimentos ou a remuneragdo de
gualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga por este.
A contratacdo de empregados ou prestadores de servico por parte do PARCEIRO PRIVADO
deverda obedecer as disposicdes de seu regulamento, observados os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia e da publicidade.
O PARCEIRO PRIVADO responderd pelas obrigacOes, despesas, encargos trabalhistas,
tributarios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados e prestadores de servigos por ele contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas obrigacdes ou
transferi-las ao PARCEIRO PUBLICO.
Na hipdtese de o PARCEIRO PRIVADO ndo alcancar as metas pactuadas poderd o
PARCEIRO PUBLICO adotar as medidas necessdrias para o fiel cumprimento.
E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados
os casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de horério.
O PARCEIRO PUBLICO fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pelo PARCEIRO
PRIVADO visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratdrios e dos
encargos sociais devidos, assim como evitar o pagamento a menor, a maior ou em
duplicidade.
Ocorrendo acdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar
hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO, deverd o
PARCEIRO PRIVADO comunicar, no prazo de 10 (dez) dias contados do evento, aquele para
as providéncias cabiveis ao caso.
Em caso de agdo ou omissdo atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que possa
ensejar a demissdo por justa causa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
devera o empregador tomar as medidas proprias no sentido de cumprir a lei.
Na hipdtese de acdo ou omissdo atribuivel a empregado do PARCEIRO PRIVADO que se
mostre contraria aos principios da Administracdo Publica ou que caracterize como
ofensiva aos agentes publicos, que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como
crime, podera o drgdo supervisor exigir o desligamento do referido profissional.
O PARCEIRO PUBLICO poderé indicar instituicdes para agregar em colaborag3o o campo
—Estagio remunerado ou ndo remunerado e residéncia médica, tudo em concordancia
com as legislacOes especiais.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, poderd ser modificado pelas
partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracdo de aditivos,
desde que as modificagcGes ndo desnaturem seu objeto.

As alteragGes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracgdo de interesse de ambos os PARCEIROS, autorizacdo do Chefe do Executivo ou
Secretaria Municipal de Saude e outorga pela Procuradoria-Geral do Municipio.
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A alteracdo dos recursos repassados implicard na revisdo das metas, conforme os
relatérios das avaliagdes anuais emitidos pelo PARCEIRO PUBLICO.
Por alteragdes quantitativas, entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO e de acordo com a legislac3o.
Por alteracGes qualitativas entendem-se os referentes ao alcance de metas e objetivos
que envolvem o presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

VI.

a)

b)

c)

d)

f)

O presente CONTRATO DE GESTAO poder4 ser rescindido unilateralmente pelo PARCEIRO
PUBLICO, independentemente da aplicacdo de outras medidas cabiveis, nas seguintes
situagdes:

Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizacdo Social parceira perder,
qualquer que seja a razao, a qualificagdo como Organizagao Social;

OPARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o
CONTRATO DE GESTAO e as disposi¢des legais;

O PARCEIRO PRIVADOdeixar de apresentar a prestacdo de contas no prazo determinado,
salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo
PARCEIRO PUBLICO;

OPARCEIRO PRIVADOpor dois semestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO
DE GESTAO;

O PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula desta GESTAO e/ou ndo regularizar
o cumprimento de obrigacdo, no prazo lhe assinalado na notificacdo efetivada pelo
PARCEIRO PUBLICO;

Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram
definidos na legislacdo em vigor.

Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término de
sua vigéncia, a Organizagao Social ndo mais podera fazer uso de quaisquer informagoes,
dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais, metodologias e
sistematicas de acompanhamento.

Em qualquer das hipteses motivadoras da rescisio do CONTRATO DE GESTAO, O
PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revogacdo do Termo de Permissdo de Uso
de Bens Publicos, mdveis ou imdveis, ndo cabendo a Organizagdo Social direito a qualquer
indenizag¢ao ou retencao dos mesmos.

O PARCEIRO PRIVADOpodera suspender a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO
na hipotese de atraso dos repasses em periodo superior a 60 (sessenta) dias, devendo
notificar o PARCEIRO PUBLICO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acerca das
medidas que serdo adotadas.

PARCEIRO PRIVADOterd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas e prestar
contas de sua gestdo ao PARCEIRO PUBLICO.

Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante
ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO poder4 ser extinto antes de
implementado seu termo.
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Além das especificagbes acima mencionadas, podera ocorrer a rescisdo contratual no que
couber, de acordo com os artigos 77 e 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA PARCEIRA PRIVADA

d)
f)

g)

h)
i)
i)
k)

O PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar acdes de transparéncia, mantendo, em seu sitio
eletronico na internet, obrigatoriamente, as seguintes Informacgdes:

O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

O regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicdes de bens, obras e servicos,
bem como de admissao de pessoal;

Seus registros contdbeis, balangos patrimoniais, demonstracdo do resultado do periodo,
das mutacdes do patrimédnio liquido, de fluxo de caixa e notas explicativas, além dos Livros
Razdo. Diario do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e
anuais ou de outras periodicidades;

Relatérios mensais e anuais de suas acdes e atividades e outros que tenham produzido;
Atas de suas reunides, que tenham relagdo com este CONTRATO DE GESTAO;

Ato Convocatério e Avisos de selecdo publica, relativos a contratacdo de pessoal, com
critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as fun¢des
para qual estdo habilitados;

Relacdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao PARCEIRO PUBLICO;
Relagdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios;

Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com os respectivos
salarios mensais;

Atos convocatdrios concernentes as alienagdes, aquisi¢cdes de bens e contratagbes de
obras e servigos, respectivos resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores
unitdrios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;

m) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade

publica em local diferente desta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA PARCEIRA PRIVADA

O PARCEIRO PRIVADO é responsavel pelas indenizagdes decorrentes de agdo ou omissao culposa
que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usudrios das unidades publicas pelas quais é
responsavel, bem como aos bens publicos méveis e imdveis os quais lhe foram permitidos o uso,
sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

a)
b)

Ainobservancia pela PARCEIRA PRIVADA de regra constante deste CONTRATO DEGESTAO
ou de lei, bem como a omissdo na prestacdo de contas e/ou a utilizacdo incorreta dos
recursos |he repassados, autorizard o PARCEIRO PUBLICO, garantido o contraditdrio e
ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:

adverténcia;
suspensdo da execugao do contrato de gestao;
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¢) multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente também aos
dirigentes da Organizacao Social de acordo com a legislacdo especial;

d) rescisdo do contrato;

e) desqualificacao;

f) instauragdo de Tomada de Contas Especial.

1. A imposicdo de qualquer das san¢Ges estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito da
PARCEIRA PUBLICA exigir indenizacdo dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Anapolis, Goids, para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Didrio Oficial do Municipio, por extrato,
serd providenciada, imediatamente, apds sua outorga, correndo as despesas por conta da
Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos deverdo ser decididos pelo PARCEIRO PUBLICO, aplicando-se os diplomas
legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, disposi¢cdes de
direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em quatro vias de igual teor
forma, perante 2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Anapolis-GO, de de2023.
Pelo PARCEIROPUBLICO:
Roberto Naves e Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito de Andpolis Secretaria Municipal de Saude
Pelo PARCEIRO PRIVADO:
NOME:
CPF:
CARGO:
TELEFONE:
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TESTEMUNHAS:
1- 2-
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO TECNICO |
DESCRICAO DE SERVICOS

1. ESPECIFICACOES TECNICAS

A ORGANIZAGAO SOCIAL devera:

Aderir e alimentar o sistema de informacdo eletronica a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Saude de Andpolis (SEMUSA) para monitoramento, controle e avaliagao de resultados. O objetivo é permitir
a migracdo automatica e eletronica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de
informagdo de gest3o hospitalar adotado pela ORGANIZACAO SOCIAL por meio de interface eletrénica a ser
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA).

Assistir de forma abrangente os usudrios, procedendo aos devidos registros do Sistema de Informacdo
Ambulatorial (SIA/SUS), segundo os critérios da Secretaria de Estado da Saude e do Ministério da Saude.
Manter equipe médica de assisténcia horizontal, no periodo diurno, nos moldes de médico “hospitalista”,
por especialidade médica, garantindo o cuidado de todos os pacientes internados nas areas de Observacao
Clinica do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA, independentemente do acompanhamento de
um especialista e dos médicos plantonistas.

Adotar identificagdo especial (crachd) e uniforme adequado para todos os seus empregados, servidores
publicos e colaboradores, assim como manter o controle de frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, a terminologia “Secretaria
Municipal de Saude de Anapolis”, bem como, os logotipos do SUS e do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO - HMAA.

E vedado as ORGANIZACOES SOCIAIS em salde, o uso de quaisquer de seus simbolos, logomarcas, nomes e
imagens digitais ou mecanicas em placas, outdoors, papeis graficos, convites eventos, reunides, bens imdveis
e moveis (ex.: veiculos, mobilidrios, equipamentos, cobertores, embalagens) que lhe foram cedidos em uso,
adquiridos ou custeados com recursos publicos para a gestdo de unidade publica de saude.

Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO — HMAA disponibilizando a qualquer momento a Secretaria Municipal de Saude de Anépolis
(SEMUSA) e as auditorias do SUS, as fichas e prontudrios dos usuarios, em meio eletrénico certificado, assim
como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados no
HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA.

Serdo de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL, o fornecimento de materiais, medicamentos,
Orteses e proéteses por ela prescrita que ndo estejam disponiveis na tabela SUS-SIGTAP.

Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servicos médicos, hospitalares ou
outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto a
Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) o ressarcimento de despesas realizadas, e que ndo
estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas, no subsequente repasse.

Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugao deste contrato.
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Consolidar a imagem do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO — HMAA como centro de prestacio de
servicos publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades
terapéuticas dos usuarios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

Estabelecer, implementar e disponibilizar “online” a Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) o
Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude que atendam as disposicdes da RDC n° 02 e NBR
15943:2011, sendo de sua responsabilidade o gerenciamento da manutengdo preventiva, corretiva,
calibracdo e qualificacdo dos equipamentos médico- hospitalares e instalagdes hidraulicas, elétricas e de
gases em geral por meio de contratos com empresas idoneas e certificadas de manutengdo predial,
manutencdo de equipamentos e de engenharia clinica cujo uso |he fora permitido.

Estar formalmente descritas, divulgadas e compreendidas as atribui¢cdes e responsabilidades profissionais do
responsdavel pelas atividades de gerenciamento de equipamentos de salde e de infraestrutura de salide. As
atividades de gerenciamento de equipamentos de salde e de infraestrutura de saude sdao de
responsabilidade de profissional de nivel superior, com registro e certificados de acervo técnico no respectivo
conselho de classe, de acordo com as competéncias profissionais definidas na legislagdo vigente, com
conhecimento comprovado na drea.

Devolver a Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA), apds o término de vigéncia deste Contrato,
toda area, equipamentos, instalacGes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢gdes de
uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, conforme Termo de Permissado de Uso.

Dispor da informacdo oportuna dos usudrios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando seus dados contendo no minimo: nome, RG e endereco completo de sua residéncia, por razoes
de planejamento das atividades assistenciais.

Em relagdo aos direitos dos usudrios, a ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos usuarios e o arquivo médico considerando os
prazos previstos em lei;

b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

c) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a participagdo em estudos clinicos voltados para
a pesquisa cientifica, assim como em atividades de ensino que ocorram nas dependéncias do servico;

d) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo da ndo realizagdao de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saude, salvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgGes relativas aos usuarios;

h) Assegurar aos usudrios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de
qualquer culto religioso;

i) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios;

j) Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no Ambulatério, Pronto-Socorro ou
Unidade de Internacdo, relatério circunstanciado do atendimento prestado, denominado “INFORME
DE ATENDIMENTOQ”, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

— Nome do paciente;
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Unidade de atendimento (HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA);

Localiza¢do do servico (enderego completo);

Motivo do atendimento (CID-10);

Data de admissdo e data da alta (em caso de internacgdo);

Procedimentos realizados e tipo de drtese, prétese e/ou materiais empregados, quando for o caso;

O cabegalho do documento deverd conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta serd paga com
recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais”.

Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuario internado como o ambulatorial,
procedendo a notificacdo de suspeita de reagBes adversas, através de formularios e sistematicas da
Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA).

Garantir o pleno acesso da Ouvidoria SUS aos usudrios e acompanhantes atendidos na Unidade.
Realizar, em regime mensal, Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio/acompanhante, por meio da
metodologia Net Promoter Score (NPS), com envio de seus resultados a Secretaria Municipal de Saude
de Anapolis (SEMUSA).

Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestBes, queixas e
reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.
Instalar um Servico de Atendimento ao Usuario, de facil acesso, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Anéapolis (SEMUSA), encaminhando mensalmente
relatdrio de suas atividades, devendo ser implantado independentemente do servico de ouvidoria
exigido pelo Sistema Unico de Saude.

Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que justifiguem a necessidade do
encaminhamento do usuario a outros servicos de salde, apresentando a Secretaria Municipal de
Saude de Andpolis (SEMUSA), mensalmente, relatdrio dos encaminhamentos ocorridos.

N3o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos de atencao
consolidados, nem na estrutura fisica do HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA sem a
prévia ciéncia e aprovagdo da Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA).

Alcangar os indices de desempenho e disponibilizar equipe em quantitativo necessdrio para alcangar
as metas de produtividade e de desempenho definidas nos Anexos Il e IV deste Contrato.

Possuir e manter em pleno funcionamento um Ndcleo Interno de Regulagdo — NIR, que serd
responsavel pela regulacdo efetiva do acesso de pacientes encaminhados por outras Unidades de
Saude de Anapolis, por meio do seu complexo regulador. O NIR oferecerd informacdo didria e mensal
sobre o acesso de pacientes.

O Nucleo Interno de Regulacgdo (NIR) constitui interface com a Central de Regulagdo de Andpolis para
delinear o perfil de complexidade da assisténcia que o HMAA representa, conforme definido pela
Secretaria Municipal de Saude e disponibilizar consultas ambulatoriais, servigos de apoio diagndstico
e terapéutico (SADT), além de leitos de internagdo, segundo critérios pré-estabelecidos para
atendimento, além de buscar vagas de internac¢do e apoio diagndstico e terapéutico, quando se fizerem
necessarios, fora do hospital, para pacientes internados.

Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:

Comissao de Analise e Revisdo de Prontuarios Médicos;
Comissado de Verificagdo de Obitos;
Comissdo de Etica Médica e Etica de Enfermagem;

IV. Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;

V.

VL.

Comissdo de Ensino e Pesquisa por Comité de Etica e Pesquisa;
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA e SESMT.
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Possuir e manter em pleno funcionamento um Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar — NVEH,
que sera responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemiolégica de doencas de notificacao
compulséria no ambito hospitalar, assim como ac¢des relacionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico.

Implementar e manter um Nucleo de Engenharia Clinica responsavel pelo gerenciamento de
equipamentos de salude e de um Nucleo de Manutencado Geral responsdavel pelo gerenciamento dos
equipamentos de infraestrutura de salde que atendam as disposi¢cdes da RDC n° 02, NBR 5410, NBR
13534 e NBR 15943.

Em relagdo ao Gerenciamento de Tecnologias em Salide, a ORGANIZACAO SOCIAL devera manter
durante a vigéncia deste contrato um Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saude para
atender e adequar o HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO —HMAA na Resolugdo RDC n2 02/2010,
da ANVISA, bem como a NBR 15943:2011 e as demais resolugdes.

Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Satide, a ORGANIZACAO SOCIAL dever3
manter o inventdrio técnico dos equipamentos médico-hospitalares atualizado, bem como o registro
histérico de todas as intervencgdes técnicas realizadas nesses equipamentos, e deverad ter a capacidade
de produzir uma listagem impressa quando for necessario dessas informagdes. A ORGANIZACAO
SOCIAL deverd garantir a rastreabilidade de toda a documentacdo referente ao inventdrio e ao registro
histérico dos equipamentos de saude sob sua responsabilidade. O inventdario técnico e o registro
historico dos equipamentos médico-hospitalares devem ser arquivados pelo tempo que os
equipamentos estiverem em utilizacdo sob responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL, acrescido pelo
menos de 02 (dois) anos.

Como parte do acompanhamento e supervisdo do gerenciamento de equipamentos de saude, a
ORGANIZACAO SOCIAL deverad fornecer senha e login do seu software de gerenciamento dos
equipamentos meédico-hospitalares, com acesso aos relatérios de intervengGes técnicas nos
equipamentos, como também, ao registro histdrico desses equipamentos para subsidiar o processo de
gerenciamento dos equipamentos de salde por parte da Secretaria Municipal de Saude de Andpolis
(SEMUSA). O acesso ao software n3o desobriga a ORGANIZACAO SOCIAL a encaminhar os relatérios
com as informagdes solicitadas acima a Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) a fim de
acompanhar/supervisionar o processo de gerenciamento dos equipamentos de saude.

Considerando a necessidade de realizacdo de levantamento radiométrico e controle de qualidade de
equipamentos de radiodiagndstico sob o seu gerenciamento no referido Hospital, a ORGANIZACAO
SOCIAL devera supervisionar o cumprimento dos requisitos minimos necessarios para o Programa de
Controle de Qualidade para Equipamentos de Radiodiagndstico, conforme exigéncia da ANVISA, por
meio da Portaria Ministerial n2 453/98, bem como a NBR SAl 17025.

Anapolis/GO, de de 2023.
PARCEIRO PUBLICO:
Roberto Naves e Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito do Municipio de Anapolis Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude Pagina 98 de 120

RuaProfessor Roberto Mange, n2 152, 42 Andar, Vila Santana
Cep: 75113-630 - Andpolis-G0
E-mail: semusai@anapolis.go.gov.br



WY -
Secretaria Municipalde | %] * [¥ H N H pu I_ | 5
Saude | % #7 g}

*J Orgulho de viver aqui

Fiscal do Contrato

PARCEIRO PRIVADO:

NOME:
CPF:
CARGO:
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
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ANEXO TECNICO Il
METAS DE PRODUGAO QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS DE PRODUGCAO — QUANTITATIVAS

A ORGANIZACAO SOCIAL devera informar mensalmente os Resultados dos Indicadores de Produgdo, que
estdo relacionados a QUANTIDADE de assisténcia oferecida aos usudrios da unidade hospitalar.

A produgdo realizada deve ser encaminhada, em relatdrios ou instrumento para registro de dados de
producdo definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA), até o 102. (décimo quinto) dia
util de cada més.

Sdo considerados Meta de Produgdo, determinantes do pagamento da parte fixas, os seguintes critérios:

a) Internagdes Hospitalares: saidas cirdrgicas, saidas clinicas;

b) Cirurgias Eletivas: demanda encaminhada pela Central de Regulagdo de Anapolis;

c) Atendimento ambulatorial: consulta médica na atencdo especializada, consulta ndo médica na atengao
especializada e procedimentos cirdrgicos ambulatoriais;

d) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: atendimento de urgéncia na atencdo especializada.

INTERNAGOES HOSPITALARES
A Unidade Hospitalar devera realizar a quantidade minima mensal de 388 saidas hospitalares (clinica médica

e clinica cirargica).

:ggizzl::gggtalares) Mel\tl?irll\inr:;sal D e
Clinica Cirurgica 340 4.080
Clinica Médica 48 574
Total 388 4.654

As saidas hospitalares deverdao compor o perfil definido para o Hospital. Deverdo ser assegurados todos os
exames e acles diagndsticos e terapéuticos necessdrios para o atendimento adequado das internacdes
hospitalares.

CIRURGIAS ELETIVAS
O hospital devera realizar o nimero minimo mensal de 340 cirurgias eletivas encaminhadas pela Central de

Regulacdo de Anapolis, contudo, ndo devera recusar pacientes encaminhados para atendimentos cirargicos
de urgéncia e emergéncia, de acordo com os critérios da regionalizacdo e seu papel na rede de saude.

As especialidades atendidas para realizagao de cirurgias eletivas sdo:

CIRURGIA

Cirurgias Geral
Cirurgias Ginecoldgicas
Cirurgias Ortopédicas
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Cirurgias Pediatricas
Cirurgias Uroldgicas
Cirurgias Queimados
Cirurgias Cardioldgicas

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

A Unidade Hospitalar devera realizar meta de producao mensal de 1.460 consultas médicas ambulatoriais.

AMBULATORIO Meta Mensal Meta Anual

Consulta Médica Especializada 1.460 17.520

Serdo consideradas as consultas médicas nas areas de: Cirurgia Geral, Cirurgia Cardioldgica,
Ortopedia/Traumatologia, Ginecologia, Endocrinologia, Pediatria, Proctologia, Mastologia, Angiologia,
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Neurologia e Cardiologia e ndo médicas como Bucomaxilofacial.

Serdo considerados como Procedimentos Cirurgicos Ambulatoriais aqueles atos cirdrgicos realizados em
ambulatdrio que ndo requeiram hospitalizacdo. Ficam excluidos desta Meta os procedimentos de retirada de
pontos e curativos simples pds-operatdrios.

O indicador de afericdo sera o Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA comprovado por meio do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais — SIA/SUS, apresentada pelo préprio hospital e posteriormente processada e
faturada pelo Ministério da Saude.

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
A Unidade Hospitalar devera realizar meta de producdao mensal de no minimo 1.300 atendimentos de
urgéncia e emergéncias nas especialidades definidas para a unidade.

URGENCIA/EMERGENCIA Meta Mensal Meta Anual

Atendimentos Médicos 1.300 15.600

O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia funcionara 24 horas do dia, todos os dias da semana, atendendo
usuarios referenciados pela Central de Regulagao Municipal.

A Unidade Hospitalar é referenciada para os seguintes atendimentos cirdrgicos: Cirurgias Geral, Cirurgias
Cardioldgicas, Cirurgias Ginecoldgicas, Cirurgias Ortopédicas, Cirurgias Pediatricas, Cirurgias Uroldgicas,
Cirurgias Queimados (Pequeno e Médio Porte) e Cirurgia Bucomaxilofacial, sendo essas reguladas pela
Central de Regulacdo de Anapolis. Deverdo ser assegurados todos os exames, ag¢bes diagndsticas e
terapéuticas necessdrias para o atendimento adequado de urgéncia e emergéncia.

Os servigos do SADT Interno nao serdo computados para fins de afericdo de Metas de Produgdo. Os servigos
do SADT Interno deverdo ser informados a Secretaria Municipal de Satde de Anapolis (SEMUSA) para fins de
verificacdo das atividades realizadas no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
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METAS DE PRODUGAO — QUALITATIVAS

INDICADORES DE DESEMPENHO E QUALIDADE

A ORGANIZACAO SOCIAL devera informar mensalmente os Resultados dos Indicadores de Desempenho, que
estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e mensuram
a eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos da gestdo da Unidade.

Os indicadores de desempenho devem ser encaminhados, em relatdrios ou instrumento para registro de
dados de producao definidos pela Secretaria Municipal de Salide de Anapolis (SEMUSA), até o 102 (décimo)
dia util de cada més.

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios da unidade gerenciada
e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdao e ao desempenho da unidade. A complexidade dos
indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento da unidade.

Alguns indicadores devem ser obrigatoriamente mensurados em regime mensal pela Organizacgdo Social para
acompanhamento do desempenho da unidade e ndo representam metas qualitativas, mas compdem o
conjunto de indicadores hospitalares definidos neste Termo de Referéncia. Esses indicadores incluem, no
minimo, os seguintes:

a) TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

Conceituagdo: Relacdo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, e o niUmero
de leitos-dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de 75%) pode indicar: inadequagao
do numero de leitos a regido; baixa integracdo do hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso;
falha no planejamento ou na gestdo do hospital (ineficiéncia); insatisfacdo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do periodo] x 100

b) TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA HOSPITALAR (DIAS)

Conceituacdo: Relacdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do hospital
(por altas, transferéncia externa e ou 6bitos no mesmo periodo). Representa o tempo médio de internacdes
dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar
um caso de complexidade maior ou complicagdo pré ou pds-operatdria, ou também pode indicar auséncia
de plano terapéutico adequado e desarticulagao nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

c) INDICE DE INTERVALO DE SUBSTITUICAO (HORAS)
Conceituagdo: Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de um
paciente e a admissdo de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupa¢do com a média de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupagdo hospitalar) x Média de tempo de permanéncia] / Taxa de ocupacéo
hospitalar]
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d) TAXA DE MORTALIDADE OPERATORIA (25%).

A meta a ser atingida é o envio do relatério até o dia 10 do més imediatamente subsequente. Com a finalidade
de monitorar o desempenho assistencial na drea de cirurgia acompanharemos como indicadores a Taxa de
Mortalidade Operatéria estratificada por Classes (de 1 a 5) da Classificacdo da American
SocietyofAnesthesiology do Average Score ofAnesthesiology (ASA) e a Taxa de Cirurgias de Urgéncia.

Definigdes:

Taxa de Mortalidade Operatdria: nimero de ébitos ocorridos até sete dias apds o procedimento cirdrgico
classificado por ASA no més dividido pelo nimero total de cirurgias realizadas no més, multiplicado por 100.
Taxa de Cirurgias de Urgéncia: Niumero de cirurgias de urgéncia realizadas no més dividido pelo nimero total
de cirurgias realizadas no més, multiplicado por 100.

O numero de cirurgias deve ser preenchido com o numero total de cirurgias efetuadas no Centro Cirurgico,
incluindo as cirurgias ambulatoriais. Estes dados devem ser enviados através de relatdrios mensais nos quais
constem a Taxa de Mortalidade Operatdria com a analise deste indice elaborada pela Comissdo de Obitos e
a Taxa de Cirurgias de Urgéncia

INDICADORES QUALITATIVOS VALORADOS NA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO DE GESTAO (10% DO
REPASSE FINANCEIRO MENSAL)

1. SERVICO DEATENGAO AO USUARIO.

A pesquisa de satisfagdo do usuario sobre o atendimento do hospital destina-se a avaliacdo da percepcao
de qualidade de servico pelos pacientes ou acompanhantes. Em cada trimestre sera avaliada a pesquisa de
satisfacdo do usuario, por meio da ferramenta Net Promoter Score (NPS). Trata-se de uma metodologia para
avaliar o grau de fidelidade dos clientes de qualquer perfil de empresa. O NPS foi desenvolvido por Fred
Reichheld, Consultor da Bain&Company em 2003 (Harvard Business Review). Para os usudrios apenas uma
Unica pergunta deve a ser respondida: “de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa empresa aos amigos e
familiares?”

A férmula para calcular o NPS é: % clientes promotores (notas 9 e 10) — % clientes detratores (notas O a 6).
Os usudrios que ddo uma nota de 0 a 6 sdo considerados detratores, ou seja, ndo estdo satisfeitos com o
atendimento. Os usudrios que ddo nota 7 ou 8 sdo considerados passivos/neutros: ndo estdo insatisfeitos,
mas também ndo sdo fidelizados. Os usudrios que dao nota entre 9 e 10 sdo considerados promotores: estdo
satisfeitos com o atendimento prestado no HMAA e provavelmente o recomendam para amigos e até mesmo
nas redes sociais. Os questionarios deverdao ser aplicados mensalmente em pacientes internados e
acompanhantes e a pacientes atendidos nos ambulatdrios dos hospitais, abrangendo 10% do total de
pacientes, escolhidos aleatoriamente, em cada drea de internagao e 10% do total de pacientes atendidos em
consulta no ambulatério.

A pesquisa sera feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatoriamente anénima, apenas com
identificacdo numérica. Serd fornecida uma planilha de consolidagdo para preenchimento das respostas
obtidas, dividindo as avaliagdes em trés grupos: o de pacientes internados, o de acompanhantes de pacientes
internados e o de pacientes em atendimento ambulatorial. O envio das planilhas de consolidagdo dos trés
grupos até o dia 10 do més imediatamente subsequente.
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2. TAXA DE READMISSAO EM UTI EM ATE 48 HORAS (READMISSAO PRECOCE EM UTI)

Conceituacdo: Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital em até 48 horas desde a
ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apds a primeira admissdo. Trata-se de indicador de
qualidade da assisténcia e pode refletir a qualidade de cuidado baixa e/ou altas precoces da UTI.

0O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliacao de acordo com o resultado
acumulado do ano.

Formula: [N® de retornos em até 48 horas/ N2 de saidas da UTI, por alta] x 100

3. TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR (EM ATE 29 DIAS)

Conceituagdo: O indicador de Readmissao Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao hospital em
até 29 dias desde a ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apds a primeira admissao. Esse indicador
avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar na recuperacao de forma tdo eficaz quanto possivel.
Quanto menor for a reincidéncia de internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissdo potencialmente
evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar. Readmissdes
desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de saude, acarretam riscos indevidos aos
pacientes e custos desnecessdrios ao sistema. Internagdes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem
integrar o plano de cuidado do paciente.

0O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagdo de acordo com o resultado
acumulado do ano.

Formula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta hospitalar / Numero total de
internacdes hospitalares] x 100

Para o numerador s3o excluidas internagdes por cancer e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado
do paciente. Readmissdes que terminam em morte também estarao incluidas no numerador.

Para o denominador:

Sdo excluidos casos de um dia, alta por morte, admissdes na maternidade (com base na especialidade, tipo
de episddio, diagndstico), e aqueles com mengdo de um diagndstico de cancer ou quimioterapia para o
cancer.S3o excluidos pacientes com mengao de um diagndstico de cancer ou quimioterapia em qualquer
lugar, nos 365 dias antes da admissao.

Quando houver mais do que uma readmissao no prazo de 30 dias, cada readmissdo é contada uma vez.

4. PERCENTUAL DE OCORRENCIA DE GLOSAS NO SIH
Conceituacdo: Mede a relagdo de procedimentos rejeitados no Sistema de Informacdes Hospitalares em
relacdo ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no periodo.

Formula: [Total de procedimentos rejeitados no SIH / total de procedimentos apresentados no SIH] x 100

5. PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS
Conceituagao: Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas, por qualquer motivo, em relacdo
ao total de cirurgias agendadas, no periodo.

Formula: [N¢ de cirurgias programadas suspensas/N¢ de cirurgias programadas (mapa cirurgico)] x 100
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O quadro a seguir apresenta a simula dos indicadores para a avaliagdo e meta sugerida pela SEMUSA a cada
trimestre:

INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR Meta

Servigo de Atengdo ao Usuario Pesquisa mensal
Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias) <20%

Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas) <5%

Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas <2%

Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH — DATASUS <1%

Anapolis/GO, de de 2023.

PARCEIRO PUBLICO:

Roberto Naves e Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito do Municipio de Anapolis Secretdria Municipal de Saude

Fiscal do Contrato

PARCEIRO PRIVADO:

NOME:

CPF:

CARGO:
TESTEMUNHAS:
1. 2,
CPF: CPF:

Secretaria Municipal de Saide Pagina 105 de 120

RuaProfessor Roberto Mange, n2 152, 42 Andar, Vila Santana
Cep: 75113-630 - Andpolis-G0
E-mail: semusai@anapolis.go.gov.br



ere
s

J

Orgulho de viver aqui

PR+ '
Secretaria Municipalde | [ * HNHPU“S
Saude ‘% 1 Z

ANEXO TECNICO Il
SISTEMA DE REPASSEFINANCEIRO

REGRAS DO SISTEMA DE REPASSE
Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de repasse, ficam estabelecidos os
seguintes principios e procedimentos:

A atividade assistencial da Organizacdo Social subdivide-se em 03 (trés) modalidades, conforme especificacdo
e quantidades relacionadas no ANEXO lll, nas seguintes modalidades abaixo descritas:

1. InternagOes Hospitalares (Saidas Cirurgicas e Clinicas);
2. Atendimentos Ambulatoriais;
3. Atendimento as Urgéncias/Emergéncias (Consultas Médicas).

As modalidades de atividade assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser
oferecido aos usuarios da unidade sob gerenciamento da ORGANIZACAO SOCIAL.

Além das atividades de rotina, o HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA poderé realizar outras
atividades, submetidas a prévia andlise e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude de Andpolis
(SEMUSA), conforme especificado no ANEXO TECNICO | - Especificacdes Técnicas e Descritivo de Servicos.

O montante méaximo global anual a ser repassado sera o valor estimado em RS XXXXXXXX( ); de acordo com
a proposta de trabalho selecionada.

A parcela correspondente ao valor maximo de custeio global foi estimada em mensal RS XXXXXXX ( ), de
acordo com a proposta de trabalho selecionada.

Os repasses mensais poderdo ser objeto de desconto caso ndo atinjam as metas estabelecidas para os
Indicadores de Producdo (modalidade de contratacdo das atividades assistenciais), Indicadores de
Desempenho e agdes de melhoria, compondo assim os percentuais da seguinte forma:

Do montante da parcela mensal, 90% (noventa por cento), corresponderd a parte assistencial (produgao),
distribuida da seguinte forma:

90 % (oitenta cento), destinado ao custeio das despesas com o atendimento hospitalar (internagdo).

03 % (quinze por cento), destinado ao custeio das despesas com o atendimento ambulatorial.

07% (cinco por cento), destinado ao custeio das despesas com o atendimento de urgéncia e emergéncia.

Do montante da parcela mensal, 10% (dez por cento), correspondera a parte de desempenho, no qual sera
repassado de acordo com o percentual descrito no ANEXO IV para as metas dos indicadores abaixo
relacionados:

Servigo de Atengao ao Usudrio — Pesquisa de Satisfagao

Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas).

Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias).

Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH/DATASUS.

Percentual de Suspensao de Cirurgias Programadas por Condi¢Ges Operacionais.

e wNeE

Os repasses 3 ORGANIZAGAO SOCIAL dar-se-do na seguinte conformidade:
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I. O valor mensal estd fixado em 12 (doze) parcelas mensais fixas no valor de RS XXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXX).

Il. 90% (noventa por cento) da parte assistencial (producdo) estabelecida no Anexo Il — Indicadores e Metas
de Producdo e Atividades Minimas a Realizar serdo repassadas em 12 (doze) parcelas mensais fixas de RS
XUXXXXXXXXX.

11l. 10% (dez por cento) da parte de desempenho serdo repassados mensalmente junto com as parcelas da
parte assistencial, em 12 (doze) parcelas mensais fixas de RS XXXXXX (XXXXXXX), estando vinculadas a
avalia¢do dos indicadores de desempenho e conforme sua valorag¢do, de acordo com o estabelecido no Anexo
Técnico VIII, Il = Indicadores e Metas de Desempenho, parte integrante deste Contrato de Gestao.

A avaliacdo dos indicadores de desempenho serd realizada em regime trimestral, podendo gerar um ajuste
financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance de cada indicador, pelo
Hospital Municipal Alfredo Abrahdo - HMAA.

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a ORGANIZACAO SOCIAL no ANEXO Il e IV, a mesma devera encaminhar mensalmente,
conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Anépolis (SEMUSA), a
documentagdo informativa das atividades assistenciais realizadas pelo HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO - HMAA.

As informagOes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas Autorizacbes de
Internagdo Hospitalar (AlH) e dos registros no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), de acordo com
normas e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA).

As informac¢Oes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de desempenho, movimentacao de
recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de Custos Hospitalares, serdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos
por ela estabelecidos.

As informacGes deverao ser enviadas até o dia 10 (dez) de cada més para a Secretaria Municipal de Saude de
Anapolis ou a qualquer momento, conforme interesse da SEMUSA.

Os resultados deverdo ser apresentados pela ORGANIZACAO SOCIAL trimestralmente.

A Secretaria Municipal de Saude de Andpolis (SEMUSA) procedera a andlise dos dados enviados pela
ORGANIZACAO SOCIAL para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos, conforme estabelecido
no Contrato de Gestao.

A parcela referente aos indicadores de desempenho serd repassada mensalmente, juntamente com o valor
relativo a produgdo assistencial, e os eventuais ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliagdo do
alcance das metas, serdo realizados nos meses subsequentes a andlise dos indicadores, na forma disposta
neste Contrato e seus Anexos;

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de repasse a ORGANIZACAO SOCIAL poderd
realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria indicada para recebimento dos repasses
mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores
ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

Secretaria Municipal de Sadde Pagina 107 de 120
RuaProfessor Roberto Mange, n2 152, 42 Andar, Vila Santana
Cep: 75113-630 - Andpolis-G0
E-mail: semusai@anapolis.go.gov.br



ere
s

J

P 7
Secretaria Municipalde | & * ¥ HNHPU“S
Saude ‘% 1 Z

Orgulho de viver aqui

A cada 03 (trés) meses, a Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) procederd a consolidagdo e a
andlise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste
Contrato de Gestdo, podendo gerar desconto financeiro pelo ndo cumprimento de meta.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Satde de Anapolis
(SEMUSA), em modelos por esta estabelecidos, relatdrios de execucdo, trimestralmente, em data
estabelecida por ela, do més subsequente ao trimestre avaliado.

Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo das quantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste
semestral e anual do Contrato de Gestdo.

A andlise referida ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo
em relacdo as cldusulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, se
condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do hospital,
inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

Os documentos fiscais apresentados nas prestacdes de contas deverdo conter em seu corpo, sob pena de
glosa, o nome da ORGANIZACAO SOCIAL e seu nimero de inscricdo o CNPJ/ME, o nimero do contrato de
gestdo, a denominagdo da unidade hospitalar administrada, descricdo do servico prestado, periodo de
execucdo dos servicos e numero de horas aplicadas ao contrato, quando couber.

A Secretaria Municipal de Saude de Anapolis (SEMUSA) realizard mensalmente, o desconto financeiro
referente aos proventos dos servidores cedidos a ORGANIZACAO SOCIAL e de despesas consideradas
improprias, que ndo guardem correlagdo direta com o objeto deste contrato;

CRONOGRAMA DO SISTEMA DE REPASSE
Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de repasses ficam estabelecidos os seguintes
principios e procedimentos:

AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NA PRODUCAO ASSISTENCIAL (90% DO CONTRATO DE GESTAO)
Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo em regime trimestral.

A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constantes deste documento serdo efetuadas conforme
explicitado na Tabela | - Tabela para repasse da atividade realizada conforme percentual de volume
contratado, para contratos de gestdo para gerenciamento de hospitais, a seguir apresentada. Os desvios
serdo analisados em relacdo as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial
especificada no ANEXO Ill - Indicadores e Metas de Produgao e Atividades Minimas a Realizar e gerardo uma
varia¢do proporcional no valor do repasse de recursos a ser efetuado a ORGANIZACAO SOCIAL, respeitando-
se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada na Tabela | deste ANEXO V.
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TABELA | — Tabela de repasse da atividade realizada conforme percentual de volume contratado, para
contratos de gestdo para gerenciamento de hospitais:

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
. 100% do peso percentual da atividade
Acima do volume contratado INTERNACAO.
INTERNACAO Entre 85 % e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade
PESO contratado INTERNACAO.
90 % Entre 70% e 84,99% do volume 90% do orgamento destinado a atividade
contratado INTERNACAO.
70% do or¢amento destinado a atividade
9 ~
Menor que 70% do volume contratado INTERNACAO.
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
100% do peso percentual da atividade de
Acima do volume contratado URGENOA/EMERGENUA.
URGENCIA / Entre 85% e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade de
EMERGENCIA contratado URGENCIA/EMERGENCIA.
PESO - o
7% Entre 70% e 84,99% do volume 90% do orcamento destinado a atividade da
contratado URGENCIA/EMERGENCIA
70% do or¢camento destinado a atividade da
Menos que 70% do volume contratado URGENCIA/EMERGENCIA
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
) 100% do peso percentual da atividade
Acima do volume contratado ATENDIMENTO AMBULATORIAL.
ATENDIMENTO Entre 85 % e 100% do volume 100% do peso percentual da atividade
AMBULATORIAL contratado ATENDIMENTO AMBULATORIAL.
PESO - .
3% Entre 70% e 84,99% do volume 90% do orgamento destinado a atividade
contratado ATENDIMENTO AMBULATORIAL.
70% do or¢amento destinado a atividade
Menos que 70% do volume contratado | ATENDIMENTO AMBULATORIAL.

AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO (10% DO CONTRATO DE GESTAO)

Os valores percentuais apontados na tabela inserida ANEXO V — SISTEMA DE REPASSE FINANCEIRO, para
valoragdo de cada um dos indicadores serao utilizados para o calculo do valor varidvel a ser pago. Os ajustes
dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses subsequentes aos
periodos de avaliacdo, que ocorrerdao em regime trimestral.

Cada indicador de Desempenho acima descrito sera avaliado sua performance calculando-se o PCM -
Percentual de Cumprimento de Meta, conforme férmula de calculo de desempenho a seguir:

Formula: PCM = [Valor Atingido / Valor da Meta] x 100

Onde:

PCM = Percentual de Cumprimento da Meta
VA = Valor Atingido

VM = Valor da Meta
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Em caso de polaridade do indicador ser quanto menor o resultado melhor a performance, o cdlculo devera
ser realizado conforme descrito na férmula a seguir:

Férmula: PCM = {1 - [(VA- VM) / VM]} x 100

Uma vez calculado o PCM de cada indicador, sera determinada uma nota que varia de 0 (zero) a 10 (dez) para
cada um, conforme regra de pontuacao descrita na tabela a seguir:

REGRA DE PONTUAGAO DOS INDICADORES E PROJETOS ESTRATEGICOS
% DE EXECUGAO EM RELACAO A META NOTA DE DESEMPENHO
>100% 10
90,00% até 99,99%
80,00% até 89,99%
70,00% até 79,99%
60,00% até 69,99%
50,00% até 59,99%
40,00% até 49,99%
<40%

Oo|lh|UIOO|N|0|LO

A pontuacdo global das metas de desempenho serd calculada pela média das notas de cada indicador,
conforme férmula a seguir:

2 (nota de cada indicador)

Quantidade de indicadores

O repasse de desempenho sera realizado de acordo com a pontuagdo global das metas de desempenho
conforme percentual descrito a seguir:

REGRA DE REPASSE DO DESEMPENHO
PONTUAGAO GLOBAL VALOR A RECEBER DO DESEMPENHO
9,0 a 10,0 pontos 100%
8,0 a 8,9 pontos 90%
7,0 a 7,9 pontos 80%
6,0 a 6,9 pontos 70%
5,0a 5,9 pontos 60%
Menor que 5 pontos 0
Andpolis/GO, de de 2023.

PARCEIRO PUBLICO:

Roberto Naves e Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito do Municipio de Anapolis Secretaria Municipal de Saude

Fiscal do Contrato
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ANEXO Xiil
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ,
ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 000042730/2021.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n2 01.067.749/0001-46, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ANAPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.169.881/0001-55, com sede na Rua Professor Roberto
Mange, n? 152, 42 andar, Andpolis — GO, doravante denominada de PERMITENTE, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito do Municipio de Anapolis Roberto Naves e Siqueira e Elinner Rosa de Almeida Silva e
Gongalves, abaixo-assinados, e do outro lado , heste
ato representado pelo (a) representante legal ao final assinado, identificado e qualificado, de conformidade
com o contrato/estatuto social, doravante denominada PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde a
Constituicdo Federal e/ou demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar
o presente Termo, com base no Processo n? 000042730/2021, vinculado ao Contrato de Gestdo n°

/2023, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O PERMITENTE fornecera 3 PERMISSIONARIA o bem imdvel abaixo descrito:

HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO ABRAHAO - HMAA, localizado a Rua P-32, Quadra 21, s/n, CEP
75.063-610, Bairro Jardim Progresso, Andpolis-GO.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO

2.1 A PERMISSIONARIA se compromete a utilizar o imével exclusivamente para o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execugdo das agOes e servicos de saude no HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO, em regime de 24h/dia.

2.2 A PERMISSIONARIA n3o poderd dar qualquer outra destinacio ao imdvel, que n3o seja o
funcionamento da unidade hospitalar, sob pena de responder por perdas e danos.

2.3 o imdvel cedido é inalienavel pela CONTRATADA.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1 APERMITENTE se compromete a:

3.1.1 Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imdvel
descrito na clausula primeira deste instrumento.

3.1.2 Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do presente objeto, nos termos exatos das
especifica¢des, prazos e demais condi¢bes, podendo rejeita-los mediante justificativa;
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3.1.3 Devera ainda a PERMITENTE notificar a PERMISSIONARIA por escrito, através de instrumento de
ocorréncia, quando verificar a ocorréncia de eventuais inconformidades no decorrer da execuc¢do dos
servicos, fixando prazo razoavel para sua corregao

3.1.4 A PERMISSIONARIA se compromete a:

3.1.4.1 Vistoriar o imdvel, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo, objeto:
gestdo, operacionalizacdo e execucdo das ac¢bes e servicos de saude do HOSPITAL MUNICIPAL
ALFREDO ABRAHAO - HMAA, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservag3o;

3.1.4.2 Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste Termo, utilizando-o como se |he
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmdnicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na cldusula segunda;

3.1.4.3 Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencao do imdvel, incluindo as benfeitorias
que se fizerem necessdrias;

3.1.4.4 Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas ao uso e gozo do imdvel, sejam despesas de agua,
luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, enquanto o presente instrumento estiver vigente;

3.1.4.5 Adotar as medidas necessadrias a protecdo ambiental, incluindo a obtencdo, as suas expensas, junto
as autoridades ambientais e demais 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
de quaisquer licencas ou autorizagées que sejam ou venham a se tornar necessdrias a execucao deste
Instrumento e do Contrato de Comodato, sendo certo que a PERMISSIONARIA serd o Unico
responsdvel perante os 6rgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por eventuais danos ao
meio ambiente causados por comprovada acdo ou omissao sua, de seus empregados, prepostos ou
contratados;

3.1.4.6 Possuir todas as autorizacOes, permissdes, concessdes e licencas necessarias para a prestacdo dos
servigos de saude, estando, portanto, devidamente habilitada e em conformidade com as exigéncias
impostas pela legislacdo ambiental e demais normas em vigor;

3.1.4.7 No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo, restituir o imdvel cedido nas mesmas
condicBes em que recebeu, respeitada sua depreciacdo natural e o Termo de Vistoria;

3.1.4.8 N3o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto deste
Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE;

3.1.4.9 Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem que
Ihe seja devida qualquer indenizagao, caso haja necessidade e comprovado interesse publico, de dar
destinac¢do diversa, da prevista neste Instrumento, ao imdvel ora cedido;

3.1.4.10 E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével, ficando condicionada a
apresentacdo de projeto para prévia analise e aprovagao, e ao final, com o consentimento da
PERMITENTE.

4.  CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO

4.1 O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo — objeto: gerenciamento,
operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos de saude, HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAOQ, em regime de 24 horas/dia.

4.2 A PERMITENTE fara publicacdo do extrato deste Instrumento, no Didrio Oficial do Municipio.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES
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5.1 Este Instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por meio
de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para
tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissdo.

6. CLAUSULA SEXTA — DA BENFEITORIA E VISTORIA

5.1 As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA serdo incorporadas aos bens cedidos sem que assista
o direito de indenizagcdo ou de retengao, salvo acordo formal em contrario.

5.2 A PERMITENTE deverd proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o cumprimento, pela
PERMISSIONARIA, das obrigacdes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio,
consulta ou notificagdo.

7.  CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1 Osinteressados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacbes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, retornando os bens ao status quo ante.

7.2 Poderd ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condicBes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal
gue o torne formal ou materialmente inexequivel.

8.  CLAUSULA OITAVA - DO FORO

9.1 Os participes elegem o foro de Andpolis, Goids, como competente para dirimir, quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em quatro vias de igual teor e forma,
perante 2 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Anapolis-GO, de de 2023.
Pelo PERMITENTE:
Roberto Naves e Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito de Andpolis Secretaria Municipal de Saude
Pela PERMISSIONARIA:
NOME:
CPF:
CARGO:
TELEFONE:
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TESTEMUNHAS:

1- 2-

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO XIV
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ,
ATRAVES DO  PROCESSO ADMINISTRATIVO  N¢
000042730/2021.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.067.749/0001-46, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ANAPOLIS, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.169.881/0001-55, com sede na Rua Professor Roberto
Mange, n? 152, 42 andar, Andpolis — GO, doravante denominada de PERMITENTE, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito do Municipio de Anapolis Roberto Naves e Siqueira e Elinner Rosa de Almeida Silva e
Gongalves, abaixo-assinados, e do outro lado a , heste ato
representado pelo (a) representante legal ao final assinado, identificado e qualificado, de conformidade com
o contrato/estatuto social, doravante denominada PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde a
Constituicdo Federal e/ou demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar
o presente Termo, com base no Processo n° 000042730/2021, vinculado ao Contrato de Gestdo n°

/2023, mediante as clausulas e condicGes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O PERMITENTE fornecera & PERMISSIONARIA os bens méveis descritos no ANEXO XI do Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento n2 003/2022, integrantes da HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO - HMAA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO

2.1 A PERMISSIONARIA se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o gerenciamento,
a operacionalizacdo e a execucdo das acles e servicos de saude, HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO, em regime de 24h/dia.

2.2 A PERMISSIONARIA devera guardar/manter os bens no Hospital, somente podendo remaneja-lo com
a expressa autorizagdao da PERMITENTE.

2.3 A PERMISSIONARIA se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em garantia, doar, transferir total ou
parcialmente, sob quaisquer onerosas, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
moveis cedidos, assim Como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver prévio e
expresso consentimento da PERMITENTE.

2.4  Os bens moveis cedidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual valor ou maior
valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a
respectiva avalia¢do, ficando condicionados a integra¢do dos novos bens ao patriménio do Municipio,
em substituicdo.

2.5 Emrelagdo a substituicdo de bens mdveis adquiridos diretamente pela CONTRATADA, fica garantida a
esta a utilizacdo de procedimento préprio e simplificado para a realizacdo de alienagbes, com controle
patrimonial direto pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACE)ES DAS PARTES

A PERMITENTE se compromete a:
por forca do presente Instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens mdveis
inventariados pertencentes a Administracdo vinculados na contratacdo da parceria - gerenciamento,
a operacionalizacdo e a execug¢do das agles e servicos de saude, HOSPITAL MUNICIPAL ALFREDO
ABRAHAO, em regime de 24h/dia.

A PERMISSIONARIA se compromete a:

vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato de Gestdo,
emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento;

manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conserva¢do e funcionamento, bem como
utiliza-lo de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestao.
responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia
técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da recuperagdo por danos, bem
como uso inadequado;

nao realizar quaisquer modificacGes ou altera¢des nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia
da PERMITENTE;

adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens cedidos;
responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de
recolhimento a PERMITENTE;

informar imediatamente a PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdao sofrerem qualquer
turbacdo ou esbulho por terceiros;

comunicar a PERMITENTE, no prazo méaximo de 30 dias, todas as aquisicdes de bens mdveis forem
realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento;

em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado em
nome proéprio, devera, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria;

3.2.10Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso

ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissdo de uso;

3.2.11em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar,

4.1.1

4.1.2

imediatamente a PERMITENTE, com descricdo pormenorizada do fato e identificacdo do agente
causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente, devera ser registrado Boletim de
Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo - Objeto: gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo das acGes e servicos de saude, Hospital Municipal Alfredo Abrado, em
regime de 24h/dia.

A PERMITENTE fard publicacdo do extrato deste Instrumento, no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive
para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e em comum
acordo entre as partes, anterior ao término da vigéncia do Contrato devendo para tanto ser respeitado
o interesse publico, desde que satisfeitas as obriga¢Ges contratuais.

CLAUSULA SEXTA — DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
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As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA ser3o incorporadas aos bens cedidos sem que |he
assista o direito de indenizacdo ou de retencao, salvo acordo formal em contrario.

A PERMITENTE deverd proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pela
PERMISSIONARIA, das obriga¢des assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio,
consulta ou notificagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos sendo desaconselhavel economicamente o seu
conserto, ou a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, a
PERMISSIONARIA devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 dias, contados da ocorréncia do fato.
b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

7.2 Os bens médveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patrimonio do Municipio de Andpolis, apds prévia avaliacdo e expressa autorizagdo
da PERMITENTE, desde que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

9.2

10.
10.1

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

A PERMISSIONARIA se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens cedidos no estado normal
de uso, caso ocorra a rescisao ou a extingdo deste Instrumento.

A PERMISSIONARIA poder3, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo de bens cujo
uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, retornando os bens ao status quo ante.

Poderd ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condicbes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal
que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Os participes elegem o foro de Anapolis, Goids, como competente para dirimir, quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o puderem ser resolvidas
amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em quatro vias de igual teor forma,

perante 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.
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Andpolis-GO, de de 2023.
Pelo PERMITENTE:
Roberto Naves e Siqueira Elinner Rosa de Almeida Silva e Gongalves
Prefeito de Andpolis Secretaria Municipal de Saude
Pela PERMISSIONARIA:
NOME:
CPF:
CARGO:
TELEFONE:
TESTEMUNHAS:
1- 2-
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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