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EDITAL DE CHAMAMENTO N°. 01/2021.
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PRESTADORAS DE SERVICOS NA
AREA DE SAUDE.

O Municipio de Anapolis, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n° 01.067.479/0001-46,
atraves da Secretaria Municipal de Satde de Anapolis, inscrita no CNPJ n° 06.169.881/0001-55,
com sede na Rua Professor Mange, n° 152, 4° andar, Anapolis, Goias, torna publica a realizacdo
de CREDENCIAMENTO PESSOAS FISICAS PRESTADORAS DE SERVICOS NA
AREA DE SAUDE, ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANAPOLLIS, por inexigibilidade de licitagdo, Decreto n° 46.287 de 16 de abril de 2021, com
fulcro no art. 25 da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracBGes posteriores, para atender as Portarias
Ministeriais n° (s) 2.437/2005, 1.341/2012 e 2.436/2017 de programas de saude do Governo
Federal, quais sejam, Estratégia Saude da Familia — ESF, Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO e Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST,
decorrente do Processo Administrativo n® 000006316/2021, na forma estabelecida neste Edital e
Seus anexos.

O inteiro teor do Edital estara publicado no Diério Oficial do Municipio de Anéapolis disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Anéapolis, www.anapolis.go.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a leitura desse documento.

Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico, que impeca a
realizacdo deste evento na data marcada, o Credenciamento ficard automaticamente prorrogado
para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova comunicacao.

1. DO OBJETO E REGIME DE EXECUCAO

O presente credenciamento destina-se a credenciar pessoas fisicas prestadoras de servigos na
area de salde, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Salde, da cidade de Anapolis,
Goias, conforme condicGes estabelecidas no Edital e seus anexos.

O credenciamento ndo implicara na obrigatoriedade do Municipio de Andpolis através da
Secretaria Municipal de Salde solicitar a prestacdo dos servigos.

Considerando a natureza temporéria, eventual e autbnoma da prestacdo dos servicos, ndo
havera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado e 0 Municipio de Anéapolis,
atraves da Secretaria Municipal de Salde.

O Edital terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Anépolis, consoante inc. V do artigo
6° da Instrucdo Normativa n° 00007/2016, alterada pela I.N n° 00001/2017 do TCM-GO.

O credenciamento obedecerd as regras do regime de execucdo indireta por prego unitério,
consoante estabelecido na alinea “a”, do inciso VIII, do art. 6° da Lei 8.666/93.

2. DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢fes/apresentacdo de documentos serd do dia 22/10/2021 as 08:00 horas
ao dia 26/10/2021 as 23:59 horas podendo ser prorrogado sucessivamente de acordo com a
necessidade da Administracéo.

O Procedimento de inscricdo ao Credenciamento previsto neste Edital dar-se-4 através
da entrega de todos os documentos (anexados em formato PDF), conforme item
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6, sob pena  de indeferimento  e/ou inabilitacéo, junto  ao link

Para critério de analise documental e eventual contratacdo, serdo habilitados por ordem
classificatoria os interessados que primeiro apresentarem os documentos por completo e
se adequarem as categorias profissionais.

Caso a documentacdo esteja incompleta, aquele interessado sera desclassificado do
presente credenciamento.

3. DAS CONDICOES

Poderdo participar do certame as pessoas fisicas que se enquadrarem e aceitarem as exigéncias
estabelecidas pelas normas e condic8es fixadas neste Edital e seus anexos.

Os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a
garantir as condi¢es adequadas ao atendimento da populagéo.

Os interessados deverdo aceitar os valores pré-determinados pelo Municipio de Andpolis,
conforme especificado neste Edital.

O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo de outro ente federado,
poderd participar, desde que a carga horaria seja compativel com o servigo a ser executado.

N&o poderdo participar deste credenciamento:
a) Quaisquer interessados que se enquadrarem nas vedagdes previstas nos incisos |
e 11l do artigo 9° da Lei n° 8.666/93, vedada a participacdo de profissional ja

ocupante de cargo efetivo neste municipio.

b) Interessados que estejam cumprindo as sanc¢des previstas nos incisos 111 e 1V, do
art. 87 da Lei 8.666/93.

4. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS, QUANTITATIVOS E PRECO.

Carga
horaria
Ne° minima Valor Min. - Max.
ITEM | CATEGORIA diaria diario Dias Valor min.
R$
1 Médico Clinico Geral - APS 8HRS | R$625,00 20-30 12.500,00
R$
4 | Técnico de Enfermagem - APS 8 HRS R$ 67,50 20-30 R$ 1.350,00
Agendador (técnico de
5 Enfermagem) 8 HRS R$ 62,50 20-30 R$ 1.250,00
6 | Cirurgido Dentista - APS 8HRS | R$282,00 20-30 R$ 5.640,00
7 | Auxiliar de Saude Bucal - APS 8 HRS R$ 67,50 20-30 R$ 1.350,00
8 | EducadorFisico—APS 8HRS | R$175,00 20-30 | R$-3.500,00
9 | Assistente-Social—APRS 8HRS | R$175,00 20-30 | R$-3.:500,00
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12 | Cirurgido Dentista - Protesista 4HRS | R$ 125,00 20-30 |R$2.500,00

13 | Cirurgido Dentista - Endodontista |4 HRS | R$ 125,00 20-30 |R$2.500,00
14 | Cirurgido Dentista - Periodontista |4 HRS | R$ 125,00 20-30 |R$2.500,00
15 | Cirurgido Dentista - Odontopediatra |4 HRS | R$ 125,00 20-30 R$ 2.500,00
Cirurgido Dentista - Buco-Maxilo-

16 | Facial 4HRS | R$ 125,00 20-30 | R$2.500,00
Cirurgido Dentista - Pacientes
17 | Especiais 4HRS | R$ 125,00 20-30 | R$2.500,00
18  Medico do Trabalho 4HRS | R$362,50 20-30 | R$+7250.00
—

O critério minimo exigido para o credenciamento de pessoa fisica é habilitagdo profissional na
area a que se pretende credenciar com devido titulo de especialista quando for o caso.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS - ITEM ANULADO

Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo entregar toda a
documentacéo em formato PDF, via LINK DE INSCRICAO:
http://credenciasaude.anapolis.go.gov.br

~

Primeiramente, a COMISSAO DECIDIU POR ANULAR A APRESENTACAO DO
ITEM 5.1 DO EDITAL na fase de inscricdo, uma vez que a houve divergéncia no
entendimento do mesmo em anexar um Gnico arquivo ou ndo. Desta forma os anexos | e II,
deverdo ser apresentados obrigatoriamente no momento de contratacéo.

6. DA DOCUMENTACAO
Documentos para Habilitacdo Pessoa Fisica:
@) Curriculo Vitae devidamente comprovado (com comprovacdo das informagoes
titulagdo do cargo desejado, devendo ser anexadas as documentacdes

extracurriculares/titulacGes) e ao final assinado:

a. 1. Deve ser anexado junto ao curriculo vitae: Carteira de Trabalho/ PIS/ NIS
ou PASEP.

a. 2. Deve ser anexada junto ao curriculo vitae cépia dos Certificados ou
Diplomas (de Curso Técnico, Graduacdo e/ou da Especializagdo conforme
exigéncia do cargo) devidamente registrados — frente e verso.

h) Copia da Carteira de Identidade ou CNH ou Carteira de Habilitacdo Profissional —
Conselho Profissional da Classe, permanente ou provisoria;
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¢ Comprovante de Regularidade de Situacdo Cadastral do CPF, emitido no site da

Receita Federal, link exemplificativo/demonstrativo:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a
Sp,

d) Cdpia do Comprovante de residéncia atualizado com CEP (com data de emissao
menor que 90 (hoventa) dias, ou 03 (trés) meses da data da apresentacao).
g) Copia do Registro do conselho de classe, conforme exigéncia do cargo;

f) Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho profissional da classe;

g Certiddo negativa de processo junto a Comisséo Etica do Conselho Regional a qual
esta submetido, conforme exigéncia do cargo;

h) Certiddes de regularidade do “CPF” relativas aos débitos/tributos de competéncia:

e Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, link exemplificativo/demonstrativo:
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/Inf
ormaNICertidao.asp?tipo=2;

e Fazenda Estadual — Certiddo Negativa de Débito Inscrito em Divida Ativa,
link exemplificativo/demonstrativo:
https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/ ; e

¢ Fazenda Municipal — Certiddo de Regularidade Fiscal do Contribuinte — de
competéncia da circunscricdo do interessado, link
exemplificativo/demonstrativo:_
https://portaldocidadao.anapolis.go.gov.br/processos/execute.action;

e Certiddo negativa de débitos  Trabalhistas “CPF”, link
exemplificativo/demonstrativo: https://www.tst.jus.br/web/guest/certidao.

Os documentos para inscricdo no credenciamento ficardo arquivados junto ao Setor de
Arquivo da Secretaria Municipal de Salde, ndo sendo autorizada sua posterior extracao.

Se o interessado for representado por procurador, este devera juntar a documentacdo da
inscricdo copia do seu documento de identidade, do CPF e do competente instrumento de
mandato (procuragdo), com firma reconhecida em Cartdrio.

As certidGes/declaracdes que ndo contenham expresso a data de validade considerar-se-a
valida por 90 (sessenta) dias, contados a partir da data de emissdo.

Cada interessado podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Credenciamento, ndo
podendo estar relacionado no rol de credenciamento de mais de uma categoria, sendo
canceladas todas as inscri¢es e eventuais habilitados caso haja desacordo com a previsao
Editalicia.

A inscricdo por si s6 ndo gera direitos para o profissional, tampouco obriga a Administracao,
ao efetivo credenciamento e/ou contratagdo. Serd habilitado para eventual e futura contratacao
apenas o interessado que for regularmente inscrito nas condi¢des exigidas no presente Edital e
contratado quando houver necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
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O ndo atendimento das exigéncias documentais contidas nos item 5 e 6 ocasionara a
inabilitacdo do interessado.

7. NATUREZA PARA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

S&o condicBes de inscricdo dos profissionais que irdo prestar servigos técnicos a Secretaria
Municipal de Salde:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

€ estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ter nivel de formagdo minima exigida;

) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

g ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data do credenciamento;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges da especialidade;

8. DAS DISPOSICOES DOS LOCAIS E ESCALA DA PRESTACAO DE SERVICOS

A pessoa fisica selecionada, credenciada para a prestacdo dos servigos elencados no Edital e
anexos, estara ciente que a lotacdo e escala de pessoal, sera por ordem e interesse da Secretaria
Municipal de Saude.

9. DO CRITERIO DE AVALIACAO

O Credenciamento serd realizado em dU(nica etapa: andlise documental, de carater
eliminatorio, onde sera avaliada nivel de formacdo comprovada, ressaltamos ainda que serdo
habilitados por ordem classificatoria os interessados que primeiro apresentarem o0s
documentos por completo.

A andlise curricular/documental de pessoa fisica compreende:

d A investigacdo da veracidade/legalidade das informagfes contidas nas
documentacges apresentadas;
b) Regularidade do CPF e apresentagéo correta dos documentos solicitados.

Seré excluido do Credenciamento o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
¢) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realiza¢do do Processo de Credenciamento.

10. DO PRAZO RECURSAL E COMISSAO DE AVALIACAO

O interessado que tiver negado seu credenciamento podera apresentar recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo da decisdo, nos termos do disposto no art.
109, 1, alinea “a” da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

O recurso previsto no item 10.1, ndo prevé apresentacdo de novas documentacoes.

0 recursodevera ser encaminhado junto ao link
http://credenciasaude.anapolis.qo.gov.br, nos dias previstos conforme cronograma.

Os recursos serdo julgados pela Comissdo de avaliagdo e o resumo do resultado seréd publicado
no Diario Oficial do Municipio.
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Serd nomeada uma comissdo de avaliacdo/credenciamento contendo no minimo 03 servidores
da Secretaria Municipal de Satde ou de acordo com a disponibilidade, podera ser requisitados
servidores de outros 6rgéos.

E facultada & Comissdo a promocdo de diligéncias ou reunides destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do Credenciamento, ou solicitar esclarecimentos adicionais aos
interessados que deverdo ser satisfeitos no prazo estabelecido.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

O resultado final do credenciamento sera publicado no site e/ou diario oficial da Prefeitura
Municipal de Anapolis www.anapolis.go.gov.br, especificamente no Diario Oficial do
Municipio, na data prevista no Anexo 111, e homologado pelo Secretario de Anéapolis apés o
prazo para interposicéo de recursos.

Havera reserva técnica classificatoria podendo o classificado/habilitado ser convocado para
assinatura contratual de acordo com o interesse da Administracéo.

12- DA CONVOCACAO

Todos que se habilitarem (ndo desclassificados), serdo inscritos dentro de uma ordem de
classificagdo, aptos para a eventual e futura contratacdo de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Caso esgote todos os habilitados mediante contratacdo e ainda sim permanecendo a
necessidade da administracdo, poderd a Secretaria realizar reabertura de prazo para analise de
novos curriculos/documentos dentro do periodo de vigéncia do presente edital.

A Secretaria Municipal de Saude convocaréa de acordo com a sua necessidade os profissionais
credenciados para assinatura do contrato de Prestacdo de Servigos, conforme Minuta de
Contrato - Anexo I1.

Para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, os profissionais terdo o prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis apds a convocagao.

Os candidatos convocados deverdo comparecer, imediatamente, na Secretaria Municipal de
Saude para assinatura do contrato, em conformidade com o edital de convocacéo.

O candidato gue ndo atender a convocacgdo para assinatura do contrato, no prazo previsto do
edital, serd automaticamente desclassificado.

A classificacdo/habilitacdo do profissional ndo obriga a Secretaria Municipal de Salde a
efetuar sua contratagcdo. As contratagdes ocorrerdo dentro dos limites das necessidades da
administracéo no decorrer da vigéncia do presente Edital.

13. DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

O contrato que vier a ser firmado entre as partes obedecera ao disposto no presente Edital, bem
como os dispositivos da Lei das Licitacfes n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

O referido contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses contados da data de sua
publicacdo, podendo ser alterado ou prorrogado de comum acordo entre as partes, de acordo
com os principios estabelecidos no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores.
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O contrato podera ser alterado mediante a apresentacdo das devidas justificativas, de acordo
com disposicao do art. 65da Lei 8.666/93.

O referido Instrumento contratual podera ser rescindindo a qualquer momento, quando houver
inadimpléncia de qualquer das partes contratantes, ou em virtude do que dispbe os art. 78 e 79
da referida Lei de Licitacbes, em especial a interesse da Administracdo Publica;

O contrato administrativo firmado na forma deste credenciamento ndo gerard vinculo
empregaticio;

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta de recursos
provenientes do Fundo Municipal de Salde de Anapolis, nas dotagbes — fonte Federal,
Estadual e/ou  Municipal: APS-ESF  06.23.10.301.1114.2888.319034; CEREST
06.23.10.302.1121.2748.319034; CEO 06.23.10.302.1117.2746.319034.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:
A participagcdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e
irretratavel de todas as condicGes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como a observéncia dos preceitos e regulamentagdes em vigor.
A Secretaria Municipal de Salde, na forma do disposto no paragrafo 3° do art. 43, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes, reserva-se o direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo a este credenciamento;

Nenhuma indenizacdo serd devida aos participantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

Os contratados prestardo seus servigos de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Salde, e desde ja fica ciente que os contratados deverdo ter disponibilidade para atuar tanto
em horario comercial quanto em regime de escala, de acordo com a necessidade da Secretaria
de Saude.
A habilitagdo do profissional gera apenas a expectativa de direito a contratac&o.

16. DOS ANEXOS

S&o partes integrantes do presente Edital:

Anexo | — Modelo de Declaracdo de Desimpedimento e disponibilidade de prestar
servicos a disposicdo desta administracédo Publica na carga hordria relativa a area que se
pretende credenciar;

Anexo Il — Declaracdo de conhecimento das condicdes do Edital;

Anexo 111 — Minuta de contrato de prestacao de servicos;

Anexo V- Cronograma.

Andpolis-GO, 21 de outubro de 2021.

Julio César Teles Spindola
Secretario Municipal da Saude
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ANEXO |
DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO E DISPONIBILIDADE DE HORARIO.

A. Declaro que ndo incorro em qualquer dos impedimentos a seguir:
1. Nunca fui declarado inid6éneo por ato do Poder Publico;

2. Néo estou impedido de transacionar com a administragdo publica ou com qualquer
das suas entidades da administracdo indireta;

3. N&o possuo débitos com os 6rgdos da Administracéo direta ou indireta do Municipio;

4. Nao ocupo cargo, emprego ou funcéo de direcdo, chefia, assessoramento ou de
confian¢a no Municipio de Anapolis;

B. Declaro ainda que possua integral disponibilidade de tempo para cumprir com a carga
horaria determinada a area que pretendo me credenciar.

Por ser verdade, firmo o presente, nos termos e sob as penas da lei.

Data, identificagdo e assinatura.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO EDITAL

Declaro estar ciente das condicdes do Edital e anexos e assumo a responsabilidade pela
autenticidade de todos os documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a
sumaria desclassificagao.

Por ser verdade, firmo o presente, nos termos e sob as penas da lei.

Data, identificagéo e assinatura.

. . o
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ANEXO Il
MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

“CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
Nex**x+*+x  PARA PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM AS
PARTES ABAIXO QUALIFICADAS.

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico, situado & Avenida Brasil n°
200, Centro, inscrito no CNPJMF n° 01.067.479/0001-46, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Roberto Naves e Siqueira, portador do CPF n° 901.770.701-10, assistido
juridicamente pela Procuradoria Geral do Municipio, através do Secretario Municipal de Saude,
Julio César Teles Spindola, doravante denominado CREDENCIANTE e, do outro lado o(a)
Sr(@) ******  prasileiro(a), portador(a) do CPF n°. ***** a seguir denominado (a)
CREDENCIADO (A),******* resolveram celebrar o presente contrato de credenciamento
para prestacdo de servigos na qualidade de ******** para atender as necessidades geradas no
Municipio de Anapolis, tendo em vista o0 que consta do Decreto de Inexigibilidade de Licitacdo
no *xFxFxxx*12020, conforme artigo 25, caput, da Lei n°® 8.666/93, Portarias Ministeriais n° (s)
2.437 de 7 de setembro de 2005, 1.341 de 13 de setembro de 2012, 2.436 de 21 de setembro de
2017 e demais documentos constantes do processo administrativo n® 000006316/2021, nas
condi¢Oes estabelecidas nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E REGIME DE EXECUCAO

- Fica o Sr(a). *****, credenciado a prestar servicos técnicos cientificos e especializados de
**x%** na SEMUSA — Secretaria Municipal de Salde, na Unidade ****,
- Regime de Execucdo: O fornecimento serd realizado por execucdo indireta, no regime de
empreitada por preco global na forma do artigo 6°, VIII, alinea “a” da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TEMPO A DISPOSICAO

— O contratado prestara seus servicos a disposi¢do da administracdo publica da seguinte forma:
- Local: Nas unidades basicas de salide, centro de referéncia em satde do trabalhador e centro
de especialidades odontoldgicas;

- Processo de trabalho: Horario predeterminado pela Secretaria Municipal de Saude, rotinas,
metas de atendimento preconizados em portarias, notas técnicas e circulares de cunho federal,
estadual e municipal,

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

- O valor a ser pago pelo servico prestado mensalmente e/ou estimado é de R$***** e serd
pago mediante apresentacdo de relatério comprobatério da producdo/desempenho de acordo
com as metas de atendimento preconizados em portarias, notas técnicas e circulares de cunho
federal, estadual e municipal, juntamente com o devido RPA e certidGes atualizadas, sendo
que o prazo de pagamento ndo sera superior a trinta dias.

- Do valor mensal devido serd deduzido o valor da contribuicdo previdenciaria de acordo
com a tabela do INSS aplicavel ao caso, e retida na fonte, a parcela referente ao Imposto de
Renda, conforme tabela da Receita Federal em vigor, e demais encargos cabiveis.

- Informagdes Bancérias:
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Banco:

Agencia:

Conta corrente/ Poupanca:
Operacéo:

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA E REAJUSTE

4.1 - O valor devido pela Administracdo serd atualizado financeiramente, de acordo com a
variacdo do IGP-M/FGV, desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a
data do efetivo pagamento, nos termos da alinea “c”, do inciso X1V, do artigo 40 da Lei n°.
8.666/93. 4.2 - O contrato podera ser reajustado em comum acordo entre as partes apds 12
meses de vigéncia em conformidade com indice IGP-M/FGV.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

- DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

— Atuar na Unidade de Saude obedecendo a escala de servi¢o predeterminada;
- Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminada e cumprir sua
carga horaria, atuando com ética e dignamente;
- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada ao local de trabalho, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo todos os demais colegas de trabalho;
- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag@es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios;
- Acatar e respeitar as rotinas, processo de trabalho e metas de atendimento preconizados em
portarias, notas técnicas e circulares de cunho federal, estadual e municipal, publicados em
canais oficiais e repassados aos prestadores através de momentos de educagdo permanente e
demais documentos de comunicacao interna;
- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los ou conspirar contra 0s mesmos;
— Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme
disposto no inciso XIII do art. 55 da Lei n°. 8.666/93;

— DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.2.1- Pagar os servigos prestados nas formas e condigdes ajustadas neste instrumento;

5.2.2 - Informar previamente o (2) CONTRATADO (A) sobre toda e qualquer anormalidade do
sistema de saude que possa influir no atendimento de pacientes;

5.2.3- Zelar para que 0s servigos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfeicao,
cumprindo rigorosamente as normas pertinentes e o estabelecido neste contrato, sem que, com
isso, interfira na relacdo profissional-paciente, bem como na conduta diagndstica e/ou na
proposta terapéutica adotadas pelo (a) CONTRATADO(A), desde que consentaneos com a ética
e o saber cientifico preconizado na atualidade;

5.2.4- Zelar para que o (a) CONTRATADO (A) atenda o beneficiario do sistema de saude
dentro das normas impostas pelo exercicio da profissdo, bem como as normativas relativas a
cada programa (Atencdo Baésica, Centro de referencia de saude ao trabalhador e centro
especialidades odontologicas.

CLAUSULA SEXTA — DO DESCREDENCIAMENTO —

6.1 - O ndo cumprimento por parte da CREDENCIADO (A) das condicdes estabelecidas neste
contrato, importara em seu descredenciamento automatico.
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CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E ALTERACOES

- O referido contrato vigorara pelo prazo de 12(doze) meses contados a partir da data de sua
publicacdo, podendo ser alterado ou prorrogado de comum acordo entre as partes, de acordo
com os principios estabelecidos no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores.

- O contrato podera ser alterado mediante a apresentacdo das devidas justificativas, de acordo
com disposicéo do art. 65 da Lei 8.666/93

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

8.1 - A despesa advinda da execucdo deste contrato correra por conta de recursos provenientes
do Fundo Municipal de Saude, na seguinte dotacdo orgamentaria: Fonte Federal, Estadual e/ou
Municipal: APS-ESF 06.23.10.301.1114.2888.319034; CEREST
06.23.10.302.1121.2748.319034; CEO 06.23.10.302.1117.2746.319034.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

9.1 - O contrato administrativo firmado na forma deste credenciamento ndo gerard vinculo
empregaticio.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO

10.1 - Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

- A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei;

— Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couber, as hipoteses previstas no art.
78 da Lei 8.666/93;

— A rescisédo contratual podera ocorrer nas condi¢des e formas previstas no artigo 79 da Lei n°.
8.666/93 e suas alteracdes;

- Nenhuma indenizacdo sera devida ao contratado por qualquer motivo em relagdo a este
processo de credenciamento, salvo se a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do
artigo 78 da lei 8.666/93.

— Podera haver rescisdo contratual a qualquer tempo por parte da Administracdo Municipal,
por se tratar de programas advindos do Governo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

12.1 - O presente contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n°® 000006316/2021 e seus
anexos, e ao Decreto de Inexigibilidade n® ****/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

— O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servigos, por parte CONTRATADO, ensejara aplicacdo de
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, para cada
notificacdo expressamente formalizada, independente da possibilidade de rescisdo contratual,
com as consequéncias previstas em lei;
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- A aplicacdo de multa ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sang¢Ges previstas neste instrumento e na legislacdo aplicavel a
espécie.

— A aplicacdo de multa prevista no item anterior poderd ocorrer somente 03 (Trés) vezes,

sendo que a proxima notificacdo ensejard a obrigatdria rescisdo contratual e aplicacdo das

demais sancdes legais previstas;

- Em caso de inexecucdo total ou parcial pela CONTRATADA das obrigacdes assumidas por

intermédio do presente instrumento, serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei n°.

8.666/93, assegurada a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar

multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia,;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo a sancdo aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 - Aplica-se ao presente contrato o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes posteriores,
com fulcro no inciso XII do artigo 55.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 - Fica eleito o foro desta Comarca de Anapolis para dirimir as questdes emergentes da
aplicacdo deste contrato. E por se acharem justo e contratado, assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma para surtir um so efeito, na presenca das testemunhas
abaixo.

Anapolis, ** de ***** de 2021.

Jualio Cesar Teles Spindola
Secretario Municipal de Saide Credenciado (a)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricdes e entrega de documentos via

internet.

22/10/2021 as 08:00 horas a
26/10/2021 as 23:59 horas

Resultado preliminar dos habilitados

29/10/2021

Prazo para recursos contra o resultado preliminar.

03/11/2021 a 09/11/2021

Resultado Final e eventual Convocacéo

12/11/2021

Prefeitura de Anapolis
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