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MUNICIPIO DE ANAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
SOCIAL, ESPORTE E CULTURA, com esteio na Lei n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e
suas alteragdes, Decreto Municipal n°® 42.674 de 14 de agosto de 2018, pelos demais
normativos aplicaveis, e por intermédio da Comissao de Selegéo constituida pela Portaria n°
002 de 04 de janeiro de 2022, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO visando a selegdo de Organizagéo de Sociedade Civil sem fins lucrativos, ligadas
ao artesanato, interessada em celebrar Acordo de Cooperagdo, objetivando o
funcionamento da Casa do Artesanato de Anapolis.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a celebracdo de parceria entre uma
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e o MUNICIPIO DE ANAPOLIS, por intermédio da
Secretaria Municipal de Integragao Social, Esporte e Cultura, por meio de formalizagéo de
Acordo de Cooperacéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve o funcionamento da “Casa do Artesanato”, equipado com sala de exposicao,
depdsito e bens moéveis, localizado no prédio da Diretoria de Cultura, sito a Praga Bom
Jesus, n° 101 - Centro — Anapolis-GO.

1.2. O procedimento de chamamento reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal
n° 42.674 de 14 de agosto de 2018, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera observada a capacidade operacional declarada pela OSC para a celebracdo do
Acordo de Cooperacéo.

1.4. A vigéncia do Acordo de Cooperagdo sera de 12 (doze) meses, passivel de
prorrogacao, a critério da administragédo publica.

2. OBJETO DO ACORDO DE COOPERAGAO

2.1. O Acordo de Cooperagao tera por objeto o funcionamento da Casa do Artesanato, com
a concessao de uso do imovel de sua localidade na Praca Bom Jesus, n° 101 - Centro —
Anapolis-GO, bem como dos bens moéveis utilizados para o seu funcionamento.

2.1.1. A Casa do Artesanato, unidade cultural fundada em 1985 e instituida por meio da Lei
Municipal N°. 1.282, de 24 de abril do referido ano, € um espago para divulgagéo do trabalho
dos artesdos do Municipio de Anapolis e comercializagdo de sua producio. Apresenta-se
como elemento estruturante no que se refere as atividades e ao comércio de artesanato,
incentivando o desenvolvimento socioecondmico dos artesdos locais e de cidades
circunvizinhas.
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2.2. Os servigcos ofertados destinam-se ao apoio a producao do artesanato local a partir de

exposicdo das obras ao publico, comercializacdo, cadastramento de artesaos e realizacao
de acgbes formativas.

2.3. OBJETIVOS:

2.3.1. Proporcionar exposicdo e comercializacdo das obras ao publico, valorizando a
producéo local.

2.3.2. Desenvolver agdes formativas, oficinas, cursos e palestras, visando a formagao do
profissional.

2.4. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: A Casa do Artesanato devera funcionar das 08:00h
as 18:00h, de segunda a sexta-feira e aos sabados das 08:00h as 12:00h (exceto feriados).

2.5. PROVISOES:

2.5.1. BEM IMOVEL: A instalagdo predial sera cedida pela Prefeitura de Anapolis, através
de permissao de uso, estando a unidade localizada a Praga Bom Jesus, n° 101 - Centro —
Anapolis-GO, nesta cidade, e sera responsabilidade da OSC a preservagao, conservagao e
manutenc¢ao do imével.

2.5.2. BENS MOVEIS: Serdo cedidos pelo Municipio de Anapolis todos os materiais
permanentes necessarios para a execugado do Servigo, sendo responsabilidade da OSC a
preservacgao, conservacao e manutencdo dos mesmos.

2.5.3. MATERIAL DE CONSUMO: Sera responsabilidade do Municipio de Anapolis o
pagamento das tarifas de energia elétrica, agua, internet e telefone. Os demais bens de
consumo necessarios para o funcionamento da Casa do Artesanato e para a realizacio das
acoes formativas ficam sobre responsabilidade da OSC.

2.6. TRABALHOS ESPECIFICOS QUE DEVERAO SER REALIZADOS POR PARTE DA
ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL:

2.6.1. Cumprir o horario comercial de funcionamento, das 08:00 as 18:00, de segunda a
sexta-feira e aos sabados das 08:00 as 12:00 (exceto feriados).

2.6.2. Organizar a entrada e saida de pegas, respeitando os critérios descritos na
normativa da Casa do Artesanato; (anexo | deste Edital)

2.6.3. Prestar contas mensalmente a Diretoria de Cultura da SEMISEC, encaminhando
relatério de atividades e de comercializagao, bem como da entrada e saida de pecas e das
acOes formativas realizadas;

2.6.4. Implementar, juntamente com os artesdos, a participagao da Casa do Artesanato em
feiras, exposicoes e atividades congéneres;

2.6.5. Oferecer aos artesaos e ao publico em geral, oficinas, cursos e palestras, visando a
formacéao do profissional;

2.6.6. Desenvolver agbes voltadas ao comércio e a divulgacdo da atividade artesanal,
visando a ampliagdo de ganho do artesao;

2.6.7. Criagao e manutengédo de site/pagina da Casa do Artesanato, com objetivo de
divulgar e comercializar as obras dos artesaos;



Secretaria Municipal de N "/:" ]
Integracdo Social, ‘ i% 1 /
Esporte e Cultura (= e« }7 Orgulho de viver aqui
Sz
2.6.8. Praticar pregcos compativeis com os de mercado, visando o beneficio de lucro aos
artesaos;

2.6.9. Cobrar do artesdo, no maximo, 25% do valor da obra comercializada através da
Casa do Artesanato;

2.6.10. Manter o imovel em prefeitas condigbes de higiene e conservagdo, bem como os
bens moveis de propriedade do Municipio de Anapolis que o equipam;

2.6.11. Autorizar o acesso de servidores do Municipio de Anapolis, que estejam incumbidos
da fiscalizagdo do cumprimento do Acordo de Cooperacao;

2.6.12. Arcar com qualquer despesa, tributo, tarifa, custas, emolumentos ou contribuigbes
oriundas da utilizagdo do imovel, com excegao do pagamento de agua, luz, telefone e
IPTU/TSU;

2.6.13.Ceder o espago para atividades do interesse do Municipio de Anapolis, se,
eventualmente, requisitado. As solicitacbes para utilizagdo serdo encaminhadas com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia;

2.6.14. Recolher tributos, impostos e licencas que incidirem sobre a atividade desenvolvida;
2.6.15. Manter-se em dia com as obrigacdes trabalhistas e sociais;

2.6.16. Restituir o imovel em prefeitas condi¢cdes de uso e conservagao ao fim, em qualquer
tempo, da presente Permissao de Uso;

3. JUSTIFICATIVA

A Casa do Artesanato, unidade cultural fundada em 1985 e instituida por meio da Lei
Municipal N°. 1.282, de 24 de abril do referido ano, € um espago para divulgagéo do trabalho
dos artesdos do Municipio de Anapolis e comercializagdo de sua producdo. Apresenta-se
como elemento estruturante no que se refere as atividades e ao comércio de artesanato,
incentivando o desenvolvimento socioeconémico dos artesdos locais e de cidades
circunvizinhas.

A administragdo municipal entende que € necessario adotar agdes imediatas para
impulsionar a cadeia produtiva do artesanato anapolino. O setor necessita de estratégias
que garantam sua inser¢do no mercado da economia criativa e, para que isto acontega, é
preciso investir em formagéao, capacitagéo, ampliagdo e divulgagao do trabalho realizado.

E com este objetivo que se propde que a Administragdo da Casa do Artesanato seja
colocada sob a responsabilidade de uma Organizagcao da Sociedade Civil (OSC), a qual
possui todas as qualificagcoes técnicas e administrativas para executar o que € proposto pelo
Poder Publico, que ndo dispde das condigbes para empreender as urgentes melhorias
exigidas.

Com a acgao de licenciamento, havera melhor desenvolvimento institucional e os
pequenos empreendedores do ramo serdo mais bem assistidos e valorizados. Havera
ampliagdo de geragdo de renda, com feiras e desenvolvimento profissional dos arteséos,
pois, também, serdo organizadas agdes de capacitagdo profissional, mediante cursos e
palestras.

A concessao visa desburocratizar todos os tramites legais inerentes a administragédo
publica para a contratagdo de servicos que virdo a ser oferecidos pela OSC, além de dar
maior transparéncia ao uso dos recursos oriundos das vendas realizadas na Casa.
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Visando a democratizacdo do bem publico, o Acordo de Cooperacdo estimulara a
descentralizacdo. Uma Associacdo com atuagcdo comprovada em agdes socioculturais, e
engajada no desenvolvimento da economia criativa, trara novo félego a Casa do Artesanato,
ampliando o fomento da comercializagcdo e dinamizagao do espaco cultural e artistico.

Assim, o espac¢o ganha melhor visibilidade e divulgacdo do artesanato anapolino e
maior alcance da populagdo com a modernizagao da unidade cultural, por meio de criagao
de sites e redes sociais com finalidades comerciais. O que, por sua vez, também ira
contribuir para o direito de publicidade dos cidaddos, uma vez que é vedado aos 6rgaos
publicos possuirem sites e redes sociais para fins mercantilistas.

A transferéncia da Administragdo da Casa para uma Organizagdo Social de Terceiro
Setor visa aperfeigoar a gestdao da mesma. Com essa agéo, o Poder Publico tem a intengéo
de aumentar as vendas e consequentemente ampliar a renda dos artesaos.

Vale ressaltar que a aquisicdo de maquinas para vendas por meio de cartdo de
crédito/débito e emissao de nota fiscal, o que nao €& possivel sendo gerida pela
administracédo publica, resultara em reversao de tributos para o municipio e impulsionara a
formalizagdo do comércio de artesanato em Anapolis.
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4. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Para a celebragdo do Acordo de Cooperagao, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°e 3° Lein® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso
I, Lei n® 13.019, de 2014). Estado dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que
a organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo. (Decreto
Municipal n° 42.674, de 14 de agosto de 2018, art. 25, Il).

e) Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagao do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014);
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f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracédo do
representante legal da OSC, conforme Anexo V — Declaragdo sobre Instalagbes e
Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracédo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicido de bens e
equipamentos ou a realizagcdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014).

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, conforme previsto
no art. 25, V, do Decreto Municipal n°® 42.674/2018.

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019,
de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego
de correio eletrénico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI —
Declaragéo, Relagdao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

1) Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de 2014);

5. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERAGCAO
5.1. Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperacgao a OSC que:

5.1.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
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5.1.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.1.3. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as OSC’s que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. E vedado que a mesma pessoa figure no
termo de colaboracdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao simultaneamente
como dirigente e administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e § 5° e
6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.1.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

5.1.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

5.1.7. tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

5.1.8. ndo tenha comprovacao de endereco que ateste que a sede da OSC esta instalada no
Municipio de Anapolis pelo periodo minimo de um ano, bem como de domicilio de seu
sécio-diretor/dirigente no Municipio.

5.1.9 tenha menos de um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacado emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

6. DA SELEGAO

6.1. Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 7 deste
Edital. O periodo de entrega da documentagao sera de 13/04/2022 a 12/05/2022 das 08:30h
as 12h e das 14h as 17:00h, na Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria Municipal
de Integracao Social, Esporte e Cultura.
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6.1.1. Encerrado o prazo de entrega, a comissdo analisara os documentos apresentados no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

6.2. Somente serdo selecionadas as Entidades que apresentem todos os documentos
listados no item 7 deste Edital, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitacdo da entidade.

6.3. Nao serao aceitos envelopes entregues fora do prazo estipulado, ndo sendo permitida a
participacao de interessados retardatarios e em desacordo com este Edital.

7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A SELEGAO

7.1. A documentacdo devera ser protocolada, em envelope lacrado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Edital de Chamamento Publico n® 04/2022
Entidade:

Endereco:

E-mail:

CNPJ:

N° de Telefone:

7.2. O envelope mencionado no subitem 7.1 deste Edital devera conter a seguinte
documentagao obrigatéria, de acordo com o disposto nos artigos 33 e 39 da Lei Federal n°
13.019/2014, sob pena de inabilitagdo da entidade interessada:

7.2.1. Oficio assinado pelo representante legal da Entidade, conforme Anexo Il deste Edital,
contendo a solicitagao de selec¢ao para celebragao de parceria;

7.2.2. Copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014,
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagéo interna que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimébnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

7.2.3. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.2.4. comprovagao de, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a reducao desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

7.2.5. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.2.6. comprovagao, por meio de atestado(s), declaragao (6es), certiddo (des), copia(s) de
contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperagao, colaboragdo, ou outro(s) ajuste(s) ou
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documento(s) analogos, da experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

7.2.7. declaragao formal, firmada pelo representante legal da entidade, de acordo com o
modelo do Anexo lll deste Edital, de que apresentara como condicdo para celebracdo do
Acordo de Cooperagéo, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade;

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) Alvara de funcionamento emitido pelo 6érgdo competente;

d) certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) declaragédo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia
da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

f) declaragao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria;

g) declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou
manutencao das agdes previstas na parceria;

h) declaragéao de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos;

i) declaragéo de que a entidade nao contratara parentes ou empresas cujos sOcCios sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder
publico concedente;

j) declaragéo de que a entidade se compromete prestar contas na forma determinada em Lei
n°® 13.019/2014;

k) declaragao, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida de
celebrar parceria com a administracdo publica ou com qualquer de seus orgaos
descentralizados, a qualquer titulo;

1) documento comprobatério da propriedade do imével no qual funciona ou de sua posse
legitima, mediante a apresentagéo de certiddo de matricula do imével registrada no Cartério
de Registro Imobiliario competente, contrato de locagdo em vigor ou documento equivalente;

m) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

n) comprovagdo de que a organizagado da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

0) comprovagao de enderego que ateste que a sede da OSC esta instalada no Municipio de
Anapolis pelo periodo minimo de um ano, bem como de domicilio de seu sdcio-
diretor/dirigente no Municipio;
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p) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo IV deste Edital), que esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se

responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo;

q) Declaragdo com a relagao de dirigentes da entidade (Anexo VI deste Edital) de acordo
com Art. 25, alinea F, inciso VIl do decreto N° 42.674/2018;

r) Plano de Trabalho (Anexo VIII deste Edital) preenchido, rubricado e assinado pela
Entidade, que contemple na descricdo do projeto todos os itens exigidos neste Edital e
ofertados pela entidade e organizagdes civis interessadas.

s) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

s.1) Instrumentos de parceria firmados com Municipios ou entidades da administragéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

s.2) Relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

s.3) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

s.4) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza compativel,
emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢cbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, e/ou comissdes ou comités
de politicas publicas, sendo necessario informar as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duragéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagbes que julgar relevantes no auxilio a efetiva comprovagdo de
experiéncia;

7.3. Os documentos necessarios ao chamamento e a celebragdo do Acordo de Cooperagao
poderdo ser apresentados processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou por
funcionario da unidade que realiza o credenciamento, ou publicagdo em 6rgéao de imprensa
oficial.

7.4. As Entidades credenciadas deverdo manter todas as condi¢des de habilitacido até o
momento em que forem convocadas para assinarem Termo de Cooperacao e durante toda
sua vigéncia, atualizando os documentos porventura necessarios.

8. DAS COMISSOES
8.1. COMISSAO DE SELECAO:

8.1.1. A Comisséo de Selecao, instituida através da Portaria n°® 02 de 04 de janeiro de 2022,
analisara os documentos apresentados pelas Organiza¢des da Sociedade Civil em dois dias
uteis.
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8.1.2. Na analise da documentacdo, a Comissdo de Selecao verificara a validade da
mesma, de acordo com a data de protocolo na Secretaria Municipal de Integragéo Social,
Esporte e Cultura.

8.1.3. Apds a analise dos documentos apresentados a Comissado de Selecao elaborara Ata
circunstanciada dos trabalhos realizados e publicara o resultado do credenciamento, com a
lista das entidades aptas, no Diario Oficial do Municipio.

8.1.4. Do resultado da selegao cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
da publicacgao referida no item 8.1.4 deste Edital.

8.1.5. O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Selegdo que podera reconsiderar a
deciséo.

8.1.6. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

8.1.7. O resultado do julgamento do (s) recurso (s) sera (ao) divulgado (s), no site do
Municipio de Anapolis, no Diario Oficial do Municipio.

8.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.2.1. A Comissao de Monitoramento, fica designada para monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com as entidades e verificagdo da execucdo dos servigos.

8.2.2. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao
de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizag¢des da sociedade civil participes.

8.2.3. Compete a esta comissao:

a) Receber da Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo o relatério de execugdo do
objeto emitido pelas entidades.

b) Realizar apreciagao do relatério financeiro bem como da entrada e saida de pegas e das
acOes formativas realizadas;

¢) Acompanhar a execugao dos servigos.

d) Sera facultado a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer fase,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢gdo do processo e a aferigéo
dos critérios de habilitacdo de cada interessado, bem como solicitar a 6rgdos competentes a
elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao da comisséo.

9. DAS FASES DE SELEGCAO

9.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 12/04/2022
2 Envio da Documentagéo pelas OSC'’s. 13/04/2022 a 12/05/2022
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3 Abertura §Ios~EnveI0pes~e Analise dos documentos 16/05/2022
pela Comissao de Selecéo.

4 Divulgagéao do resultado preliminar. 19/05/2022

5 Interpqsmao de recursos contra o resultado 20/05/2022 a 26/05/2022
preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. 27/05/2022 a 31/05/2022
Homologagéo e publicagao do resultado definitivo

7 das OSC'’s credenciadas, com divulgagao das Até 03/06/2022
decisbes recursais proferidas (se houver).

9.1.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria (artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.2. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico

9.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Anapolis (http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario Oficial do Municipio
de Anapolis (http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na
plataforma eletrénica_http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias.

9.3. Etapa 2: Envio da Documentacgao pelas OSC’s

9.3.1. Os documentos deverao ser encaminhados em envelope fechado e com identificagao
da instituicdo proponente e meios de contato, conforme item 7.1 e devera ser entregue
pessoalmente para a Comissao de Selecao conforme item 6.1.

9.3.2. A documentacgdo devera ser entregue em uma unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

9.3.3. Apds o prazo limite para apresentacdo dos documentos, nenhum outro sera recebido,
assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicito e
formalmente solicitados pela administracao publica.

9.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo

9.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selegao analisara
as propostas apresentadas pelas OSC's concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

9.4.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

9.4.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo.
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9.4.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela a seguir:

REQUISITO CRITERIO PONTUAGAO
A descricdo da realidade apresentada na Proposta
possui nexo com a atividade ou projeto proposto.

- Nao apresenta nexo = 0 ponto;

- Demonstra o nexo de maneira razoavel/mediano = 1 0a15
a 7 pontos;

- Demonstra o nexo de maneira detalhada e
compreensivel = 8 a 15 pontos.

A Proposta apresenta acobes/atividades coerentes
com as diretrizes para a elaboracdo do plano de
trabalho.

- Nao é compativel = 0 ponto; 0210
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos
A Proposta apresenta acobes/atividades coerentes
com os objetivos do programa ou agdo em que se
insere o objeto da parceria, descritas neste edital.
- . 0a15
- Nao é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;
- Compativel = 8 a 15 pontos
A Proposta apresenta agdes/atividades possiveis de
serem executadas.
- Nao descreve as acbes/atividades que serao
executadas pelo projeto/atividade = 0 ponto;
- Descreve acgdes/atividades com execugao 0a10
Analise da razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
Caracterizagao - Descreve agbes/atividades de maneira detalhada,
Técnica da compreensivel e perfeitamente executaveis = 6 a 10
Proposta pontos.

A proposta visa ampliacdo de geracao de renda, com
feiras e desenvolvimento profissional dos artesaos a
partir de agdes de capacitagao profissional, mediante
cursos e palestras. 0a15
- Nao é compativel = 0 ponto;

- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;

- Compativel = 8 a 15 pontos

O prazo de execugdo € compativel com as
metas/etapas/a¢des da Proposta.

- Nao é compativel = 0 ponto; 0a10
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Compativel = 6 a 10 pontos.

A OSC possui comprovada experiéncia de atuagao
no fomento da cultura e do artesanato local.

- Nao é compativel = 0 ponto; 0a15
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 7 pontos;
- Compativel = 8 a 15 pontos
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A proposta apresenta acgbes/atividades que visam a
divulgacdo do artesanato anapolino e maior alcance
da populagdo com a modernizagdo da unidade
cultural, por meio de criagdo de sites e redes sociais

o ) 0a10
com finalidades comerciais.
- Nao é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Compativel = 6 a 10 pontos.
TOTAL DA PONTUACAO 100 PONTOS

9.4.5. A Comissao de Selegéo classificara as Organizagdes da Sociedade Civil que
atingirem, no minimo, 70 pontos, conforme critérios de avaliagao e pontuagéo das propostas
constantes na Tabela.

9.4.6. Caso ocorram empates, sera selecionada a proposta que obtiver maior pontuagcéo na
ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizagdo Técnica da Proposta e Experiéncia
de Atuagao no fomento a Cultura e o Artesanato local. Persistindo o empate, sera realizado
sorteio em sessao publica convocada pela Comissao de Selecéo.

9.4.7. A Comissdo de Selegdo avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

9.4.8. Sera eliminada a organizagao da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo
com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o0 cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas;

9.4.9. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes
no Modelo de Proposta de Trabalho, serao eliminadas.

9.5. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

9.5.1. A administragdo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Anapolis
(http://www.anapolis.go.gov.br/portal/) no Diario Oficial do Municipio de
Anapolis(http://www.diario.anapolis.go.gov.br/dowebans/page/diarioOficial.jsf) e na
plataforma eletrénica http://www.anapolis.go.gov.br/portal/multimidia/noticias

9.6. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao

9.6.1. As organizagbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissao de
Selegéo contra o resultado preliminar, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
publicacdo ou, na impossibilidade, da ciéncia da decisao.

9.6.2. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissdao de Selecdo na Rua R. Gen.
Joaquim Inéacio, n® 206 - St. Central, Anapolis - GO, 75024-040, Ao lado do Terminal Urbano
- URBAN, em dias uteis de 08 as 17h, na Diretoria Administrativa Financeira da Secretaria
Municipal de Integragéo Social, Esporte e Cultura sendo entregues em envelope lacrado e
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identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO
Nome da Recorrente:

Endereco Completo:

9.6.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.6.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selegao.

9.6.5. O recebimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento

9.6.6. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para decisao
final, conforme art.17, §1° do Decreto Municipal 42.674/2018.

9.6.7. Os recursos apresentados e suas decisdes serdo publicados em plataforma eletrénica
oficial do municipio (Diario Oficial), conforme art.17, paragrafo 2° do Decreto Municipal
42.674/2018.

9.7. Etapa 6: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

9.7.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso Administracdo Publica Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecao.

9.7.2. A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n°® 13.019, de 2014).

9.7.3. ApoOs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracio.

10. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

10.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocacgao das OSC’S credenciadas para apresentacdo do Plano de Trabalho
para celebracio da parceria.
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Analise do Plano de Trabalho e adequacdes se necessario.

Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Acordo de Cooperagao.

Publicagao do extrato do Acordo de Cooperacgdo no Diario Oficial do Municipio.

a|h WD

Fiscalizacao.

10.2. Etapa 1: Convocacao das OSC’s selecionada para apresentacao do Plano de
Trabalho.

10.2.1. Para a celebragdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara as
OSC’s selecionadas para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu Plano de Trabalho (art. 22 do da Lei n® 13.019, de 2014).

10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

e) definicao dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

10.3. Etapa 2: Analise do Plano de Trabalho e adequagdes se necessario.

10.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissio de Selecéo, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos elementos exigidos no item 10.2.2.

10.3.2. Caso sejam necessarias adequagdes no Plano de Trabalho apresentado, as OSC’s
terdo prazo de até 02 (dois) dias para apresentar novo Plano de Trabalho.

10.4 Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Acordo de Cooperagao.

10.4.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislacédo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissédo do
parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria, e de
prévia dotagao orcamentaria para execucéo da parceria.

10.4.2. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

10.4.3. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.5. Etapa 4: Publicacao do extrato do Acordo de Cooperagao no Diario Oficial do
Municipio.

10.5.1. O Acordo de Cooperagao somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do
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respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

10.7. Etapa 5: Da fiscalizagao

10.7.1. A Comissado de Monitoramento e Avaliagédo da Secretaria Municipal de Integragéo
Social, Esporte e Cultura e o Gestor da parceria, estdo incumbidos de realizar
procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento
do objeto, na forma do regulamento.

11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

11.1. Nao havera repasse de recursos financeiros para a execugao do disposto no objeto do
Edital de Chamamento Publico, ndo havendo comprometimento de orcamento e nem
reserva financeira.

11.1.2. A Administragao firmara Acordo de Cooperagdo com a instituicido selecionada e
disponibilizara para a execugao do objeto da parceria a cessao de uso do espago “Casa do
Artesanato”, equipado com sala de exposig¢ao, depdsito e bens moveis, localizado no prédio
da Diretoria de Cultura, sito a Praga Bom Jesus, n°® 101 - Centro — Anapolis-GO, bem como
pagamento de agua, luz, telefone e IPTU/TSU, que ja sdo realizados normalmente no
orcamento da Secretaria de Integragéo Social, Esporte e Cultura, ndo havendo repasse de
recursos financeiros a OSC.

11.1.3. O instrumento de parceria sera celebrado respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao
obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo a repasse financeiro.

11.4. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragédo de parceria.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 42.674/2018, a administragéo publica
municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil
parceira as sancoes de:

| - adverténcia;
Il - suspenséao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014; e

lll - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014. 8.1.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da
parceria que nao justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.
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12.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragéo, execugao ou prestagdo de contas da parceria e
nao se justificar a imposicédo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica
municipal.

12.1.3. A sancdo de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades
da administragao publica municipal por prazo nao superior a dois anos.

12.1.4. A sancgéao de declaragéo de inidoneidade impede a organizagéo da sociedade civil de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagéo
da sancao de declaragao de inidoneidade.

12.1.5. A aplicagao das sangdes de suspensao temporaria e de declaragédo de inidoneidade
€ de competéncia exclusiva Prefeito Municipal.

12.1.6. Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a lll do item
12.1. deste Edital, cabera recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da data de
ciéncia da decisao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverado ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
comissaoselecao@anapolis.go.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao
de Selecao.

13.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Credenciamento e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagcdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagao dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia.

13.4. A administragdo publica municipal resolvera os casos omissos e as situagées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracao publica.



ANAPOLIS

Orgulho de viver aqui

Secretaria Municipal de o "/;\'"
Integragdo Social, ‘ i% 3 /
Esportee Cultura = §|we«[7

S

13.5. Podera o Municipio de Anapolis, através da Secretaria de Integragdo Social, Esporte,
Cultura e Lazer, revogar a chamada publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade.

13.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da selecdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo do certame, a aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacéo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou
aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 e suas alteragbes
posteriores.

13.7. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades taxas para participar deste
Chamamento Publico.

13.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no processo de chamamento serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizagao por parte da administragao publica.

14. DOS ANEXOS:
14.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | - NORMATIVA CASA DO ARTESANATO
ANEXO Il - MODELO DE OFICIO DE SOLICITACAO DE SELECAO.
ANEXO Il - MODELO DECLARACAO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ELENCADOS NO ITEM 7.2.7.
ANEXO IV- MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA.
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS.
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE.
ANEXO VII - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS.
ANEXO VIII - PLANO DE TRABALHO.
ANEXO IX - MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO.
ANEXO UNICO
Anapolis, 12 de Abril de 2022.

JORDANNA CAROLINE FRISSELLI
Presidente da Comissao de Selecao

NABYLA CARNEIRO SILVA
Membro da Comisséo

HELOISA DAS GRAGAS R. D. OLIVEIRA
Membro da Comisséo



