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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 001/2019

CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR - IES, DE NATUREZA PRIVADA,
REGULARMENTE AUTORIZADA A FUNCIONAR PELO
MEC, PARA PARTICIPAREM, NOS TERMOS DA LEI
4.020/2019 DO PROGRAMA GRADUACAO.

A Prefeitura Municipal de Anapolis com esteio na Lei 4.020/2019 torna publico o Edital de
Credenciamento de InstituicGes de Ensino Superior — IES, de natureza privada, regularmente
autorizada a funcionar pelo MEC, para participarem, nos termos das leis 4.020/2019 do Programa
Graduacéo, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatério.

O presente Edital e seus anexos estarao disponiveis no Diario Oficial do Municipio em sua data de
publicacdo e quaisquer esclarecimentos, impugna¢cfes ou recursos aos seus termos deverdo ser
direcionados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda
localizada na Rua General Joaquim Inécio, n° 206, Centro — An4polis/GO, no horéario das 08h30 as
12h e das 14h as 17h, na Diretoria Administrativa Financeira, ou pelo endereco eletrdnico:

financeirosocial@anapolis.go.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o credenciamento de instituicdes de ensino superior — IES, de
natureza privada, regularmente autorizada a funcionar pelo MEC, para participarem, nos termos da lei
4.020/2019 do programa graduacéo para estudantes cuja renda familiar bruta seja de até 6 (seis)
salarios minimos, regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino Superior — IES, de natureza
privada, regularmente autorizada a funcionar pelo Ministério da Educacdo e devidamente cadastrada
nos termos da Lei 4.020/2019.

1.2. O Programa Graduacao objetiva:

| - possibilitar a estudantes sem recursos financeiros préprios ou de familiares o acesso a Educacao
Superior;

Il - auxiliar na formacao de profissionais;
Il - incentivar a permanéncia e viabilizar o retorno de jovens e adultos ao ensino superior;
IV — promover a democratiza¢do do acesso ao ensino superior e do desempenho académico;

V — reduzir o indice de evasao nos cursos superiores, de modo a ampliar o nimero de profissionais
com formacéo académica.

2. DAS CONDICOES PARA O CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéo participar deste Credenciamento quaisquer Instituices de Ensino Superior, de natureza
privada, regularmente autorizada a funcionar pelo Ministério da Educacdo — MEC, interessadas e que
satisfacam as condi¢des do objeto deste Edital;

2.2. Os interessados em participar deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, entre os
dias 09 a 12 de Julho de 2019, das 08h30 as 12h e das 14h as 17h, na Diretoria Administrativa
Financeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, situada
a Rua General Joaquim In&cio, n° 206, Centro;
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2.3. A documentacao devera ser protocolada, em envelope lacrado contendo na parte externa/frente
0s seguintes dados:

Credenciamento de Instituicdo de Ensino Superior — IES.
Edital de Credenciamento n° 001/2019

Instituicao:

Endereco:

CNPJ:

Nome do Responsavel e n° de telefone:

2.4. O envelope mencionado no subitem 2.3 deste Edital devera conter a seguinte documentacao:

| — atestado de funcionamento do curso no qual o beneficiario sera admitido, regularmente autorizado
pelo Ministério da Educac¢do-MEC, se ainda nédo formada a 12 turma, ou regularmente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo-MEC, apés a formacédo da 12 turma;

Il — atestado de avaliag&o positiva de desempenho, conforme indicadores utilizados pelo Ministério da
Educacdo-MEC e estabelecidos neste Edital;

Il — estatuto ou documento similar de constituicdo da mantenedora da Instituicdo de Ensino Superior-
IES e a dltima alteragéo consolidada, se houver;

IV — copia do ato de nomeacéo ou da ata da Ultima elei¢édo da Diretoria;

V — copias dos documentos pessoais, acompanhadas de informa¢des quanto a nacionalidade, estado
civil, profissdo, endereco e telefone do representante legal responsavel pela assinatura do convénio.

VI - CND'’s Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista;
VIl — Tabela de Mensalidades;

VIII - Declaracéo conforme Anexo I;

IX - Declaracao conforme Anexo lI;

2.5. Para Credenciar-se, ao Programa Graduacdo, a Instituicdo de Ensino Superior - IES que se
encontrar sob processo de autoriza¢do ou reconhecimento, ou sob fiscalizagdo de 6rgéo vinculado ao
Ministério da Educa¢cdo-MEC, devera apresentar declaracdo do Ministério da Educagdo-MEC nesse
sentido, obrigando-se a apresentacéo do documento a que se refere o inciso | deste artigo em até 60
(sessenta) dias ap6s o encerramento do processo de autorizacao, reconhecimento ou fiscalizacao.

2.6. O atestado de avaliagdo a que se refere o inciso Il do 2.4 deste edital sera concedido pela
Administracdo do Programa, observado o seguinte:

| — obtencéo pela IES de Conceito Preliminar de Curso (CPC) igual ou superior a 2 (dois), divulgado
pelo MEC antes da celebrac¢éo do convénio;

Il — os cursos da IES que nZo tiverem CPC divulgados seréo avaliados com base no indice Geral de
Cursos — IGC — atribuido pelo MEC, até a divulgacdo do CPC, devendo apresentar indice igual ou
superior a 2 (dois);

Il — apds 6 (seis) anos de vigéncia deste Regulamento, devera ser excluida do Programa a IES que
néo apresentar IGC igual ou superior a 3 (trés), sem prejuizo do disposto no inciso | deste artigo;
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IV — a IES ja conveniada que tiver seu CPC menor do que 2 (dois) podera permanecer no Programa
até a préxima publicacdo de avaliacéo pelo MEC, devendo dele ser excluida, caso ndo alcance nesse
prazo conceito igual ou superior a 2 (dois);

V — as avaliacdes serdo realizadas pela Administracdo do Programa, no prazo de até 60 (sessenta)
dias da data de divulgagédo pelo INEP do CPC, valendo até a préxima avaliacédo e divulgagdo do CPC.

a) Durante o periodo em que a IES permanecer com CPC ou IGC menor do que 02 (dois), a
Administracdo do Programa devera avaliar as medidas adotadas para a melhoria de seu conceito,
podendo excluir do Programa a IES que, a seu critério, ndo estiver adotando as providéncias para a
melhoria da qualidade do curso avaliado.

b) A IES que néo tiver o CPC ou o IGC informado pelo MEC sera considerada com conceito
presumido de 02 (dois), até que o MEC faga a sua avaliacéo.

¢) Na hipétese de alteracdo do sistema de avaliacdo das IES pelo MEC, este Regulamento sera
adequado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

2.7.Efetivado o Credenciamento, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos.

2.8.0 cadastramento devera ser renovado a cada 12 (doze) meses, devendo ser apresentados os
documentos a que se refere este artigo, devidamente atualizados.

2.9.N&o poderé participar deste credenciamento:

2.9.1 Entidade declarada inidéneas por ato do Poder Publico ou impedida de transacionar com a
Administracédo Publica;

2.9.2 Entidade cujos dirigentes, sécios e outros responsaveis sejam servidor publico do Municipio de
Anéapolis-GO;

2.9.3 Entidade que tenha deixado de cumprir compromissos técnicos e/ou financeiros anteriores com
0 Municipio de Anapolis, ou com outras entidades da Administracéo Publica;

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

ETAPA PRAZO
Publicacdo do Edital no Diario Oficial do Municipio 09/07/2019
Prazo para Impugnacéo ao Edital 09/07/2019 a 12/07/2019
Apresentacdo dos Documentos para Credenciamento 09/07/2019 a 16/07/2019
Andlise dos Documentos pela Comisséo de Sele¢éo 17/07/2019
Homologacédo do Resultado do Credenciamento 19/07/2019

3.1. Verificada a regularidade da documentacao, serdo habilitadas as que cumprirem todo o exigido e
inabilitadas as demais.
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3.2. As Instituices de Ensino habilitadas serdo convocadas para a assinatura do Contrato.

4. DO PRAZO

4.1. O credenciamento das Instituicdes de Ensino — IES devera ser renovado a cada 12 (doze)
meses, devendo ser apresentados todos os documentos a que se refere o item 2.4 deste edital,
devidamente atualizados, conforme art. 04, pu, da Lei 4.020/2019.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Os recursos financeiros para implementacéo e execucao do Programa s&o oriundos do Tesouro
Municipal, por meio de dotacéo or¢amentéria propria, conforme artigo 16 da lei 4.020/2019.

6. DAS OBRIGACOES DA AUTORIZADA
6.1. CABERA AO MUNICIPIO:

6.1.1. Realizar o encaminhamento dos estudantes a instituicdo credenciada para a efetivacdo das
matriculas.

6.1.2. Realizar o pagamento relativo aos servigos prestados pela credenciada.
6.1.3. Controlar, fiscalizar, acompanhar e avaliar os servigos prestados pela credenciada.
6.2. CABERA A INSTITUICAO CREDENCIADA:

6.2.1. Manter, durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

6.2.2. Iniciar a prestacdo de servicos de acordo com a orientacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda de Anapolis/GO.

6.2.3. Prestar informacdes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda dos servicos prestados.

6.2.5. Encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda os
documentos necessarios para a efetivagdo do pagamento do servigo prestado.

6.2.6. Executar os servicos objeto deste termo de acordo com as especificacbes e/ou normas
exigidas no presente edital e demais legisla¢fes pertinentes.

6.2.7. Atender os alunos com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo de servigos.

6.2.8. E vedado ao credenciado realizar qualquer distingdo no atendimento do aluno encaminhado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, sob pena de
descredenciamento e demais penalidades previstas em lei.

a

6.2.9. Comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencéo do presente termo.

7. DAS PENALIDADES

7.1. Nenhum pagamento serd realizado a instituicdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia do presente
credenciamento.
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7.2. A ndo observancia dos apontamentos realizados pela Coordenacédo do Programa Graduacao e
pela Comissdo Executiva do Programa Graduacdo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Emprego e Renda, por ocasido de fiscalizacdo, e, quando comprovadas
irregularidades, a instituicdo credenciada fica sujeita ao descredenciamento e demais penalidades
previstas na legislagéao.

7.3. A Instituicdo credenciada ndo pode recusar-se a matricular os alunos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda sob pena de excluséo
do credenciamento, salvo se comprovado que as vagas informadas foram preenchidas.

8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada pela Coordenag¢do do Programa Graduacao,
conforme art. 4.020/2019, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda, sem prejuizo da atuagédo dos demais 6rgdos fiscalizadores, que anotard em registro préprio
todas as ocorréncias, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, podendo ainda aplicar a medida cautelar de suspenséo imediata;

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Emprego e Renda;

8.3. Sao partes integrantes deste Edital:
8.3.1 Anexo | (Ficha de Cadastro);
8.3.2 Anexo Il (Minuta de Contrato)

Anépolis, 09 de Julho de 2019.

Eerizania E. de Freitas Lobo
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social
Trabalho, Emprego e Renda
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@ ANAPOLIS

ANEXO |
FICHA DE CADASTRO DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR - IES

DADOS DA MANTENEDORA

NOME DA MANTENEDORA:

CNPJ:

ENDERECO:

NUMERO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO:

UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

NOME DA IES:

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

SIGLA:

ENDERECO:

NUMERO:

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO:

UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

TITULAR:

DADOS BANCARIOS

CPF/CNPJ:

vy @ f @
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@ ANAPOLIS

BANCO:

AGENCIA: CONTA: OP.:

REPRESENTANTE LEGAL

NOME:

CPF:

RG: ORG. EXPEDIDOR: UF:

SEXO:

TELEFONES:

E-MAIL:

CARGO:

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO
Assinatura

vy @ f @

anapolis.go.gov.br
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ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N°
XX/2019, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ANAPOLIS, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E A
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR XX, NA
FORMA ABAIXO:

MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.067.479/0001-46, com sede administrativa na Avenida Brasil n°® 200, Centro Administrativo
Municipal, Anapolis-GO, neste ato representado pelo Prefeito Roberto Naves e Siqueira, CPF:
901.770.701-10, e pela Secretaria Municipal Eerizania Eneas de Freitas Lobo, CPF: 863.647.401-97
assistidos juridicamente pela Procuradoria Geral do Municipio, denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR X, endereco X, neste ato representado por seu
representante legal, abaixo assinado, identificado e qualificado, denominada CONTRATADA a vista
do que consta no Edital de Credenciamento n° 001/2019, firma o presente Termo de Contrato de

Prestacdo de Servigos n°. XX/2019, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a Prestacdo de Servigos de Instituicbes de Ensino Superior — IES, de
natureza privada, regularmente autorizada a funcionar pelo MEC, acerca do Programa Graduagéo,
matriculando os alunos encaminhados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Emprego e Renda.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO TERMO

O presente termo de credenciamento tem validade de 12 (doze) meses, a partir da data de sua

publicacdo em Diario Oficial do Municipio — D.O.M.

CLAUSULA TERCEIRA — DA OBRIGACAO DAS PARTES
| — CABERA AO MUNICIPIO

A) Realizar o encaminhamento dos estudantes a instituicdo credenciada para a efetivacdo das
matriculas.

B) Realizar o pagamento relativo aos servi¢os prestados pela credenciada.
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C) Controlar, fiscalizar, acompanhar e avaliar os servicos prestados pela credenciada.
Il - CABERA A INSTITUICAO CREDENCIADA:

A) Manter, durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas.

B) Iniciar a prestacdo de servicos de acordo com a orientacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda de Anapolis/GO.

C) Prestar informacgfes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda dos servicos prestados, sendo:

1) ao final de cada semestre letivo, historico escolar dos beneficiarios que estudam em seu campus.

II) Informar a Coordenacéo do Programa Graduacao o afastamento do aluno por periodo igual a 30
(trinta) dias, bem como outras informacdes sobre os alunos beneficiarios, sempre que solicitados, por
meio do fornecimento de atestado de declaracao de matricula ativa mensal, sem énus para o aluno.

D) Admitir o aluno bolsista, inserindo-o em até 05 (cinco) dias Uteis na relacdo dos beneficiarios do
Programa Graduacéo, contados na data da comunicacéo feita pela CONTRATANTE nos termos da
lei 4.020/2019.

E) Encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda os
documentos necessérios para a efetivagdo do pagamento do servigo prestado.

F) os pagamentos serdo efetivados via depdsito bancario.

G) Executar os servigos objeto deste termo de acordo com as especificacdes e/ou normas exigidas
presentes no Edital n°. XX e demais legislagfes pertinentes, tais como a Lei 4.020/2019.

H) Atender os alunos com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre
a qualidade na prestacéo de servicos.

I) E vedado ao CONTRATADO realizar qualquer distingdo no atendimento do aluno encaminhado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda, sob pena de
cancelamento do presente contrato e descredenciamento e demais penalidades previstas em lei.

J) Comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e
Renda, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

a) Nenhum pagamento serd realizado a instituicdo enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia do presente

credenciamento.

b) A ndo observancia dos apontamentos realizados pela Coordenacdo do Programa Graduacao e
pela Comissdo Executiva do Programa Graduacdo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho, Emprego e Renda, por ocasido de fiscalizacdo, e, quando comprovadas
irregularidades, a instituicdo credenciada fica sujeita ao descredenciamento e demais penalidades

previstas na legislagéo.

c) A InstituicAo credenciada ndo pode recusar-se a matricular os alunos encaminhados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda sob pena de excluséo

do credenciamento, salvo se comprovado que as vagas informadas foram preenchidas.
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CLAUSULA QUINTA — DAS FONTES E RECURSOS

Os recursos financeiros para implementacdo e execucdo do Programa sdo oriundos do Tesouro

Municipal, por meio de dotagcédo orcamentaria propria, conforme artigo 16 da lei 4.020/2019.

CLAUSULA SEXTA- DA RESCISAO

O presente Termo de Credenciamento podera ser rescindido a qualquer tempo, por meio de

comunicacao escrita, observado o prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

E, por estarem justos e celebrados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos juridicos.

Anapolis, de de 2019.

CONTRATANTE:
ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis
EERIZANIA ENEAS DE FREITAS LOBO
Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Emprego e Renda.
CONTRATADA:
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
NOME:
N°. DO CPF:
CARGO:
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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